ANEXO CCLIII
(Anexo Xl a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO

NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA — INMETRO

a) Vencimento bdsico do cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE S ADRKG EFEITOS EIONDAENJCAE|\III:?RSOADPEARTIR DE
12DEMAIODE2023| ~ - 12 DE ABRIL DE 2026
Especialista 10.423,04 11.517.46 12.055,18
Sénior

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 DE MAIO 12 DE JANEIRO 12 DE ABRIL

DE 2023 DE 2025 DE 2026

Vi 1.814,70 1.978,02 2.076,92

Vv 1.737,02 1.893,35 1.988,02

IV 1.662,28 1.811,89 1.902,48

A Il 1.590,40 1.733,54 1.820,21
I 1.521,29 1.658,21 1.741,12

| 1.455,44 1.586,43 1.665,75

Vi 1.335,84 1.456,07 1.528,87

Vv 1.277,41 1.392,38 1.462,00

IV 1.221,74 1.331,70 1.398,28

B Il 1.167,20 1.272,25 1.335,86
I 1.115,09 1.215,45 1.276,22

| 1.065,03 1.160,88 1.218,93

e) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de

2025:

Em RS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026

M 12.442,02 14.859,58

ESPECIAL Il 11.907,74 14.221,45
I 11.396,23 13.610,72

Vi 10.907,10 13.026,23

\Y 10.437,98 12.466,83

v 9.902,86 11.827,17

¢ I 9.645,15 11.519,76
Il 9.395,01 11.220,34

I 9.150,17 10.928,70

Vi 8.912,40 10.644,64

\Y 8.455,12 10.098,48

v 8.235,16 9.836,00

° I 8.021,35 9.580,33
Il 7.813,50 9.331,32

I 7.610,38 9.088,78

\Y 7.373,19 8.806,04

v 7.258,06 8.667,98

A M 7.143,52 8.532,10
Il 7.031,52 8.398,33

I 6.922,04 8.266,67

f) Vencimento bdsico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo em Metrologia e Qualidade, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO DE 2025 12 DE ABRIL DE 2026
i 5.583,16 5.600,00
ESPECIAL 1] 5.368,43 5.406,20
I 5.161,95 5.219,75
VI 4.903,64 4.992,76
Vv 4.779,38 4.882,43
A 4.658,27 4.775,13
¢ 1] 4.540,22 4.669,78
I 4.425,17 4.567,32
I 4.313,03 4.466,68
VI 4.097,20 4.272,65
\Y 3.993,37 4.178,13
B v 3.892,18 4.086,20
11 3.793,55 3.996,79
] 3.697,41 3.908,86
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I 3.603,72 3.822,35

\Y 3.532,71 3.710,16

v 3.497,73 3.655,61

A I 3.463,10 3.602,08
Il 3.428,81 3.548,55

I 3.394,86 3.496,00
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