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II 22,65 24,00 25,26
I 22,22 23,55 24,79

e) Valor da Gratificação Específica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da União -

GEATA, de que trata a Lei no 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de

Pessoal da AGU, de que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002

Em R$

CARGOS JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VALOR DA GEATA

Até 31 de julho de
2016

A partir de 1o de
agosto de 2016

A partir de 1o de
janeiro de 2017

Médico 40 horas 766,70 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25

ANEXO LXXXIX

(Anexo XLVIII à Lei no 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BÁSICO E GRATIFICAÇÃO ESPECÍFICA DE PUBLICAÇÃO E

DIVULGAÇÃO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA OS CARGOS DE MÉDICO DA

IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento básico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a

Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
Até 31 de julho

de 2016
A partir de 1o

de agosto de
2016

A partir de 1o

de janeiro de
2017

Médico ESPECIAL III 5.224,00 5.535,96 5.827,37
II 5.071,84 5.374,71 5.657,64
I 4.924,12 5.218,17 5.492,86

C VI 4.689,64 4.969,69 5.231,29
V 4.553,04 4.824,93 5.078,92
IV 4.420,42 4.684,39 4.930,98
III 4.291,66 4.547,94 4.787,35
II 4.166,66 4.415,48 4.647,91
I 4.045,30 4.286,87 4.512,53

B VI 3.927,48 4.162,02 4.381,10
V 3.896,30 4.128,98 4.346,32
IV 3.865,38 4.096,21 4 . 3 11 , 8 3
III 3.834,70 4.063,70 4.277,61
II 3.804,26 4.031,44 4.243,65
I 3.774,06 3.999,44 4.209,96

A V 3.736,70 3.959,84 4.168,29
IV 3.707,04 3.928,41 4.135,20
III 3.416,62 3.620,65 3 . 8 11 , 2 4
II 3.148,96 3.337,01 3.512,66
I 2.902,26 3.075,57 3.237,47

b) Vencimento básico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a

Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
Até 31 de julho

de 2016
A partir de 1o

de agosto de
2016

A partir de 1o

de janeiro de
2017

Médico ESPECIAL III 2.612,00 2.767,98 2.913,69
II 2.535,92 2.687,36 2.828,82
I 2.462,06 2.609,09 2.746,43

C VI 2.344,82 2.484,85 2.615,65
V 2.276,52 2.412,47 2.539,46
IV 2.210,21 2.342,20 2.465,49
III 2.145,83 2.273,97 2.393,67
II 2.083,33 2.207,74 2.323,95
I 2.022,65 2.143,44 2.256,27

B VI 1.963,74 2.081,01 2.190,55
V 1.948,15 2.064,49 2.173,16
IV 1.932,69 2.048,10 2.155,92
III 1.917,35 2.031,85 2.138,80
II 1.902,13 2.015,72 2.121,83
I 1.887,03 1.999,72 2.104,98

A V 1.868,35 1.979,92 2.084,14
IV 1.853,52 1.964,21 2.067,60
III 1.708,31 1.810,33 1.905,62
II 1.574,48 1.668,50 1.756,33
I 1.451,13 1.537,79 1.618,74

c) Valor da Gratificação Específica de Publicação e Divulgação da Imprensa Nacional - GEPDIN, de que
trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GEPDIN
Até 31 de julho

de 2016
A partir de 1o de
agosto de 2016

A partir de 1o de
janeiro de 2017

Médico ESPECIAL III 4.335,00 4.594,00 4.836,00
II 4.008,00 4.247,00 4.471,00
I 3.978,00 4.216,00 4.438,00

C VI 3.920,00 4.154,00 4.373,00
V 3.891,00 4.123,00 4.340,00
IV 3.862,00 4.093,00 4.308,00
III 3.834,00 4.063,00 4.277,00
II 3.806,00 4.033,00 4.245,00
I 3.778,00 4.004,00 4.215,00

B VI 3.724,00 3.946,00 4.154,00
V 3.684,00 3.904,00 4 . 11 0 , 0 0
IV 3.644,00 3.862,00 4.065,00
III 3.605,00 3.820,00 4.021,00
II 3.567,00 3.780,00 3.979,00
I 3.529,00 3.740,00 3.937,00

A V 3.455,00 3.661,00 3.854,00
IV 3.440,00 3.645,00 3.837,00
III 3.383,00 3.585,00 3.774,00
II 3.348,00 3.548,00 3.735,00
I 3.313,00 3 . 5 11 , 0 0 3.696,00

d) Valor da GEPDIN, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GEPDIN
Até 31 de julho

de 2016
A partir de 1o

de agosto de
2016

A partir de 1o

de janeiro de
2017

Médico ESPECIAL III 3.835,00 4.064,00 4.278,00
II 3.508,00 3.717,00 3.913,00
I 3.478,00 3.686,00 3.880,00

C VI 3.420,00 3.624,00 3.815,00
V 3.391,00 3.594,00 3.783,00
IV 3.362,00 3.563,00 3.751,00
III 3.334,00 3.533,00 3.719,00
II 3.306,00 3.503,00 3.687,00
I 3.278,00 3.474,00 3.657,00

B VI 3.224,00 3.417,00 3.597,00
V 3.184,00 3.374,00 3.552,00
IV 3.144,00 3.332,00 3.507,00
III 3.105,00 3.290,00 3.463,00
II 3.067,00 3.250,00 3.421,00
I 3.029,00 3.210,00 3.379,00

A V 2.955,00 3.131,00 3.296,00
IV 2.940,00 3 . 11 6 , 0 0 3.280,00
III 2.883,00 3.055,00 3.216,00
II 2.848,00 3.018,00 3.177,00
I 2.813,00 2.981,00 3.138,00

ANEXO XC
(Anexo V à Lei no 12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO E DA GRATIFICAÇÃO ESPECÍFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela I - Vencimento Básico dos cargos de nível superior do PCC-RO

Em R$

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de
janeiro de 2015 ou

da data da
publicação do
deferimento da

opção de que trata o
art. 2o da Lei no

12.800, de 2013, se
esta for posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou da
data da publicação do
deferimento da opção
de que trata o art. 2o

da Lei no 12.800, de
2013, se esta for

posterior

A partir de 1o de
janeiro de 2017 ou

da data da
publicação do
deferimento da

opção de que trata o
art. 2o da Lei no

12.800, de 2013, se
esta for posterior

III 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL II 3.290,86 3.487,38 3.670,95

I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
V 3.023,34 3.203,88 3.372,54

C IV 2.940,99 3 . 11 6 , 6 2 3.280,67
III 2.860,89 3.031,73 3.191,32
II 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85

VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
V 2.556,73 2.709,41 2.852,03
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B IV 2.487,09 2.635,61 2.774,35
III 2.419,35 2.563,83 2.698,78
II 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
V 2.222,67 2.355,40 2.479,39
IV 2.162,13 2.291,25 2 . 4 11 , 8 6

A III 2.103,24 2.228,84 2.346,16
II 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09

Tabela II - Vencimento Básico dos cargos de nível intermediário do PCC-RO

Em R$

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de ja-
neiro de 2015 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013, se
esta for posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da Lei
no 12.800, de 2013,
se esta for poste-
rior

A partir de 1o de ja-
neiro de 2017 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013, se
esta for posterior

III 1 . 9 2 3 , 11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL II 1.904,07 2.017,78 2.123,99

I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
V 1.838,97 1.948,79 2.051,37

C IV 1.820,76 1.929,49 2.031,06
III 1.802,73 1.910,38 2.010,95
II 1.784,88 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32

VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
V 1.723,85 1.826,79 1.922,95

B IV 1.706,78 1.808,70 1.903,91
III 1.689,88 1.790,79 1.885,06
II 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847,91
V 1.632,10 1.729,56 1.820,61
IV 1.615,94 1.712,44 1.802,58

A III 1.599,94 1.695,48 1.784,73
II 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57

Tabela III - Vencimento Básico dos cargos de nível auxiliar e valor da Gratificação Específica de

Atividades Auxiliares do PCC-RO

a) Vencimento Básico dos cargos de nível auxiliar do PCC-RO

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de ja-
neiro de 2015 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013, se
esta for posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da Lei
no 12.800, de 2013,
se esta for poste-
rior

A partir de 1o de ja-
neiro de 2017 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013, se
esta for posterior

III 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL II 1.158,46 1.227,64 1.292,26

I 1.157,36 1.226,47 1.291,04

b) GEAAPCC-RO dos cargos de nível auxiliar do PCC-RO

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de
janeiro de 2015 ou

da data da
publicação do
deferimento da

opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013,

se esta for
posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou

da data da
publicação do
deferimento da

opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013,

se esta for
posterior

A partir de 1o de
janeiro de 2017 ou

da data da
publicação do
deferimento da

opção de que trata
o art. 2o da Lei no
12.800, de 2013,

se esta for
posterior

III 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL II 649,88 688,69 724,94

I 588,75 623,91 656,75

ANEXO XCI
(Anexo VI à Lei no 12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINÇÃO DO EX-TERRITÓRIO DE

RONDÔNIA - GDRO

Tabela I - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nível superior do PCC-RO
Em R$

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de ja-
neiro de 2015 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no

12.800, de 2013, se
esta for posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da Lei
no 12.800, de 2013,
se esta for poste-
rior

A partir de 1o de ja-
neiro de 2017 ou da
data da publicação
do deferimento da
opção de que trata
o art. 2o da Lei no

12.800, de 2013, se
esta for posterior

III 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL II 45,34 48,05 50,58

I 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,84
V 42,13 44,65 47,00

C IV 41,39 43,86 46,17
III 40,67 43,10 45,37
II 39,97 42,36 44,59
I 39,28 41,63 43,82

VI 37,89 40,15 42,26
V 37,25 39,47 41,55

B IV 36,62 38,81 40,85
III 36,01 38,16 40,17
II 35,41 37,52 39,50
I 34,83 36,91 38,85
V 33,65 35,66 37,54
IV 3 3 , 11 35,09 36,94

A III 32,58 34,53 36,35
II 32,06 33,97 35,76
I 31,55 33,43 35,19

Tabela II - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nível intermediário do PCC-RO

Em R$

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de ja-
neiro de 2015 ou da
data da publicação do
deferimento da opção
de que trata o art. 2o

da Lei no 12.800, de
2013, se esta for pos-
terior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou da
data da publicação do
deferimento da opção
de que trata o art. 2o

da Lei no 12.800, de
2013, se esta for pos-
terior

A partir de 1o de ja-
neiro de 2017 ou da
data da publicação do
deferimento da opção
de que trata o art. 2o

da Lei no 12.800, de
2013, se esta for pos-
terior

III 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL II 21,09 22,35 23,53

I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
V 20,62 21,85 23,00

C IV 20,48 21,70 22,84
III 20,35 21,57 22,71
II 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41

VI 19,92 2 1 , 11 22,22
V 19,79 20,97 22,07

B IV 19,67 20,84 21,94
III 19,55 20,72 21,81
II 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
V 19,16 20,30 21,37
IV 19,05 20,19 21,25

A III 18,94 20,07 21,13
II 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88

Tabela III - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nível auxiliar do PCC-RO

CLASSE PA D R Ã O A partir de 1o de
janeiro de 2015 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da
Lei no 12.800, de
2013, se esta for
posterior

A partir de 1o de
agosto de 2016 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da
Lei no 12.800, de
2013, se esta for
posterior

A partir de 1o de
janeiro de 2017 ou
da data da publica-
ção do deferimento
da opção de que
trata o art. 2o da
Lei no 12.800, de
2013, se esta for
posterior

III 9,27 9,82 10,34
ESPECIAL II 9,21 9,76 10,27

I 9,16 9,71 10,22
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