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c) Valor do ponto da GDAIN de nível intermediário de Monitor de Informações do Grupo Infor-
mações

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 48,15 50,80 53,34

ESPECIAL II 46,57 49,13 51,59
I 45,03 47,51 49,89

VI 42,17 44,49 46,71
V 40,78 43,02 45,17

PRIMEIRA IV 39,45 41,62 43,70
III 38,14 40,24 42,25
II 36,90 38,93 40,88
I 35,68 37,64 39,52

VI 33,41 35,25 37,01
V 32,31 34,09 35,79

SEGUNDA IV 31,24 32,96 34,61
III 30,23 31,89 33,48
II 29,23 30,84 32,38
I 28,27 29,82 31,31
V 26,46 27,92 29,32
IV 25,60 27,01 28,36

TERCEIRA III 24,75 2 6 , 11 27,42
II 23,94 25,26 26,52
I 23,15 24,42 25,64

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nível intermediário do Grupo Informações

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 48,44 51,10 53,66

ESPECIAL II 46,58 49,14 51,60
I 44,78 47,24 49,60

VI 41,66 43,95 46,15
V 40,06 42,26 44,37

PRIMEIRA IV 38,51 40,63 42,66
III 37,03 39,07 41,02
II 35,61 37,57 39,45
I 34,24 36,12 37,93

VI 31,86 33,61 35,29
V 30,64 32,33 33,95

SEGUNDA IV 29,44 31,06 32,61
III 28,32 29,88 31,37
II 27,23 28,73 30,17
I 26,19 27,63 29,01
V 24,35 25,69 26,97
IV 23,42 24,71 25,95

TERCEIRA III 22,51 23,75 24,94
II 21,64 22,83 23,97
I 20,82 21,97 23,07

ANEXO LXVII
(Anexo VI à Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAÇÃO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nível superior do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 37,40 39,46 41,43

ESPECIAL II 36,14 38,13 40,04
I 34,91 36,83 38,67

VI 32,78 34,58 36,31
V 31,67 33,41 35,08

PRIMEIRA IV 30,62 32,30 33,92
III 29,58 31,21 32,77
II 28,57 30,14 31,65
I 27,60 29,12 30,58

VI 25,91 27,34 28,71
V 25,03 26,41 27,73

SEGUNDA IV 24,20 25,53 26,81
III 23,38 24,67 25,90
II 22,59 23,83 25,02
I 21,82 23,02 24,17
V 20,49 21,62 22,70
IV 19,79 20,88 21,92

TERCEIRA III 19,13 20,18 21,19
II 18,49 19,51 20,49
I 17,86 18,84 19,78

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível intermediário do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 22,26 23,48 24,65

ESPECIAL II 21,51 22,69 23,82
I 20,78 21,92 23,02

VI 19,33 20,39 21,41
V 18,69 19,72 20,71

PRIMEIRA IV 18,05 19,04 19,99
III 17,43 18,39 19,31
II 16,84 17,77 18,66
I 16,28 17,18 18,04

VI 15,14 15,97 16,77
V 14,64 15,45 16,22

SEGUNDA IV 14,14 14,92 15,67
III 13,66 14,41 15,13
II 13,20 13,93 14,63
I 12,75 13,45 14,12
V 11 , 8 7 12,52 13,15
IV 11 , 4 6 12,09 12,69

TERCEIRA III 11 , 0 7 11 , 6 8 12,26
II 10,70 11 , 2 9 11 , 8 5
I 10,33 10,90 11 , 4 5

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível auxiliar do Grupo Apoio:

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 7,12 7,51 7,89

ESPECIAL II 7,06 7,45 7,82
I 6,87 7,25 7,61

ANEXO LXVIII
(Anexo IV-A à Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

a) Vencimento básico dos cargos de nível superior
Em R$

CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
IV 987,31 1.316,38 1.045,24 1.393,61 1.100,74 1.467,61

ESPECIAL III 937,22 1.249,60 992,21 1.322,91 1.044,89 1.393,16
II 889,49 1.185,95 941,68 1.255,53 991,68 1.322,20
I 879,38 1.172,48 930,97 1.241,27 980,41 1.307,18

IV 859,99 1.146,62 910,45 1.213,89 958,79 1.278,35
C III 841,25 1.121,64 890,61 1.187,45 937,90 1.250,50

II 823,06 1.097,38 871,35 1.161,76 917,62 1.223,45
I 805,38 1.073,82 852,63 1.136,82 897,91 1.197,19

IV 788,23 1.050,95 834,48 1 . 11 2 , 6 1 878,79 1.171,69
B III 771,58 1.028,74 816,85 1.089,10 860,22 1.146,93

II 755,41 1.007,20 799,73 1.066,29 842,20 1.122,91
I 739,72 986,26 783,12 1.044,12 824,70 1.099,57
V 724,48 965,94 766,99 1.022,61 807,71 1.076,91
IV 709,67 946,20 751,31 1.001,71 791,20 1.054,90

A III 695,32 927,07 7 3 6 , 11 981,46 775,20 1.033,58
II 681,38 908,50 721,36 961,80 759,66 1.012,87
I 667,84 890,42 707,02 942,66 744,57 992,72

b) Vencimento básico dos cargos de nível intermediário

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
IV 741,37 988,46 784,87 1.046,45 826,54 1.102,02

ESPECIAL III 701,36 935,14 742,51 990,00 781,94 1.042,57
II 680,82 907,74 720,76 961,00 759,04 1.012,03
I 661,15 881,52 699,94 933,24 7 3 7 , 11 982,79

IV 657,92 877,21 696,52 928,68 733,51 977,99
C III 639,26 852,32 676,77 902,33 712,70 950,24

II 621,37 828,47 657,83 877,08 692,76 923,65
I 604,20 805,57 639,65 852,83 673,61 898,12

IV 587,81 783,73 622,30 829,71 655,34 873,77
B III 572,08 762,74 605,64 807,49 637,80 850,37
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c) Valor do ponto da GDAIN de nível intermediário de Monitor de Informações do Grupo Infor-
mações

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 48,15 50,80 53,34

ESPECIAL II 46,57 49,13 51,59
I 45,03 47,51 49,89

VI 42,17 44,49 46,71
V 40,78 43,02 45,17

PRIMEIRA IV 39,45 41,62 43,70
III 38,14 40,24 42,25
II 36,90 38,93 40,88
I 35,68 37,64 39,52

VI 33,41 35,25 37,01
V 32,31 34,09 35,79

SEGUNDA IV 31,24 32,96 34,61
III 30,23 31,89 33,48
II 29,23 30,84 32,38
I 28,27 29,82 31,31
V 26,46 27,92 29,32
IV 25,60 27,01 28,36

TERCEIRA III 24,75 2 6 , 11 27,42
II 23,94 25,26 26,52
I 23,15 24,42 25,64

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nível intermediário do Grupo Informações

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 48,44 51,10 53,66

ESPECIAL II 46,58 49,14 51,60
I 44,78 47,24 49,60

VI 41,66 43,95 46,15
V 40,06 42,26 44,37

PRIMEIRA IV 38,51 40,63 42,66
III 37,03 39,07 41,02
II 35,61 37,57 39,45
I 34,24 36,12 37,93

VI 31,86 33,61 35,29
V 30,64 32,33 33,95

SEGUNDA IV 29,44 31,06 32,61
III 28,32 29,88 31,37
II 27,23 28,73 30,17
I 26,19 27,63 29,01
V 24,35 25,69 26,97
IV 23,42 24,71 25,95

TERCEIRA III 22,51 23,75 24,94
II 21,64 22,83 23,97
I 20,82 21,97 23,07

ANEXO LXVII
(Anexo VI à Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAÇÃO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nível superior do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 37,40 39,46 41,43

ESPECIAL II 36,14 38,13 40,04
I 34,91 36,83 38,67

VI 32,78 34,58 36,31
V 31,67 33,41 35,08

PRIMEIRA IV 30,62 32,30 33,92
III 29,58 31,21 32,77
II 28,57 30,14 31,65
I 27,60 29,12 30,58

VI 25,91 27,34 28,71
V 25,03 26,41 27,73

SEGUNDA IV 24,20 25,53 26,81
III 23,38 24,67 25,90
II 22,59 23,83 25,02
I 21,82 23,02 24,17
V 20,49 21,62 22,70
IV 19,79 20,88 21,92

TERCEIRA III 19,13 20,18 21,19
II 18,49 19,51 20,49
I 17,86 18,84 19,78

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível intermediário do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 22,26 23,48 24,65

ESPECIAL II 21,51 22,69 23,82
I 20,78 21,92 23,02

VI 19,33 20,39 21,41
V 18,69 19,72 20,71

PRIMEIRA IV 18,05 19,04 19,99
III 17,43 18,39 19,31
II 16,84 17,77 18,66
I 16,28 17,18 18,04

VI 15,14 15,97 16,77
V 14,64 15,45 16,22

SEGUNDA IV 14,14 14,92 15,67
III 13,66 14,41 15,13
II 13,20 13,93 14,63
I 12,75 13,45 14,12
V 11 , 8 7 12,52 13,15
IV 11 , 4 6 12,09 12,69

TERCEIRA III 11 , 0 7 11 , 6 8 12,26
II 10,70 11 , 2 9 11 , 8 5
I 10,33 10,90 11 , 4 5

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nível auxiliar do Grupo Apoio:

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
III 7,12 7,51 7,89

ESPECIAL II 7,06 7,45 7,82
I 6,87 7,25 7,61

ANEXO LXVIII
(Anexo IV-A à Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

a) Vencimento básico dos cargos de nível superior
Em R$

CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
IV 987,31 1.316,38 1.045,24 1.393,61 1.100,74 1.467,61

ESPECIAL III 937,22 1.249,60 992,21 1.322,91 1.044,89 1.393,16
II 889,49 1.185,95 941,68 1.255,53 991,68 1.322,20
I 879,38 1.172,48 930,97 1.241,27 980,41 1.307,18

IV 859,99 1.146,62 910,45 1.213,89 958,79 1.278,35
C III 841,25 1.121,64 890,61 1.187,45 937,90 1.250,50

II 823,06 1.097,38 871,35 1.161,76 917,62 1.223,45
I 805,38 1.073,82 852,63 1.136,82 897,91 1.197,19

IV 788,23 1.050,95 834,48 1 . 11 2 , 6 1 878,79 1.171,69
B III 771,58 1.028,74 816,85 1.089,10 860,22 1.146,93

II 755,41 1.007,20 799,73 1.066,29 842,20 1.122,91
I 739,72 986,26 783,12 1.044,12 824,70 1.099,57
V 724,48 965,94 766,99 1.022,61 807,71 1.076,91
IV 709,67 946,20 751,31 1.001,71 791,20 1.054,90

A III 695,32 927,07 7 3 6 , 11 981,46 775,20 1.033,58
II 681,38 908,50 721,36 961,80 759,66 1.012,87
I 667,84 890,42 707,02 942,66 744,57 992,72

b) Vencimento básico dos cargos de nível intermediário

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
IV 741,37 988,46 784,87 1.046,45 826,54 1.102,02

ESPECIAL III 701,36 935,14 742,51 990,00 781,94 1.042,57
II 680,82 907,74 720,76 961,00 759,04 1.012,03
I 661,15 881,52 699,94 933,24 7 3 7 , 11 982,79

IV 657,92 877,21 696,52 928,68 733,51 977,99
C III 639,26 852,32 676,77 902,33 712,70 950,24

II 621,37 828,47 657,83 877,08 692,76 923,65
I 604,20 805,57 639,65 852,83 673,61 898,12

IV 587,81 783,73 622,30 829,71 655,34 873,77
B III 572,08 762,74 605,64 807,49 637,80 850,37
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