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§ 5o Eventual diferença entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da opção e
o valor decorrente da aplicação das regras previstas nos incisos I e II do caput será paga a título de

parcela complementar, de natureza provisória, até a implantação das parcelas subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensões já instituídas na data de vigência desta Lei, a opção,
em caráter irretratável, pela incorporação de gratificações de desempenho aos proventos nos termos dos
incisos I a III do caput do art. 15 deverá ser feita até 31 de outubro de 2018.

§ 1o O termo de opção assinado pelo aposentado condiciona a pensão que vier a ser ins-
tituída.

§ 2o Na hipótese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto
no § 4o do art. 15.

§ 3o Eventual diferença entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opção
e o valor decorrente da aplicação das regras previstas nos incisos I e II do caput do art. 15 será paga

a título de parcela complementar, de natureza provisória, até a implantação das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 5o do art. 15 e no § 3o do art. 16, será considerado o valor
do ponto vigente a partir de 1o de janeiro de 2017.

Art. 18. A opção de que tratam os arts. 15 e 16 somente será válida com a assinatura de termo
de opção na forma do Anexo XXVI, que incluirá a expressa concordância do servidor, do aposentado ou
do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 15 e 16;

II - a renúncia à forma de cálculo de incorporação da gratificação de desempenho reconhecida
por decisão administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

III - a renúncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
vantagens decorrentes da forma de cálculo da gratificação de desempenho incorporada aos proventos de
aposentadoria e pensão, exceto em caso de comprovado erro material.

Parágrafo único. Na hipótese de pagamento em duplicidade de valores referentes às gratificações
de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente público autorizado a reaver a importância paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPÍTULO V
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, não produzindo efeitos financeiros
anteriores a 1o de agosto de 2016 ou, se posterior, à data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 20. Fica revogado o § 2o do art. 22 da Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Brasília, 29 de julho de 2016; 195o da Independência e 128o da República.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Esteves Pedro Colnago Júnior

ANEXO I

TERMO DE OPÇÃO

a) Para servidores

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei no , de de de , optar pelo não en-
quadramento na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico de que trata a Lei nº
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data _________________________,_______/_______/________.

___________________________________________________________
Assinatura

Recebido em: _____/_____/_________.

___________________________________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do Sistema de Pessoal Civil da

Administração Federal - SIPEC

TERMO DE OPÇÃO

b) Para aposentados e pensionistas

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei no , de de de , optar pelo não en-
quadramento nas tabelas remuneratórias da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tec-
nológico de que trata a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data _________________________,_______/_______/________.

___________________________________________________________
Assinatura

Recebido em: _____/_____/_________.

___________________________________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do Sistema de Pessoal Civil

da Administração Federal - SIPEC

ANEXO II
(Anexo III-A à Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

DEMONSTRATIVO DA VARIAÇÃO PERCENTUAL DAS TABELAS REMUNERATÓRIAS DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTÉRIO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO

NO INCISO XIII DO ART. 37 DA CONSTITUIÇÃO

a) Variação percentual do vencimento básico por nível, para as jornadas de trabalho de Dedicação
Exclusiva, 40h e 20h

CLASSE NÍVEL VARIAÇÃO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BÁSICO
EM RELAÇÃO AO NÍVEL ANTERIOR

AT U A L AGOSTO DE
2017

AGOSTO DE
2018

AGOSTO DE
2019

TITULAR/ TITULAR-
LIVRE

1/U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%

ASSOCIADO / D IV 4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%

ADJUNTO / D III 4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%

ASSISTENTE / D II 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%

AUXILIAR / D I 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 - - - -

b) Variação percentual da remuneração em função da jornada de trabalho

VARIAÇÃO PERCENTUAL DA REMUNERAÇÃO EM RELAÇÃO À JORNADA DE 20
HORAS*

AT U A L AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas

98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%

* Referencia Classe, Nível A1 / DI 1

c) Variação percentual da retribuição de titulação em função do vencimento básico

Tabela I-A - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR/
TITULAR-

LIVRE

1/U 14,03% 22,37% 54,29% 155,20% 12,45% 21,44% 52,61% 139,44%

ASSOCIADO /
D IV

4 11 , 4 6 % 19,16% 50,95% 139,59% 10,91% 19,48% 50,59% 130,30%

3 11 , 1 4 % 18,88% 49,73% 134,22% 10,72% 19,30% 49,83% 127,06%
2 10,96% 18,61% 50,60% 129,74% 10,61% 19,12% 50,38% 124,32%
1 9,10% 16,59% 50,64% 123,61% 9,42% 17,81% 50,41% 120,52%

ADJUNTO / D III 4 9,14% 15,92% 49,00% 11 4 , 5 5 % 9,44% 17,36% 49,35% 11 4 , 7 1 %
3 8,71% 15,45% 47,55% 109,15% 9,15% 17,03% 48,40% 111 , 1 8 %
2 8,29% 15,44% 46,60% 104,00% 8,87% 16,99% 47,76% 107,74%
1 8,13% 14,48% 45,65% 101,98% 8,76% 16,32% 47,10% 106,32%

ASSISTENTE /
D II

2 8,44% 15,89% 45,19% 106,94% 8,97% 17,30% 46,84% 109,70%

1 8,46% 14,95% 45,30% 107,28% 8,97% 16,64% 46,87% 109,86%
AUXILIAR / D I 2 9,23% 16,29% 49,73% 11 7 , 5 1 % 9,49% 17,56% 49,82% 11 6 , 6 5 %

1 8,79% 15,37% 48,13% 11 5 , 2 3 % 9,20% 16,92% 48,76% 11 5 , 1 6 %

Tabela I-B - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR/
TITULAR-

LIVRE

1/U 11 , 1 2 % 20,66% 51,20% 126,23% 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
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§ 5o Eventual diferença entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da opção e
o valor decorrente da aplicação das regras previstas nos incisos I e II do caput será paga a título de

parcela complementar, de natureza provisória, até a implantação das parcelas subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensões já instituídas na data de vigência desta Lei, a opção,
em caráter irretratável, pela incorporação de gratificações de desempenho aos proventos nos termos dos
incisos I a III do caput do art. 15 deverá ser feita até 31 de outubro de 2018.

§ 1o O termo de opção assinado pelo aposentado condiciona a pensão que vier a ser ins-
tituída.

§ 2o Na hipótese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto
no § 4o do art. 15.

§ 3o Eventual diferença entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opção
e o valor decorrente da aplicação das regras previstas nos incisos I e II do caput do art. 15 será paga

a título de parcela complementar, de natureza provisória, até a implantação das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 5o do art. 15 e no § 3o do art. 16, será considerado o valor
do ponto vigente a partir de 1o de janeiro de 2017.

Art. 18. A opção de que tratam os arts. 15 e 16 somente será válida com a assinatura de termo
de opção na forma do Anexo XXVI, que incluirá a expressa concordância do servidor, do aposentado ou
do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 15 e 16;

II - a renúncia à forma de cálculo de incorporação da gratificação de desempenho reconhecida
por decisão administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

III - a renúncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
vantagens decorrentes da forma de cálculo da gratificação de desempenho incorporada aos proventos de
aposentadoria e pensão, exceto em caso de comprovado erro material.

Parágrafo único. Na hipótese de pagamento em duplicidade de valores referentes às gratificações
de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente público autorizado a reaver a importância paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPÍTULO V
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, não produzindo efeitos financeiros
anteriores a 1o de agosto de 2016 ou, se posterior, à data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 20. Fica revogado o § 2o do art. 22 da Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Brasília, 29 de julho de 2016; 195o da Independência e 128o da República.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Esteves Pedro Colnago Júnior

ANEXO I

TERMO DE OPÇÃO

a) Para servidores

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei no , de de de , optar pelo não en-
quadramento na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico de que trata a Lei nº
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data _________________________,_______/_______/________.

___________________________________________________________
Assinatura

Recebido em: _____/_____/_________.

___________________________________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do Sistema de Pessoal Civil da

Administração Federal - SIPEC

TERMO DE OPÇÃO

b) Para aposentados e pensionistas

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei no , de de de , optar pelo não en-
quadramento nas tabelas remuneratórias da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tec-
nológico de que trata a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data _________________________,_______/_______/________.

___________________________________________________________
Assinatura

Recebido em: _____/_____/_________.

___________________________________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do Sistema de Pessoal Civil

da Administração Federal - SIPEC

ANEXO II
(Anexo III-A à Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

DEMONSTRATIVO DA VARIAÇÃO PERCENTUAL DAS TABELAS REMUNERATÓRIAS DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTÉRIO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO

NO INCISO XIII DO ART. 37 DA CONSTITUIÇÃO

a) Variação percentual do vencimento básico por nível, para as jornadas de trabalho de Dedicação
Exclusiva, 40h e 20h

CLASSE NÍVEL VARIAÇÃO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BÁSICO
EM RELAÇÃO AO NÍVEL ANTERIOR

AT U A L AGOSTO DE
2017

AGOSTO DE
2018

AGOSTO DE
2019

TITULAR/ TITULAR-
LIVRE

1/U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%

ASSOCIADO / D IV 4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%

ADJUNTO / D III 4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%

ASSISTENTE / D II 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%

AUXILIAR / D I 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 - - - -

b) Variação percentual da remuneração em função da jornada de trabalho

VARIAÇÃO PERCENTUAL DA REMUNERAÇÃO EM RELAÇÃO À JORNADA DE 20
HORAS*

AT U A L AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas

98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%

* Referencia Classe, Nível A1 / DI 1

c) Variação percentual da retribuição de titulação em função do vencimento básico

Tabela I-A - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR/
TITULAR-

LIVRE

1/U 14,03% 22,37% 54,29% 155,20% 12,45% 21,44% 52,61% 139,44%

ASSOCIADO /
D IV

4 11 , 4 6 % 19,16% 50,95% 139,59% 10,91% 19,48% 50,59% 130,30%

3 11 , 1 4 % 18,88% 49,73% 134,22% 10,72% 19,30% 49,83% 127,06%
2 10,96% 18,61% 50,60% 129,74% 10,61% 19,12% 50,38% 124,32%
1 9,10% 16,59% 50,64% 123,61% 9,42% 17,81% 50,41% 120,52%

ADJUNTO / D III 4 9,14% 15,92% 49,00% 11 4 , 5 5 % 9,44% 17,36% 49,35% 11 4 , 7 1 %
3 8,71% 15,45% 47,55% 109,15% 9,15% 17,03% 48,40% 111 , 1 8 %
2 8,29% 15,44% 46,60% 104,00% 8,87% 16,99% 47,76% 107,74%
1 8,13% 14,48% 45,65% 101,98% 8,76% 16,32% 47,10% 106,32%

ASSISTENTE /
D II

2 8,44% 15,89% 45,19% 106,94% 8,97% 17,30% 46,84% 109,70%

1 8,46% 14,95% 45,30% 107,28% 8,97% 16,64% 46,87% 109,86%
AUXILIAR / D I 2 9,23% 16,29% 49,73% 11 7 , 5 1 % 9,49% 17,56% 49,82% 11 6 , 6 5 %

1 8,79% 15,37% 48,13% 11 5 , 2 3 % 9,20% 16,92% 48,76% 11 5 , 1 6 %

Tabela I-B - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR/
TITULAR-

LIVRE

1/U 11 , 1 2 % 20,66% 51,20% 126,23% 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
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