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1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 1 7 2 , 11 290,74 749,91 1.587,76

D III 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 2 6 7 , 11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14

D II 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 11 6 , 5 7 229,29 602,26 1.308,30

D I 2 111 , 9 9 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO EM R$
CLASSE NÍVEL APERFEIÇOA-

M E N TO
ESPECIALIZA-

ÇÃO
MESTRADO D O U TO R A D O

Ti t u l a r 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

D IV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61

D III 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

D II 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39

D I 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicação Exclusiva

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO EM R$
CLASSE NÍVEL APERFEIÇOA-

M E N TO
ESPECIALIZA-

ÇÃO
MESTRADO D O U TO R A D O

Ti t u l a r 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11 . 1 5 1 , 2 8
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17

D IV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39

D III 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

D II 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09

D I 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

f) Efeitos financeiros a partir de 1o de agosto de 2019

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO EM R$
CLASSE NÍVEL APERFEIÇOA-

M E N TO
ESPECIALIZA-

ÇÃO
MESTRADO D O U TO R A D O

Ti t u l a r 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72

D IV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95

D III 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92

D II 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

D I 2 11 7 , 4 1 234,81 587,03 1.350,18
1 111 , 8 2 223,63 559,08 1.285,89

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO EM R$
CLASSE NÍVEL APERFEIÇOA-

M E N TO
ESPECIALIZA-

ÇÃO
MESTRADO D O U TO R A D O

Ti t u l a r 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5 . 7 6 5 , 11
4 455,74 9 11 , 4 8 2.278,70 5.241,01

D IV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39

D III 3 3 11 , 6 5 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64

D II 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

D I 2 246,55 4 9 3 , 11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicação Exclusiva

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO EM R$
CLASSE NÍVEL APERFEIÇOA-

M E N TO
ESPECIALIZA-

ÇÃO
MESTRADO D O U TO R A D O

Ti t u l a r 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

D IV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79

D III 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6 . 3 11 , 6 9

D II 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

D I 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

ANEXO IX

(Anexo LXXVII-B à Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008)

DEMONSTRATIVO DA VARIAÇÃO PERCENTUAL DAS TABELAS REMUNERATÓRIAS DO
PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO FEDERAL, OBSERVADO O

DISPOSTO NO INCISO XIII DO ART. 37 DA CONSTITUIÇÃO

a) Variação percentual do vencimento básico por nível, para as jornadas de trabalho de Dedicação
Exclusiva, 40 h e 20 h

CLASSE NÍVEL VARIAÇÃO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BÁSICO EM RELAÇÃO AO NÍVEL
ANTERIOR

AT U A L AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
TITULAR 1/U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%

D IV 4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%

D III 4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%

D II 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%

D I 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1

b) Variação percentual da remuneração em função da jornada de trabalho

VARIAÇÃO PERCENTUAL DA REMUNERAÇÃO EM RELAÇÃO À JORNADA DE 20
HORAS*

AT U A L AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas Dedicação
Exclusiva

40 horas

98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%

* Referencia Classe, Nível DI 1

c) Variação percentual da retribuição de titulação em função do vencimento básico

Tabela I-A - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 14,03% 22,37% 54,29% 155,20% 12,45% 21,44% 52,61% 139,44%
D IV 4 11 , 4 6 % 19,16% 50,95% 139,59% 10,91% 19,48% 50,59% 130,30%

3 11 , 1 4 % 18,88% 49,73% 134,22% 10,72% 19,30% 49,83% 127,06%
2 10,96% 18,61% 50,60% 129,74% 10,61% 19,12% 50,38% 124,32%
1 9,10% 16,59% 50,64% 123,61% 9,42% 17,81% 50,41% 120,52%

D III 4 9,14% 15,92% 49,00% 11 4 , 5 5 % 9,44% 17,36% 49,35% 11 4 , 7 1 %
3 8,71% 15,45% 47,55% 109,15% 9,15% 17,03% 48,40% 111 , 1 8 %
2 8,29% 15,44% 46,60% 104,00% 8,87% 16,99% 47,76% 107,74%
1 8,13% 14,48% 45,65% 101,98% 8,76% 16,32% 47,10% 106,32%

D II 2 8,44% 15,89% 45,19% 106,94% 8,97% 17,30% 46,84% 109,70%
1 8,46% 14,95% 45,30% 107,28% 8,97% 16,64% 46,87% 109,86%

D I 2 9,23% 16,29% 49,73% 11 7 , 5 1 % 9,49% 17,56% 49,82% 11 6 , 6 5 %
1 8,79% 15,37% 48,13% 11 5 , 2 3 % 9,20% 16,92% 48,76% 11 5 , 1 6 %

Tabela I-B - Dedicação Exclusiva

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 11 , 1 2 % 20,66% 51,20% 126,23% 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
D IV 4 10,43% 19,75% 50,28% 122,17% 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

3 10,34% 19,67% 49,92% 120,69% 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
2 10,29% 19,58% 50,18% 11 9 , 4 3 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,72% 18,95% 50,20% 11 7 , 6 6 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
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D III 4 9,73% 18,72% 49,69% 11 4 , 8 6 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
3 9,59% 18,54% 49,21% 11 3 , 1 2 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
2 9,44% 18,51% 48,89% 111 , 4 0 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,38% 18,16% 48,55% 11 0 , 6 6 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

D II 2 9,49% 18,67% 48,44% 11 2 , 3 9 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,49% 18,32% 48,44% 11 2 , 4 3 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

D I 2 9,75% 18,80% 49,91% 11 5 , 8 1 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,60% 18,46% 49,38% 11 5 , 0 8 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

Tabela II-A - 40 horas

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 6,10% 14,12% 33,91% 80,44% 6,67% 14,48% 35,38% 82,82%
D IV 4 6,28% 14,60% 30,77% 71,27% 6,76% 14,76% 33,43% 77,18%

3 6,28% 14,81% 30,05% 68,87% 6,76% 14,89% 32,95% 75,64%
2 6,10% 15,06% 30,35% 66,23% 6,64% 15,03% 33,10% 73,92%
1 5,41% 14,50% 30,26% 66,27% 6,20% 14,69% 32,98% 73,77%

D III 4 5,86% 14,65% 34,32% 75,34% 6,44% 14,77% 35,45% 79,20%
3 5,80% 14,50% 33,98% 74,59% 6,39% 14,68% 35,20% 78,64%
2 5,83% 14,57% 34,13% 74,92% 6,40% 14,72% 35,29% 78,82%
1 6,00% 15,00% 35,14% 77,13% 6,52% 15,00% 35,95% 80,28%

D II 2 6,10% 13,66% 35,71% 78,39% 6,58% 14,12% 36,32% 81,08%
1 6,22% 13,93% 36,45% 80,00% 6,65% 14,29% 36,80% 8 2 , 11 %

D I 2 6,14% 13,62% 35,94% 80,18% 6,60% 14,09% 36,47% 82,23%
1 5,98% 13,17% 35,03% 82,78% 6,49% 13,78% 35,85% 83,94%

Tabela II-B - 40 horas

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 7,13% 14,77% 36,55% 84,71% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
D IV 4 7,16% 14,89% 35,64% 82,10% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

3 7,16% 14,95% 35,40% 81,36% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
2 7,10% 15,02% 35,45% 80,52% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 6,89% 14,85% 35,37% 80,38% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D III 4 6,99% 14,89% 36,50% 82,83% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
3 6,96% 14,84% 36,37% 82,52% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
2 6,96% 14,86% 36,41% 82,59% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 7,02% 15,00% 36,74% 83,32% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D II 2 7,04% 14,57% 36,92% 83,70% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 7,08% 14,65% 37,15% 84,20% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D I 2 7,05% 14,55% 36,99% 84,25% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 6,99% 14,39% 36,68% 85,10% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

Tabela III-A - 20 horas

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 7,00% 18,94% 39,00% 67,00% 6,17% 15,22% 33,17% 63,04%
D IV 4 7,26% 19,40% 31,22% 53,64% 6,35% 15,61% 28,72% 55,20%

3 7,24% 19,59% 30,93% 53,14% 6,35% 15,77% 28,57% 54,88%
2 7,22% 19,51% 30,65% 52,65% 6,35% 15,76% 28,42% 54,56%
1 7,21% 19,62% 30,36% 52,16% 6,35% 15,87% 28,27% 54,24%

D III 4 7,52% 9,24% 25,60% 43,97% 6,62% 9,51% 25,38% 48,82%
3 7,10% 8,94% 24,16% 41,51% 6,36% 9,31% 24,46% 47,14%
2 6,89% 8,52% 22,81% 41,27% 6,23% 9,03% 23,56% 46,88%
1 4,13% 8,42% 23,03% 42,47% 4,43% 8,97% 23,71% 47,66%

D II 2 4,20% 8,80% 23,43% 45,02% 4,48% 9,22% 23,98% 49,37%
1 4,23% 7,98% 23,57% 44,64% 4,49% 8,67% 24,05% 49,00%

D I 2 4,43% 7,98% 24,69% 47,02% 4,62% 8,66% 24,79% 50,58%
1 4,27% 7,68% 23,78% 47,79% 4,51% 8,45% 24,18% 51,03%

Tabela III-B - 20 horas

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 5,52% 12,32% 28,63% 59,96% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
D IV 4 5,61% 12,54% 26,68% 56,46% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

3 5,61% 12,63% 26,63% 56,31% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
2 5,62% 12,64% 26,57% 56,15% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 5,62% 12,71% 26,51% 56,00% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D III 4 5,78% 9,76% 25,18% 53,32% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
3 5,66% 9,67% 24,74% 52,46% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
2 5,61% 9,52% 24,29% 52,28% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,72% 9,49% 24,37% 52,67% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D II 2 4,75% 9,62% 24,50% 53,52% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,75% 9,34% 24,53% 53,29% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D I 2 4,81% 9,34% 24,90% 54,07% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,76% 9,23% 24,59% 54,26% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

ANEXO X

(Anexo I-C à Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO

a) Estrutura do vencimento básico do PCCTAE a partir de 1o de março de 2015

Níveis A B C D E
Classes de

Capacitação
Va l o r I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV

Piso AI P01 R$ 1.197,67 1
P02 R$ 1.243,18 2 1
P03 R$ 1.290,42 3 2 1
P04 R$ 1.339,46 4 3 2 1
P05 R$ 1.390,35 5 4 3 2

Piso BI P06 R$ 1.443,19 6 5 4 3 1
P07 R$ 1.498,03 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.554,95 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.614,04 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R$ 1.675,38 10 9 8 7 5 4 3 2

Piso CI P 11 R$ 1.739,04 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R$ 1.805,12 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 1.873,72 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 1.944,92 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.018,83 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$ 2.095,54 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3

Piso DI P17 R$ 2.175,17 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$ 2.257,83 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.343,63 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.432,69 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.525,13 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 2.621,08 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 2.720,68 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 2.824,07 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 2.931,38 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.042,78 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.158,40 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 3.278,42 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 3.403,00 16 13 12 11 10
P30 R$ 3.532,31 14 13 12 11

Piso EI P31 R$ 3.666,54 15 14 13 12 1
P32 R$ 3.805,87 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 3.950,49 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 4.100,61 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 R$ 4.418,18 6 5 4 3
P37 R$ 4.586,07 7 6 5 4
P38 R$ 4.760,34 8 7 6 5
P39 R$ 4.941,24 9 8 7 6
P40 R$ 5.129,00 10 9 8 7
P41 R$ 5.323,91 11 10 9 8
P42 R$ 5.526,21 12 11 10 9
P43 R$ 5.736,21 13 12 11 10
P44 R$ 5.954,19 14 13 12 11
P45 R$ 6.180,44 15 14 13 12
P46 R$ 6.415,30 16 15 14 13
P47 R$ 6.659,08 16 15 14
P48 R$ 6.912,13 16 15
P49 R$ 7.174,79 16

b) Estrutura do vencimento básico do PCCTAE a partir de 1o de agosto de 2016

Níveis A B C D E
Classes de

Capacitação
Va l o r I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV

Piso AI P01 R$ 1.263,54 1
P02 R$ 1 . 3 11 , 5 6 2 1
P03 R$ 1.361,40 3 2 1
P04 R$ 1.413,13 4 3 2 1
P05 R$ 1.466,83 5 4 3 2

Piso BI P06 R$ 1.522,57 6 5 4 3 1
P07 R$ 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R$ 1.767,53 10 9 8 7 5 4 3 2

Piso CI P 11 R$ 1.834,69 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R$ 1.904,41 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 1.976,78 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 2.051,90 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.129,87 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$ 2.210,80 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3

Piso DI P17 R$ 2.294,81 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$ 2.382,02 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.472,53 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.566,49 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.664,02 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 2.765,25 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 2.870,33 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 2.979,40 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 3.092,62 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.210,14 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.332,12 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 3.458,74 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 3.590,17 16 13 12 11 10
P30 R$ 3.726,60 14 13 12 11

Piso EI P31 R$ 3.868,21 15 14 13 12 1
P32 R$ 4.015,20 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 4.167,78 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 4.326,16 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.490,55 16 5 4 3 2
P36 R$ 4.661,19 6 5 4 3
P37 R$ 4.838,32 7 6 5 4
P38 R$ 5.022,17 8 7 6 5
P39 R$ 5.213,02 9 8 7 6
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