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D III 4 9,73% 18,72% 49,69% 11 4 , 8 6 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
3 9,59% 18,54% 49,21% 11 3 , 1 2 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
2 9,44% 18,51% 48,89% 111 , 4 0 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,38% 18,16% 48,55% 11 0 , 6 6 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

D II 2 9,49% 18,67% 48,44% 11 2 , 3 9 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,49% 18,32% 48,44% 11 2 , 4 3 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

D I 2 9,75% 18,80% 49,91% 11 5 , 8 1 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %
1 9,60% 18,46% 49,38% 11 5 , 0 8 % 10,00% 20,00% 50,00% 11 5 , 0 0 %

Tabela II-A - 40 horas

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 6,10% 14,12% 33,91% 80,44% 6,67% 14,48% 35,38% 82,82%
D IV 4 6,28% 14,60% 30,77% 71,27% 6,76% 14,76% 33,43% 77,18%

3 6,28% 14,81% 30,05% 68,87% 6,76% 14,89% 32,95% 75,64%
2 6,10% 15,06% 30,35% 66,23% 6,64% 15,03% 33,10% 73,92%
1 5,41% 14,50% 30,26% 66,27% 6,20% 14,69% 32,98% 73,77%

D III 4 5,86% 14,65% 34,32% 75,34% 6,44% 14,77% 35,45% 79,20%
3 5,80% 14,50% 33,98% 74,59% 6,39% 14,68% 35,20% 78,64%
2 5,83% 14,57% 34,13% 74,92% 6,40% 14,72% 35,29% 78,82%
1 6,00% 15,00% 35,14% 77,13% 6,52% 15,00% 35,95% 80,28%

D II 2 6,10% 13,66% 35,71% 78,39% 6,58% 14,12% 36,32% 81,08%
1 6,22% 13,93% 36,45% 80,00% 6,65% 14,29% 36,80% 8 2 , 11 %

D I 2 6,14% 13,62% 35,94% 80,18% 6,60% 14,09% 36,47% 82,23%
1 5,98% 13,17% 35,03% 82,78% 6,49% 13,78% 35,85% 83,94%

Tabela II-B - 40 horas

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 7,13% 14,77% 36,55% 84,71% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
D IV 4 7,16% 14,89% 35,64% 82,10% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

3 7,16% 14,95% 35,40% 81,36% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
2 7,10% 15,02% 35,45% 80,52% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 6,89% 14,85% 35,37% 80,38% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D III 4 6,99% 14,89% 36,50% 82,83% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
3 6,96% 14,84% 36,37% 82,52% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
2 6,96% 14,86% 36,41% 82,59% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 7,02% 15,00% 36,74% 83,32% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D II 2 7,04% 14,57% 36,92% 83,70% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 7,08% 14,65% 37,15% 84,20% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

D I 2 7,05% 14,55% 36,99% 84,25% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%
1 6,99% 14,39% 36,68% 85,10% 7,50% 15,00% 37,50% 86,25%

Tabela III-A - 20 horas

CLASSE NÍVEL AT U A L AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 7,00% 18,94% 39,00% 67,00% 6,17% 15,22% 33,17% 63,04%
D IV 4 7,26% 19,40% 31,22% 53,64% 6,35% 15,61% 28,72% 55,20%

3 7,24% 19,59% 30,93% 53,14% 6,35% 15,77% 28,57% 54,88%
2 7,22% 19,51% 30,65% 52,65% 6,35% 15,76% 28,42% 54,56%
1 7,21% 19,62% 30,36% 52,16% 6,35% 15,87% 28,27% 54,24%

D III 4 7,52% 9,24% 25,60% 43,97% 6,62% 9,51% 25,38% 48,82%
3 7,10% 8,94% 24,16% 41,51% 6,36% 9,31% 24,46% 47,14%
2 6,89% 8,52% 22,81% 41,27% 6,23% 9,03% 23,56% 46,88%
1 4,13% 8,42% 23,03% 42,47% 4,43% 8,97% 23,71% 47,66%

D II 2 4,20% 8,80% 23,43% 45,02% 4,48% 9,22% 23,98% 49,37%
1 4,23% 7,98% 23,57% 44,64% 4,49% 8,67% 24,05% 49,00%

D I 2 4,43% 7,98% 24,69% 47,02% 4,62% 8,66% 24,79% 50,58%
1 4,27% 7,68% 23,78% 47,79% 4,51% 8,45% 24,18% 51,03%

Tabela III-B - 20 horas

CLASSE NÍVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. Espec. ou

RSC-I +
Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

Aperf. Espec. ou
RSC-I +

Grad.

Mestr. ou
RSC-II +

Espec.

Dout. ou
RSC-III +

M e s t r.

TITULAR 1/U 5,52% 12,32% 28,63% 59,96% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
D IV 4 5,61% 12,54% 26,68% 56,46% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

3 5,61% 12,63% 26,63% 56,31% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
2 5,62% 12,64% 26,57% 56,15% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 5,62% 12,71% 26,51% 56,00% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D III 4 5,78% 9,76% 25,18% 53,32% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
3 5,66% 9,67% 24,74% 52,46% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
2 5,61% 9,52% 24,29% 52,28% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,72% 9,49% 24,37% 52,67% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D II 2 4,75% 9,62% 24,50% 53,52% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,75% 9,34% 24,53% 53,29% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

D I 2 4,81% 9,34% 24,90% 54,07% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%
1 4,76% 9,23% 24,59% 54,26% 5,00% 10,00% 25,00% 57,50%

ANEXO X

(Anexo I-C à Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO

a) Estrutura do vencimento básico do PCCTAE a partir de 1o de março de 2015

Níveis A B C D E
Classes de

Capacitação
Va l o r I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV

Piso AI P01 R$ 1.197,67 1
P02 R$ 1.243,18 2 1
P03 R$ 1.290,42 3 2 1
P04 R$ 1.339,46 4 3 2 1
P05 R$ 1.390,35 5 4 3 2

Piso BI P06 R$ 1.443,19 6 5 4 3 1
P07 R$ 1.498,03 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.554,95 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.614,04 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R$ 1.675,38 10 9 8 7 5 4 3 2

Piso CI P 11 R$ 1.739,04 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R$ 1.805,12 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 1.873,72 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 1.944,92 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.018,83 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$ 2.095,54 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3

Piso DI P17 R$ 2.175,17 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$ 2.257,83 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.343,63 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.432,69 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.525,13 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 2.621,08 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 2.720,68 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 2.824,07 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 2.931,38 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.042,78 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.158,40 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 3.278,42 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 3.403,00 16 13 12 11 10
P30 R$ 3.532,31 14 13 12 11

Piso EI P31 R$ 3.666,54 15 14 13 12 1
P32 R$ 3.805,87 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 3.950,49 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 4.100,61 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 R$ 4.418,18 6 5 4 3
P37 R$ 4.586,07 7 6 5 4
P38 R$ 4.760,34 8 7 6 5
P39 R$ 4.941,24 9 8 7 6
P40 R$ 5.129,00 10 9 8 7
P41 R$ 5.323,91 11 10 9 8
P42 R$ 5.526,21 12 11 10 9
P43 R$ 5.736,21 13 12 11 10
P44 R$ 5.954,19 14 13 12 11
P45 R$ 6.180,44 15 14 13 12
P46 R$ 6.415,30 16 15 14 13
P47 R$ 6.659,08 16 15 14
P48 R$ 6.912,13 16 15
P49 R$ 7.174,79 16

b) Estrutura do vencimento básico do PCCTAE a partir de 1o de agosto de 2016

Níveis A B C D E
Classes de

Capacitação
Va l o r I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV

Piso AI P01 R$ 1.263,54 1
P02 R$ 1 . 3 11 , 5 6 2 1
P03 R$ 1.361,40 3 2 1
P04 R$ 1.413,13 4 3 2 1
P05 R$ 1.466,83 5 4 3 2

Piso BI P06 R$ 1.522,57 6 5 4 3 1
P07 R$ 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R$ 1.767,53 10 9 8 7 5 4 3 2

Piso CI P 11 R$ 1.834,69 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R$ 1.904,41 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 1.976,78 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 2.051,90 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.129,87 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$ 2.210,80 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3

Piso DI P17 R$ 2.294,81 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$ 2.382,02 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.472,53 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.566,49 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.664,02 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 2.765,25 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 2.870,33 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 2.979,40 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 3.092,62 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.210,14 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.332,12 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 3.458,74 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 3.590,17 16 13 12 11 10
P30 R$ 3.726,60 14 13 12 11

Piso EI P31 R$ 3.868,21 15 14 13 12 1
P32 R$ 4.015,20 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 4.167,78 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 4.326,16 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.490,55 16 5 4 3 2
P36 R$ 4.661,19 6 5 4 3
P37 R$ 4.838,32 7 6 5 4
P38 R$ 5.022,17 8 7 6 5
P39 R$ 5.213,02 9 8 7 6
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P40 R$ 5 . 4 11 , 11 10 9 8 7
P41 R$ 5.616,73 11 10 9 8
P42 R$ 5.830,17 12 11 10 9
P43 R$ 6.051,72 13 12 11 10
P44 R$ 6.281,68 14 13 12 11
P45 R$ 6.520,38 15 14 13 12
P46 R$ 6.768,16 16 15 14 13
P47 R$ 7.025,35 16 15 14
P48 R$ 7.292,31 16 15
P49 R$ 7.569,42 16

c) Estrutura do vencimento básico do PCCTAE a partir de 1o de janeiro de 2017

Níveis A B C D E
Classes de

Capacitação
Va l o r I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV

Piso AI P01 R$ 1.326,72 1
P02 R$ 1.378,46 2 1
P03 R$ 1.432,22 3 2 1
P04 R$ 1.488,08 4 3 2 1
P05 R$ 1 . 5 4 6 , 11 5 4 3 2

Piso BI P06 R$ 1.606,41 6 5 4 3 1
P07 R$ 1.669,06 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.734,15 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.801,79 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R$ 1.872,06 10 9 8 7 5 4 3 2

Piso CI P 11 R$ 1.945,07 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R$ 2.020,92 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 2.099,74 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 2.181,63 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.266,71 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$ 2.355,12 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3

Piso DI P17 R$ 2.446,96 16 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$ 2.542,40 16 15 13 12 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.641,55 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.744,57 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 2.851,61 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 2.962,82 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 3.078,37 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 3.198,43 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 3.323,17 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.452,77 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.587,43 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 3.727,34 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 3.872,70 16 13 12 11 10
P30 R$ 4.023,74 14 13 12 11

Piso EI P31 R$ 4.180,66 15 14 13 12 1
P32 R$ 4.343,71 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 4.513,12 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 4.689,13 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 4.872,00 16 5 4 3 2
P36 R$ 5.062,01 6 5 4 3
P37 R$ 5.259,43 7 6 5 4
P38 R$ 5.464,55 8 7 6 5
P39 R$ 5.677,66 9 8 7 6
P40 R$ 5.899,09 10 9 8 7
P41 R$ 6.129,16 11 10 9 8
P42 R$ 6.368,20 12 11 10 9
P43 R$ 6.616,56 13 12 11 10
P44 R$ 6.874,60 14 13 12 11
P45 R$ 7.142,71 15 14 13 12
P46 R$ 7.421,28 16 15 14 13
P47 R$ 7.710,71 16 15 14
P48 R$ 8 . 0 11 , 4 2 16 15
P49 R$ 8.323,87 16

ANEXO XI
(Anexo XLVII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE MÉDICO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO

a) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educação - PCCTAE, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

CARGOS CLASSES DE
C A PA C I TA Ç Ã O

VALOR EM R$

NÍVEL E
R$ I II III IV

P31 7.333,09 1
Médico

Médico Veterinário

Médico-Área

P32 7 . 6 11 , 7 4 2 1

P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
P37 9.172,14 7 6 5 4
P38 9.520,69 8 7 6 5
P39 9.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
P41 10.647,81 11 10 9 8
P42 11 . 0 5 2 , 4 3 12 11 10 9
P43 11 . 4 7 2 , 4 2 13 12 11 10
P44 11 . 9 0 8 , 3 7 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12

P46 12.830,60 16 15 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16

Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1º de agosto de 2016

CARGOS CLASSES DE
C A PA C I TA Ç Ã O

VALOR EM R$

NÍVEL E
R$ I II III IV

P31 7.736,42 1
Médico

Médico Veterinário

Médico-Área

P32 8.030,41 2 1

P33 8.335,56 3 2 1
P34 8.652,31 4 3 2 1
P35 8.981,10 5 4 3 2
P36 9.322,38 6 5 4 3
P37 9.676,63 7 6 5 4
P38 10.044,35 8 7 6 5
P39 10.426,03 9 8 7 6
P40 10.822,22 10 9 8 7
P41 11 . 2 3 3 , 4 7 11 10 9 8
P42 11 . 6 6 0 , 3 4 12 11 10 9
P43 12.103,43 13 12 11 10
P44 12.563,36 14 13 12 11
P45 13.040,77 15 14 13 12
P46 13.536,32 16 15 14 13
P47 14.050,70 16 15 14
P48 14.584,62 16 15
P49 15.138,84 16

Tabela III - Efeitos financeiros a partir de 1º de janeiro de 2017

CARGOS CLASSES DE
C A PA C I TA Ç Ã O

VALOR EM R$

NÍVEL E
R$ I II III IV

P31 8.361,33 1
Médico

Médico Veterinário

Médico-Área

P32 8.687,42 2 1

P33 9.026,23 3 2 1
P34 9.378,25 4 3 2 1
P35 9.744,01 5 4 3 2
P36 10.124,02 6 5 4 3
P37 10.518,86 7 6 5 4
P38 10.929,09 8 7 6 5
P39 11 . 3 5 5 , 3 3 9 8 7 6
P40 11 . 7 9 8 , 1 9 10 9 8 7
P41 12.258,32 11 10 9 8
P42 12.736,39 12 11 10 9
P43 1 3 . 2 3 3 , 11 13 12 11 10
P44 13.749,20 14 13 12 11
P45 14.285,42 15 14 13 12
P46 14.842,55 16 15 14 13
P47 15.421,41 16 15 14
P48 16.022,85 16 15
P49 16.647,74 16

b) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educação - PCCTAE, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

CARGOS CLASSES DE
C A PA C I TA Ç Ã O

VALOR EM R$

NÍVEL E
R$ I II III IV

Médico

Médico Veterinário

Médico-Área

P31 3.666,54 1

P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
P38 4.760,34 8 7 6 5
P39 4.941,24 9 8 7 6
P40 5.129,00 10 9 8 7
P41 5.323,91 11 10 9 8
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