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II 1.300,00 2.459,00 3.327,00
I 1.263,00 2.388,00 3.231,00

B V 1.227,00 2.320,00 3.139,00
IV 1.192,00 2.253,00 3.049,00
III 1.158,00 2.189,00 2.961,00
II 1.124,00 2.126,00 2.877,00
I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

A V 1.061,00 2.006,00 2.714,00
IV 1.031,00 1.948,00 2.636,00
III 1.001,00 1.893,00 2.561,00
II 972,00 1.838,00 2.487,00
I 944,00 1.786,00 2.416,00

b) Efeitos financeiros a partir de 1o de agosto de 2016

CLASSE PA D R Ã O VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1o DE AGOSTO DE 2016
Especialização Mestrado Doutorado

D IV 1.633,14 3.087,99 4.178,86
III 1.586,72 2.999,37 4.058,59
II 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65

C IV 1.453,79 2.749,33 3.719,93
III 1.412,65 2.670,21 3.613,38
II 1.371,50 2.594,25 3.509,99
I 1.332,47 2.519,34 3.408,71

B V 1.294,49 2.447,60 3 . 3 11 , 6 5
IV 1.257,56 2.376,92 3.216,70
III 1.221,69 2.309,40 3.123,86
II 1.185,82 2.242,93 3.035,24
I 1.152,06 2.178,58 2.947,67

A V 1 . 11 9 , 3 6 2 . 11 6 , 3 3 2.863,27
IV 1.087,71 2.055,14 2.780,98
III 1.056,06 1.997,12 2.701,86
II 1.025,46 1.939,09 2.623,79
I 995,92 1.884,23 2.548,88

c) Efeitos financeiros a partir de 1o de janeiro de 2017

CLASSE PA D R Ã O VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2017
Especialização Mestrado Doutorado

D IV 1.714,80 3.242,38 4.387,80
III 1.666,06 3.149,33 4.261,51
II 1.618,42 3.059,61 4.139,66
I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

C IV 1.526,48 2.886,80 3.905,93
III 1.483,28 2.803,72 3.794,04
II 1.440,08 2.723,96 3.685,48
I 1.399,09 2.645,31 3.579,14

B V 1.359,21 2.569,98 3.477,23
IV 1.320,44 2.495,76 3.377,53
III 1.282,77 2.424,86 3.280,05
II 1 . 2 4 5 , 11 2.355,08 3.187,00
I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

A V 1.175,32 2.222,15 3.006,43
IV 1.142,09 2.157,90 2.920,03
III 1.108,86 2.096,97 2.836,95
II 1.076,73 2.036,04 2.754,97
I 1.045,72 1.978,44 2.676,32

ANEXO XXV

(Anexo XXV-E à Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO - GQ DOS CARGOS DE NÍVEL
INTERMEDIÁRIO DA CARREIRA DE SUPORTE TÉCNICO EM INFORMAÇÕES

EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GQ (EM R$) A PARTIR DE
1o de julho de

2012
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
D IV 646,00 681,53 715,61

III 632,00 666,76 700,10
II 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19

C IV 592,00 624,56 655,79
III 579,00 610,85 641,39
II 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80

B V 543,00 572,87 601,51
IV 531,00 560,21 588,22
III 520,00 548,60 576,03
II 509,00 537,00 563,84
I 498,00 525,39 551,66

A V 487,00 513,79 539,47
IV 477,00 503,24 528,40
III 467,00 492,69 517,32
II 457,00 482,14 506,24
I 447,00 471,59 495,16

ANEXO XXVI

TERMO DE OPÇÃO

PLANO/CARREIRA/CARGO_______________________________________

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, observando o disposto na Lei nº _________ de ___de _________de _______, optar pela
incorporação da gratificação de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensão, nos termos
dos arts. 14 a 18, renunciando:

a) se for o caso, à forma de cálculo de incorporação da gratificação de desempenho reconhecida por
decisão administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de cálculo da gratificação de desempenho incorporada aos proventos, exceto em caso de
comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes às gratificações de desempenho previstas
nesta Lei, autorizo o ente público a reaver a importância paga a maior administrativamente, por meio
de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a União, autarquia ou fundação pública federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judiciário.

Local e data ____________________, ___________/________/__________.
____________________________________________________

Assinatura

Recebido em: _____/_____/_________.

__________________________________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do Sistema de Pessoal Civil

da Administração Federal - SIPEC

LEI No 13.326, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remuneração de servidores públicos; dispõe sobre gratificações de
qualificação e de desempenho; estabelece regras de incorporação de gra-
tificação de desempenho a aposentadorias e pensões; dispõe sobre a criação
das carreiras do Conselho Administrativo de Defesa Econômica (Cade) e sobre
a remuneração dos ocupantes dos cargos que integram as carreiras das agên-
cias reguladoras, de que tratam a Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004, e a
Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003; e dá outras providências.

O VICE-PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no exercício do cargo de PRESIDENTE DA
REPÚBLICA

Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1o Os Anexos IV-A, V-B e V-C da Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, II e III desta Lei.

CAPÍTULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

Art. 2o Os Anexos II e V da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos IV e V desta Lei.

CAPÍTULO III
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,

QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO)

Art. 3o Os Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

CAPÍTULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE

INDUSTRIAL (INPI)

Art. 4o Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XII e XIII desta Lei.

CAPÍTULO V
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, PRODUÇÃO E

INOVAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA DA FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

Art. 5o A Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts.:

"Art. 41-D. A partir de 1o de setembro de 2018, a GQ será concedida em 3 (três) níveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes parâmetros:

I - nível I da GQ: participação em cursos de qualificação profissional com carga horária mínima
de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento;

II - nível II da GQ: participação em cursos de qualificação profissional com carga horária
mínima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento;

III - nível III da GQ: participação em cursos de qualificação profissional com carga horária
mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou diploma de conclusão de curso de graduação,
certificado de conclusão de curso de especialização ou diploma de conclusão de curso de mestrado
ou de doutorado, na forma disposta em regulamento."
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