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1- SUMARIO EXECUTIVO

APRESENTACAO INSTITUCIONAL DA SUG

O presente Dossié Legislativo apresenta Sugestédo Legislativa acompanhada de
Minuta de Projeto de Lei destinada a alterar a Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para tornar
obrigatoria, em ambito nacional, a elaboracdo, aprovacdo, implementacéo,
monitoramento, atualizacdo e divulgacdo do Plano de Contratac6es Anual — PCA pelos
orgdos e entidades da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A Lei n°® 14.133, de 2021, ndo estabelece, em ambito nacional, obrigacao legal
uniforme de elaboracdao do PCA, pois o art. 12, VII, utiliza a expressao ‘poderao’, sem
prejuizo de regulamentag¢fes que imponham sua elaboragdo no &mbito de determinados

entes ou orgaos.

A principal inovacao da proposta nao é apenas tornar obrigatério o PCA, mas
estabelecer uma infraestrutura normativa minima para a rastreabilidade da necessidade

administrativa ao longo do ciclo da contratacao.
A proposicao nao pretende transformar o PCA em mera peca formal ou burocratica.

Seu objetivo central € estabelecer uma cadeia nacional de rastreabilidade da

necessidade administrativa, desde sua identificagéo até a execugdo contratual e financeira.
A'logica estruturante da proposta é:

NECESSIDADE — DFD — IDENTIFICADOR DA DEMANDA — PCA — ETP — PROCESSO
DE CONTRATAGCAQ — CONTRATO — EMPENHO — LIQUIDAGAO — PAGAMENTO
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O projeto cria mecanismos para que cada demanda possua identificador préprio,

permitindo sua vinculacdo, sempre que tecnicamente possivel, as etapas subsequentes da

contratacao.

A proposta também:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

fortalece a governanca das contratagoes;

amplia o planejamento administrativo;

promove alinhamento entre contratacdo e planejamento estratégico;
aproxima planejamento, orcamento e execucao financeira,

aumenta a transparéncia;

permite melhor controle interno e externo;

reduz contrata¢des improvisadas;

favorece a previsibilidade administrativa;

preserva o histérico das alteractes do PCA;

cria mecanismos de comparacao entre planejamento e execucao;
permite tratamento proporcional para Municipios e 6rgdos de menor porte;
evita criacao de contabilidade paralela;

prioriza integracédo e interoperabilidade dos sistemas existentes.

A proposicdo também estabelece que a responsabilizacao de agentes publicos nao

decorrerda automaticamente da simples alteracdo, inclusédo, exclusdo ou ndo execucgado de

demanda prevista no PCA.

A responsabilizacéo devera observar, entre outros elementos:

conduta individualizada;

nexo causal;

elemento subjetivo quando exigivel;
circunstancias concretas;
capacidade operacional;

materialidade;
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g)
h)

)
K)

risco envolvido;

medidas preventivas e corretivas;
contraditorio;

ampla defesa;

devido processo legal.

O primeiro PCA sera destinado ao exercicio financeiro subsequente ao da publicacéo

da lei, observados os procedimentos e prazos definidos na regulamentacao do respectivo ente

federativo.

A proposta estabelece ainda periodo de 90 dias para entrada em vigor da lei,

permitindo adaptagdo normativa, administrativa e tecnologica.

Em sintese, o projeto busca consolidar o PCA como instrumento permanente de

governanca, planejamento, transparéncia, eficiéncia e rastreabilidade das contratacfes

publicas brasileiras.
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2- OFICIO DE ENCAMINHAMENTO:

OFICIO N° 0809/2026 — AACO/MG

Divinopolis/MG, 14 de Setembro de 2026.

A

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO PARTICIPATIVA — CDH
SENADO FEDERAL

Brasilia — DF

Assunto: Apresentacao de Sugestdo Legislativa (SUG) destinada a tornar
obrigatorio o Plano de Contratagbes Anual — PCA com rastreabilidade da
contratacdo no ambito da Administracéo Publica brasileira — direta e indireta.

Senhor(a) Presidente,

A ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS -
AACO/MG, entidade representativa da advocacia e da sociedade civil, por intermédio de seu
Presidente, Dr. Sérgio Martins, vem, respeitosamente, a presenca dessa Comissao,
apresentar SUGESTAO LEGISLATIVA, acompanhada de respectiva Minuta de Projeto de
Lei, destinada a alterar a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para tornar obrigatorio o Plano
de Contratacdes Anual — PCA e estabelecer diretrizes nacionais para seu planejamento,
monitoramento, transparéncia e rastreabilidade.

A presente Iniciativa decorre da compreensdo de que o planejamento das
contratacoes publicas constitui etapa essencial para a concretizacdo dos principios da
eficiéncia, economicidade, transparéncia, governanca, prevencdo de riscos e adequada
utilizacdo dos recursos publicos.

A proposta tem como nucleo central a transformagédo do Plano de Contrataces
Anual, atualmente previsto no art. 12, inciso VII, da Lei n°® 14.133, de 2021, como faculdade
legal, em instrumento obrigatério de planejamento para os 6rgdos e entidades abrangidos pela
referida Lei.

A proposicao, entretanto, ndo pretende instituir mera obrigacéo formal.
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Seu principal objetivo € estabelecer uma cadeia nacional minima de
rastreabilidade da necessidade administrativa, permitindo a vinculagcdo, sempre que
tecnicamente possivel, entre:

NECESSIDADE — DFD — IDENTIFICADOR DA DEMANDA — PCA — ETP —
PROCESSO DE CONTRATACAO — CONTRATO — EMPENHO — LIQUIDACAO —
PAGAMENTO.

A proposta também preserva a autonomia administrativa dos entes federativos para
regulamentar os procedimentos, prazos, responsabilidades, sistemas e mecanismos
operacionais de implementacéo, estabelecendo apenas diretrizes nacionais minimas.

Séo igualmente previstas medidas de proporcionalidade para Municipios e 6rgaos
ou entidades de menor porte, bem como implementacdo progressiva dos mecanismos de
integracdo tecnoldgica.

A proposicao estabelece, ainda, que a alteracao, inclusdo, exclusdo, antecipacao,
postergacdo ou ndo execucdo de determinada demanda prevista no PCA néo constitui,
isoladamente, fundamento para responsabilizagdo automética do agente publico, devendo
eventual responsabilizacdo observar a individualizacdo da conduta, o nexo causal, o elemento
subjetivo exigido pela legislacao aplicavel e as garantias do devido processo legal.

A iniciativa encontra fundamento no interesse publico decorrente do
aperfeicoamento do planejamento e da governanca das contratacfes publicas, buscando
fortalecer o controle preventivo e a transparéncia da aplicacdo dos recursos publicos.

Diante da relevancia da matéria, a AACO/MG submete a apreciacdo dessa
Comissdo o presente Dossié Legislativo, requerendo o recebimento da proposta como
Sugestédo Legislativa, para analise de sua admissibilidade, mérito e eventual transformacao
em proposicao legislativa, na forma regimental aplicavel.

Respeitosamente,
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3- PROJETO DE LEI (SUG)

PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para tornar obrigatério o Plano de
Contratacdes Anual — PCA e estabelecer diretrizes nacionais para seu planejamento,
monitoramento, transparéncia e rastreabilidade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°

A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar acrescida dos seguintes incisos LXII,
LXII, LXIV e LXV ao art. 6°:

“AIE. B2 ooeereire et —————————

LXIl - identificador da demanda: cédigo ou nimero destinado a individualizar a necessidade
administrativa desde sua formalizacdo, permitindo sua rastreabilidade nas etapas
subsequentes do processo de contratacao;

LXIIl — unidade administrativa: unidade integrante da estrutura organizacional responsavel
pela identificagd@o, formalizacéo, planejamento, execug¢do, acompanhamento ou controle da
demanda, inclusive unidade requisitante ou unidade gestora, conforme o caso;

LXIV — Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD: documento que formaliza a
necessidade administrativa, contendo 0s elementos necessarios a sua caracterizagéo e ao seu
encaminhamento para planejamento e contratacao;

LXV — Plano de Contratacdes Anual: documento que consolida as demandas que o 6rgao ou
a entidade planeja contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboracéo;”

Art. 2°
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O paréagrafo unico do art. 11 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo Unico. A alta administracdo do 6rgéo ou entidade é responsavel pela governanca
das contratacdes e deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestéo de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos
contratos, com o intuito de alcancar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover
um ambiente integro e confidvel, assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento
estratégico e as leis orcamentarias, promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas
contratacbes e assegurar a elaboracdo, aprovacdo, implementagcdo, monitoramento,
atualizacao e divulgacao do Plano de Contratagdes Anual.”

Art. 3°

O inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANt 12, e —————

VIl —= Os 6rgaos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo deverdo elaborar
Plano de Contratacbes Anual, na forma do regulamento, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos Orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o
planejamento estratégico e subsidiar a elaboragéo das respectivas leis orgamentarias;”

Art. 4°

O art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88
3% a23:

Art. 12, ... . S . SR

8 3° O Plano de Contratac6es Anual € obrigatdrio para os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional abrangidos por esta Lei e compreenderad as
contratacoes de bens, servicos, obras, servicos de engenharia, locacdes e demais objetos que
0 0rgao ou entidade pretenda contratar.

8 4° A elaboracao do Plano de Contratacdes Anual pelos érgaos e pelas entidades tem como
objetivos:

| — racionalizar as contratacdes das unidades administrativas de sua competéncia, por meio da
promocéao de contratacoes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala,
padronizacdo de produtos e servigos e reducdo de custos processuais;
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Il — garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano diretor de logistica
sustentavel e outros instrumentos de governanca existentes;

[l — subsidiar a elaboracéo das leis orcamentarias;
IV — evitar o fracionamento de despesas; e

V — sinalizar inten¢des ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial com o
mercado e incrementar a competitividade.

§ 5° O Plano de Contrata¢cdes Anual seré elaborado para o exercicio financeiro subsequente,
observados os prazos, procedimentos e etapas estabelecidos no regulamento do respectivo
ente federativo.

8 6° O Plano de ContratagBes Anual contera, no minimo:

| — identificador da demanda;

Il — descricdo da necessidade administrativa;

[l — unidade administrativa responsavel;

IV — periodo estimado para contratacao;

V — quantidade estimada;

VI — valor estimado;

VIl - classificagcdo do objeto, quando aplicavel, segundo padrdo definido em
regulamento;

VIII - indicacédo da fonte orgamentéaria ou previsao orcamentéria, quando disponivel;
IX — identificacdo de contratacao anterior relacionada a demanda, quando pertinente; e
X — demais informacoes estabelecidas em regulamento.

8§ 7° As unidades requisitantes deverdo formalizar suas demandas dentro dos prazos
estabelecidos em regulamento do respectivo ente federativo.

§ 8° O Plano de Contratacdes Anual consolidado sera submetido a aprovacéao da autoridade
competente.
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§ 9° O Plano de Contratacdes Anual aprovado sera divulgado e mantido a disposi¢ao do publico
em sitio eletrénico oficial e no Portal Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP, observada a
legislacéo aplicavel.

§ 10. O Plano de Contratacdes Anual devera ser compativel com o planejamento estratégico
do 6rgdo ou entidade e, quando aplicavel, com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentéaria Anual.

8§ 11. Ainclusdo de demanda no Plano de Contratagdes Anual n&o constitui autorizacao para
realizacdo da despesa e ndo substitui a respectiva autorizacdo orcamentaria, financeira ou
administrativa exigida pela legislacao.

8 12. As demandas constantes do Plano de Contratacdes Anual serdo consideradas no
planejamento e na definicdo das prioridades administrativas, podendo ser alteradas, incluidas,
excluidas, antecipadas ou postergadas, mediante justificativa e registro da alteracao.

8§ 13. Cada demanda devera possuir identificador proprio, preservado, sempre que
tecnicamente possivel, desde sua formalizacdo até as etapas subsequentes da contratacdo e
execugao.

§ 14. O Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, o Estudo Técnico Preliminar — ETP,
0 processo de contratacdo e o respectivo contrato deverdo manter referéncia ao identificador
da demanda constante do Plano de Contratacbes Anual que Ihes deu origem.

§ 15. O monitoramento da rastreabilidade do Plano de Contratacbes Anual devera permitir,
sempre gue tecnicamente disponivel, a identificacdo dos valores planejados, estimados,
contratados, empenhados, liquidados e pagos, bem como dos respectivos saldos.

§ 16. Os mecanismos de monitoramento deverdo possibilitar, sempre que tecnicamente
possivel, a comparagao entre o planejamento e a execucédo das contratacdes.

8 17. O Documento de Formalizacdo da Demanda devera conter, no minimo:
| — descrigéo sucinta do objeto;

Il — justificativa da necessidade da contratacao;

lIl — unidade administrativa responsével,

IV — identificador da demanda,;

V — quantidade e valor preliminarmente estimados, considerada a expectativa de consumo
anual;
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VI - identificacdo do processo, quando disponivel;
VII — periodo esperado para contratacao;

VIIl — nome da area requisitante ou técnica, com a identificacdo do responsavel, podendo, se
houver necessidade, ser remetido pelo requisitante a area técnica para fins de andlise,
complementacao das informacfes, compilacdo de demandas e padronizacao; e

IX — demais informacdes estabelecidas em regulamento.

8§ 18. Toda alteragéo realizada no Plano de Contratagdes Anual devera ser registrada de forma
a preservar o historico da versao original, sua justificativa, a data da alteracdo e a autoridade
ou unidade responsavel.

8 19. Os drgaos e entidades deverdo estruturar seus sistemas, procedimentos e fluxos
administrativos de forma a permitir a rastreabilidade progressiva das demandas, observada sua
capacidade administrativa, tecnolégica e material.

8§ 20. Os setores de contrata¢cfes elaborardo relatorios de riscos com as devidas justificativas,
sempre que houver incompatibilidade entre a execucao e o planejamento dos itens constantes
do Plano de Contrata¢c6es Anual até o término daquele exercicio, sendo:

| — o relatorio de gestdo de riscos tera frequéncia minima quadrimestral e sua apresentacao
devera ocorrer, no minimo, nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano;

Il — o relatério de que trata o inciso | sera encaminhado a autoridade competente para adocéo
das medidas de correcéo pertinentes;

IIl - ao final do ano de vigéncia do Plano de Contrata¢cdes Anual, as contratagdes planejadas e
nao realizadas serao justificadas quanto aos motivos de sua ndo consecucao e, se
permanecerem necessarias, serdo incorporadas ao Plano de ContratacOes referente ao ano
subsequente.

§ 21. O Plano de Contratagcdes Anual devera conter todas as contratagdes que se pretendam
realizar no exercicio subsequente, incluidas:

| — as contratacdes diretas, nas hipoteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021; e

II'— as contratacbes que envolvam recursos provenientes de empréstimo ou de doacao,
oriundos de agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou de organismo financeiro de que o
Pais seja parte.
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8 22. Os 6rgéos e as entidades com unidades de execucdo descentralizada deverdo elaborar
o Plano de Contratacbes Anual separadamente por unidade administrativa, com consolidacao
posterior em documento unico.

§ 23. Ficam dispensadas de registro no Plano de Contratagbes Anual:

| — as informacdes classificadas como sigilosas, nos termos do disposto na Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo;

Il — as contratacdes realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos, nas hipoteses
previstas no art. 45 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;

[ll — as hipéteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021; e

IV — as pequenas compras e a prestacao de servicos de pronto pagamento, de que trata o § 2°
do art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.”

Art. 5°

A Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 12-A, 12-
B, 12-C, 12-D, 12-E e 12-F:

“Art. 12-A. Cada ente federativo regulamentara, por instrumento préprio, os procedimentos
necessarios a elaboracdo, aprovacao, implementacdo, monitoramento, atualizacdo, alteracao
e divulgacdo do Plano de Contratacdes Anual, observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Lei.

8§ 1° O regulamento devera disciplinar, no minimo:

| — responsabilidades das unidades e autoridades envolvidas;

Il — prazos e etapas de elaboracéo;

Il = procedimentos para inclusdo, alteracdo, exclusdo, antecipacdo e postergacdo de
demandas;

IV — preservacéao do historico das alteragoes;
V — divulgacao e transparéncia;
VI — monitoramento;

VII — identificacao individual das demandas;
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VIl = mecanismos de rastreabilidade;

IX — integracdo, quando tecnicamente possivel, com os sistemas de planejamento, compras,
contratos, orcamento, contabilidade, patriménio e execucéo financeira, e

X — outros procedimentos que se mostrarem necessarios, conforme as especificidades e as
necessidades de cada ente federativo.

8§ 2° O regulamento podera estabelecer modelos, padrbes, sistemas, procedimentos e
mecanismos de interoperabilidade destinados a uniformizagéo e ao aperfeicoamento do Plano
de Contrataces Anual.

8 3° Os Municipios e os orgéos e entidades de menor porte abrangidos por esta Lei poderdo
utilizar mecanismos simplificados, proporcionais ao seu porte, capacidade administrativa,
estrutura, disponibilidade tecnoldgica, materialidade e nivel de risco, sem afastamento da
obrigacéo de elaboracao do Plano de Contratagbes Anual.

Art. 12-B. O Plano de Contratacdes Anual constitui instrumento de planejamento e governanca,
e sua alteracéo, incluséo, excluséo, antecipacao, postergacao ou ndo execucao, isoladamente
considerada, ndo gera responsabilidade automatica do agente publico.

8 1° A responsabilizagdo dependera da demonstracdo da conduta individualizada, do nexo
causal e do elemento subjetivo exigido pela legislacéo aplicavel, consideradas as circunstancias
concretas do caso.

8§ 2° Na avaliagcdo da responsabilidade deverdo ser consideradas, entre outras circunstancias,
a capacidade administrativa e operacional do érgao ou entidade, a materialidade do ato, o nivel
de risco, as informacdes disponiveis ao agente e as medidas preventivas e corretivas adotadas.

8 3° Nenhuma responsabilizacdo podera ocorrer sem observancia do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa.

Art. 12-C. Os orgaos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo elaborar o primeiro Plano de
Contratag6es Anual destinado ao exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo desta Lei,
observado o prazo e os procedimentos estabelecidos no regulamento do respectivo ente
federativo.

8 1° N&o seréa exigida a elaboracéo retroativa de Plano de Contrata¢cdes Anual para exercicio
financeiro cujo ciclo ordinario de planejamento ja tenha sido encerrado quando da entrada em
vigor desta Lei.

8§ 2° Nos ciclos ordinarios subsequentes, o Plano de Contratacées Anual devera ser aprovado
e divulgado antes do inicio do exercicio financeiro a que se referir, observado o calendario e os
procedimentos estabelecidos no regulamento do respectivo ente federativo.
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Art. 12-D — Rastreabilidade da execucado - Os procedimentos de execu¢do orcamentaria e
financeira relacionados aos contratos deverdo manter, sempre que tecnicamente possivel,
referéncia a demanda que originou a contratacdo no Plano de Contrata¢cdes Anual.

8 1° O monitoramento devera permitir, quando tecnicamente disponivel, a identificacdo dos
valores planejados, estimados, contratados, empenhados, liquidados e pagos, bem como dos
respectivos saldos.

§ 2° As diferencas relevantes entre os valores ou etapas planejadas e executadas deverao ser
identificadas, justificadas e registradas nos sistemas ou documentos proprios.

8 3° As disposicdes deste artigo possuem carater complementar e ndo substituem os
procedimentos oficiais de execucdo orgcamentaria, contabil e financeira.

§ 4° A integracao entre os sistemas de planejamento, contratagdo, orcamento, contabilidade e
execucdo financeira serd implementada progressivamente, conforme regulamento e
capacidade tecnolégica do 6rgao ou entidade, inclusive quanto aos sistemas de patriménio,
quando existentes.

Art. 12-E — Implementacéo progressiva - Os 0rgaos e entidades abrangidos por esta Lei
deverdo adaptar seus fluxos administrativos, procedimentos e sistemas a elaboracao,
acompanhamento e monitoramento do Plano de Contratacbes Anual e aos mecanismos de
rastreabilidade previstos nesta Lei, observada implementacdo progressiva e compativel com
sua capacidade administrativa, tecnologica e material.

Art. 12-F — Integracao e interoperabilidade - Na implementacdo das disposi¢des desta Lei,
deverdo ser priorizados o0s sistemas, bases de dados, estruturas administrativas e
procedimentos ja existentes, de forma a evitar duplicidade desnecessaria de registros e
favorecer a integracao dos sistemas.

Paragrafo unico. O regulamento devera priorizar a simplificacdo, a interoperabilidade, a
padronizacdo e a proporcionalidade dos procedimentos segundo o porte, a materialidade, o
risco e a capacidade administrativa e tecnologica de cada 6rgao ou entidade.”

Art. 6°

O caput do art. 18 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o Plano de Contratacdes Anual de que trata o inciso VII do caput do art.
12 desta Lei e, quando elaborado, com o planejamento estratégico, bem como com as leis
orcamentérias, e abordar todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que
podem interferir na contratagao, compreendidos:”
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Art. 7°

O inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANt 18. o ———

Il — demonstracéo da previsao da contratagcédo no Plano de Contratagcdes Anual, com indicacao
da unidade responsavel, do identificador da demanda, classificacdo do objeto, quando
aplicavel, segundo padréo definido em regulamento, do valor estimado e dos elementos
necessarios a sua rastreabilidade até a execugao;”

Art. 8°

O art. 92 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
XX:

S Y o N S

XX — a identificacdo da demanda que originou a contratacdo no Plano de Contratacdes Anual,
com indicacdo da unidade administrativa responsavel, do identificador da demanda, da
classificacdo do objeto e do valor planejado ou estimado.”

Art. 9

Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicacéo oficial.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de elaboracdo do Plano de Contratacbes Anual sera
aplicada na forma estabelecida pelo art. 12-C da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Brasilia, de de 20__ .
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4- QUADRO COMPARATIVO DA
LEGISLACAO VIGENTE

Dispositivo  Situacao atual Alteracédo proposta Finalidade

N&do ha definicdo Criacao de identificador, unidade Padronizacdo

Art. 6° e > . :
especifica administrativa e DFD conceitual

Art.' 11, Governanga € Inclui responsabilidade pelo PCA Fortalecimento da

paragrafo controles governanca

anico

Art. 12, VI PCA facultativo PCA obrigatério Nucleo da reforma

Art. 12, 883°- N&o existentes Regras nacionais minimas Estruturacédo do PCA

20

Art. 12-A N&o existente Regulamentacao federativa Preserva_gao da

autonomia

Art. 12-B N&o existente Regras de responsabilizacao Seguranca juridica

Art. 12-C N&o existente Primeiro PCA ap6s publicacao Transicao

Art. 18 PCA somente se Compatibilidade obrigatéria Integr.agao do
elaborado planejamento

Art. 18, 81°, 1 MR © <HRNE A Identificador e rastreabilidade V|ncu|aga~o da
se elaborado contratacao

Art. 92 N&ao I”III?I exigéncia Identificacdo da demanda no Rastreabilidade
especifica contrato

Art. 141-A N&o existente ]Ic_ntegra_gao com EXECUCA0 -ontrole de execucao

inanceira
Vigéncia — 90 dias Adaptagdo

administrativa
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5- JUSTIFICACAO DA SUGESTAO
LEGISLATIVA (SUG)

| - APRESENTACAO

A presente proposicdo legislativa tem por finalidade aperfeicoar o regime juridico das
contratacdes publicas mediante a transformacéo do Plano de Contratac6es Anual — PCA em

instrumento obrigatério de planejamento e governanca.

A Lei n° 14.133/2021 representou importante modernizagdo do sistema brasileiro de
contratacdes publicas, incorporando conceitos de planejamento, governanca, gestao de riscos,

eficiéncia, transparéncia e controle.

Entretanto, a atual redacéo do art. 12, VII, utiliza a expressao “poderao”, fazendo com que o

PCA permaneca, sob a perspectiva legal nacional, como instrumento facultativo.

A presente proposicao busca superar essa faculdade.

Il - DO PROBLEMA

A auséncia de obrigatoriedade nacional pode produzir assimetria entre 6rgdos e entidades
publicas, permitindo que determinados gestores disponham de planejamento estruturado

enguanto outros realizem contratacoes sem instrumento anual consolidado de previsao.
Essa situagéo dificulta:

a) a previsibilidade das contratacoes;
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b) a racionalizacédo das compras;

c) a programacao orcamentaria;

d) a gestao de riscos;

e) o controle das demandas;

f) 0 acompanhamento da execucao;

g) a avaliacao de resultados;

h) a transparéncia;

)] a identificacdo das razfes que levaram a alteracéo do planejamento.

Il — DA NECESSIDADE DE TORNAR O PCA OBRIGATORIO

A contratacdo publica ndo deve comecar com o edital.

Ela deve comecar com a identificacdo de uma necessidade administrativa legitima, que

precisa ser planejada, justificada, quantificada e priorizada.
O PCA deve representar justamente esse momento anterior a contratacao.

A transformacao do PCA em obrigacdo nacional fortalece a logica de planejamento introduzida
pela Lei n° 14.133/2021.

IV — O PCA COMO INSTRUMENTO DE GOVERNANCA

O projeto vincula expressamente o PCA a governanga das contratagoes.

A alta administracéo passa a ter responsabilidade institucional pela sua elaboracéo, aprovacéao,

Implementacao, monitoramento, atualizacéo e divulgacao.
Isso nao significa responsabilizacéo automatica por qualquer alteracao do planejamento.

Ao contrario, o projeto estabelece expressamente salvaguardas para impedir que o simples fato

de uma demanda néo ser executada gere responsabilidade automética.
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V — DA RASTREABILIDADE

Um dos principais avancos da proposta € a criagdo do identificador da demanda.
A demanda administrativa passa a possuir identidade propria.

Essa identidade podera acompanhar a necessidade desde:

DFD — PCA — ETP — processo — contrato — execugdao — pagamento.

Com isso, sera possivel responder perguntas essenciais:

a) Quem solicitou?

b) Qual era a necessidade?
C) Quando foi planejada?
d) Quanto foi estimado?

e) Quanto foi contratado?

f) Quanto foi empenhado?
g) Quanto foi liquidado?

h) Quanto foi pago?

i) Houve alteracao?

) Por que houve alteragéo?
k) Quem autorizou?

) Qual foi o resultado?

VI - DA PRESERVAC}AO DO HISTORICO

O projeto determina que alteracdes do PCA sejam registradas preservando a versao original.
Isso impede gue o histérico administrativo seja apagado ou substituido silenciosamente.

A Administragédo podera alterar seu planejamento.
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O que nao podera ocorrer é a alteracdo sem registro e sem justificativa.
VIl = DO PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO

O PCA devera ser compativel com o planejamento estratégico e, quando aplicavel, com:

a) PPA;
b) LDO;
C) LOA.

Todavia, a inclusdo de determinada demanda no PCA ndao significara autorizacdo automatica

para realizacdo da despesa.

O projeto deixa essa distincao expressa.
VIl — DA EXECUQAO FINANCEIRA

A proposta cria mecanismo de aproximacao entre o planejamento e a execucao.
Sempre gque tecnicamente possivel, sera possivel acompanhar:

planejado — estimado — contratado — empenhado — liquidado — pago — saldo.
A regra nao cria contabilidade paralela.

Os procedimentos oficiais de orcamento, contabilidade e execucdo financeira continuam

preservados.
IX = DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS

A proposta rejeita uma interpretacdo meramente objetiva da responsabilidade.

Alterar ou nao executar uma previsao do PCA nao constitui, por si s0, irregularidade.
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A responsabilizacdo dependera da analise individualizada da conduta e dos demais requisitos

juridicos aplicaveis.
Essa solugéo busca harmonizar planejamento com realidade administrativa.

X — DA AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS

O projeto estabelece diretrizes nacionais, mas preserva a competéncia regulamentar de cada

ente.
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios poderao definir:

a) prazos;

b) autoridades;

c) fluxos;

d) sistemas;

e) modelos;

f) procedimentos;

g) mecanismos de integracao.

Assim, a norma nacional estabelece o o qué, enquanto a regulamentacéo podera disciplinar o

como.
X1 — DOS MUNICIPIOS DE MENOR PORTE

A proposta reconhece gue nao é possivel impor exatamente a mesma estrutura tecnolégica a

todos os Municipios brasileiros.
Por isso, prevé mecanismos simplificados proporcionais:

a) ao porte;
b) a capacidade administrativa;

C) a estrutura;
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d) a disponibilidade tecnoldgica;
e) a materialidade;

f) ao risco.

A simplificacdo, entretanto, ndo elimina a obrigacao de planejamento.
Xl — DA INTEROPERABILIDADE

O projeto prioriza os sistemas ja existentes.
A intencado néo € criar uma nova plataforma obrigatéria para todos os entes.

A diretriz é:

> Integrar antes de duplicar.

Xl — DA TRANSPARENCIA

A divulgacdo do PCA no sitio eletronico oficial e no PNCP fortalece o controle social e

institucional.

A sociedade podera conhecer antecipadamente as principais contratacfes planejadas.
XIV — DOS BENEFICIOS ESPERADOS

I.S80 esperados:
b) maior previsibilidade;
c) redugéo de contratagbes improvisadas;
d) melhoria da programacao;

e) maior eficiéncia;
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f) maior transparéncia;

g) fortalecimento do controle;

h) melhor gestao de riscos;

)] racionalizacédo das compras;

) maior capacidade de planejamento;

k) melhor integracao entre planejamento e orcamento.
XV — EFICIENCIA E ECONOMICIDADE

Planejar antecipadamente permite consolidar necessidades, identificar demandas
semelhantes, avaliar oportunidades de economia de escala e reduzir contratacdes

emergenciais decorrentes de falhas previsiveis de planejamento.
XVI - COMPATIBILIDADE COM A LEI N°© 14.133/2021

A proposta ndo rompe com a logica da Lei n® 14.133/2021.

Ao contréario, desenvolve e fortalece seus principios de planejamento, governanca, eficiéncia,
transparéncia e gestao de riscos. A propria lei jA estabelece a governanca das contratacdes e

a necessidade de alinhamento ao planejamento e as leis orcamentarias
XVII = MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA

O projeto promove evolugéo do modelo de contratagéo publica.

O foco deixa de estar exclusivamente no procedimento licitatorio e passa a considerar todo o

ciclo da necessidade administrativa.
XVIIl = PRIMEIRO PCA

O primeiro PCA sera destinado ao exercicio financeiro subsequente ao da publicacao da lei,

observados os procedimentos e prazos regulamentares.
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N&o havera exigéncia de elaboracgdo retroativa para exercicio cujo ciclo ordinério ja tenha sido

encerrado.
XIX = CONSTITUCIONALIDADE E INTERESSE NACIONAL

A matéria insere-se no campo das normas gerais de licitacdo e contratacéo publica.

A proposta estabelece padrfes nacionais minimos sem eliminar a competéncia dos entes

federativos para regulamentar sua implementacéo.
XX — CONCLUSAO

O projeto busca transformar o planejamento das contrata¢gdes publicas em pratica permanente

e verificavel.
N&o se pretende criar burocracia pela burocracia.
> O projeto nao cria burocracia; ele cria rastreabilidade.

A proposta permite que cada contratacdo possa ser compreendida desde sua origem até sua

execucao.
Por essas razdes, entende-se presente relevante interesse publico na aprovacdo da matéria.

Brasilia, de de 20__ .
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6- ANALISE DE IMPACTO LEGISLATIVO E
REGULATORIO — AIR

Problema regulatorio

O problema identificado é a inexisténcia de obrigatoriedade nacional uniforme para elaboracao
do PCA, aliada a insuficiente integracdo entre planejamento, formalizacdo da demanda,
contratacdo e execucdao financeira.

Causas

Entre as causas encontram-se:

a) facultatividade legal,

b) auséncia de padrdes minimos nacionais;

c) fragmentacao de sistemas;

d) baixa integracao entre unidades requisitantes;
e) insuficiente rastreabilidade;

f) inexisténcia de identificador Unico da demanda;
g) deficiéncia de monitoramento.

Objetivo geral

Tornar obrigatério o0 PCA e estabelecer mecanismos minimos de planejamento e
rastreabilidade.

Objetivos especificos

a) melhorar planejamento;
b) racionalizar contratagdes;
C) fortalecer governanca,;

d) integrar sistemas;

e) melhorar transparéncia;
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f) aprimorar controles;

g) reduzir improvisacao;
h) melhorar programacéo financeira.

Alternativas consideradas

Alternativa 1 — Manutencéo da situagcé&o atual

> Nao recomendada.
> Mantém a facultatividade e as assimetrias existentes.

Alternativa 2 — Regulamentacéo administrativa

> Insuficiente para assegurar obrigagao nacional uniforme.
Alternativa 3 — Lei federal tornando o PCA obrigatério
Alternativa recomendada.

> Possibilita estabelecer norma geral nacional.

Impactos administrativos

Havera necessidade de:

a) adaptacao de fluxos;

b) treinamento;

C) organizacao de unidades requisitantes;
d) criagcdo ou adequacéao de registros;

e) integracao de sistemas.

Todavia, a iImplementacao sera progressiva e proporcional.

Impactos financeiros

Poderdo existir custos iniciais relacionados a:
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a) capacitacao;

b) parametrizacdo de sistemas;
C) integracao;

d) organizacdo documental.

Em contrapartida, sdo esperados ganhos decorrentes de:
a) racionalizacéo;

b) reducao de retrabalho;

c) economia de escala,

d) melhoria da programacao;

e) reducado de contratacbes emergenciais;
f) maior controle.

Impacto sobre pequenos Municipios
O projeto expressamente prevé mecanismos simplificados.

N&o se exige que Municipios de pequeno porte disponham da mesma estrutura tecnolégica de
grandes capitais.

Riscos

Principais riscos:

a) burocratizacéo;

b) duplicidade de registros;
C) sistemas incompativeis;
d) dificuldade de adaptacao;

e) responsabilizacdo indevida;
f) formalismo excessivo.

Medidas de mitigacéo
O projeto responde aos riscos mediante:

a) simplificacéo;
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b) proporcionalidade;

c) interoperabilidade;

d) adaptacao progressiva,

e) preservacao de sistemas existentes;

f) regras de responsabilizagéo individualizada,
g) regulamentacao local.

Indicadores
Recomenda-se monitorar:

a) percentual de demandas incluidas no PCA;

b) percentual de contratagOes previstas;

c) percentual de altera¢des justificadas;

d) percentual de demandas rastreaveis;

e) diferenca entre valores planejados e contratados;
f) diferenca entre valores contratados e pagos;

g) namero de contratacdes emergenciais;

h) tempo médio de contratacao;

i) indice de execucéao do PCA.

Conclusao da AIR

A alternativa legislativa apresenta relacdo favoravel entre custos e beneficios esperados.

O fortalecimento do planejamento e da rastreabilidade tende a produzir ganhos permanentes
de governanca e eficiéncia.
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7- QUADRO CONSOLIDADO DE IMPACTOS,
CUSTOS. BENEFICIOS, RISCOS E
MEDIDAS DE MITIGACAQ

PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Alteracdo da Lei n° 14.133/2021 para tornar obrigatério o Plano de
Contratacdes Anual — PCA

1. OBJETIVO DO QUADRO

O presente quadro complementa a Analise de Impacto Legislativo e Regulatério — AIR e tem
por objetivo sistematizar os principais impactos decorrentes da instituicdo da obrigatoriedade
do Plano de Contratacdes Anual — PCA, identificando custos potenciais, beneficios esperados,
riscos de implementacao e respectivas medidas de mitigacao.

A analise adota como premissa que a implementacdo do PCA obrigatério devera ocorrer de

forma proporcional, progressiva, integrada e compativel com a capacidade administrativa
e tecnoldgica de cada ente federativo.

2. MATRIZ CONSOLIDADA DE IMPACTOS

Area macto Natureza Intensidade Horizonte M?d'daN de
esperado mitigacao
Maior o ~
Planejamento previsibilidade das Positivo Alto Curto/Medio RegulamentNaan
contrataces prazo e capacitacao
Maior capacidade Definicao de
Governanca de deciséo Positivo Alto Médio prazo ¢

- responsabilidades
estratégica
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Area

Compras

Economicidade

Orcamento

Controle

Transparéncia

Tecnologia

Recursos
humanos

Pequenos
Municipios
Processos
internos

Fornecedores

Riscos

Responsabilizacao individualizacao

Gestao financeira

Impacto Natureza Intensidade Horizonte M_eql|da~ de
esperado mitigacao
Melhor -
o " Padronizagcdo de
organizacdo das Positivo Alto Curto prazo .
procedimentos
demandas
Possibilidade de Positivo  Alto Médio prazo Consolidacao de
ganho de escala demandas
Maior ~
s " .- Integracdo PCA-
preV|S|p|I|dade das Positivo  Alto Médio prazo PPA - LDO-LOA
necessidades
Maior capacidade o
de fiscalizagao Positivo  Alto Crl;r;g/Medlo Rastreabilidade
preventiva P
Maior acesso as Divulgacéo no
futuras Positivo  Alto Curto prazo sitio  oficial e
contratacdes PNCP
Necessuzlade de Negativo ,,. .. Curto/Médio Implementacao
adaptacao de. .= Médio .
. inicial prazo progressiva
sistemas
Nece;s@qde de Negativo Médio Curto prazo Treinamentos
capacitacao inicial
_I\/Iamr esforg~o de !\I_egatlvo Alto Curto prazo Tratamento
implementacao inicial proporcional
Nege§3|dade de !\Iggatlvo Médio Curto prazo Regulamentacéao
revisao de fluxos inicial local
Maior -
previsibilidade das Positivo Médio/Alto  Médio prazo - uPlicidade
. antecipada
oportunidades
Identificacdo
antecipada de Positivo Alto Médio prazo Monitoramento
riscos
Mo Registro e
Positivo Médio Médio prazo 9 -
rastreabilidade
das condutas
Melhor
gcompanhgmento Positivo  Alto Médio prazo Ir_1te9ra_gao
0 planejado e sistémica
realizado
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3. MATRIZ DE CUSTOS DE IMPLEMENTACAO

Custo potencial Descricao Incidéncia.
~ Inclusdo de campos e
Adequagédo de X P .
) mecanismos de Variavel
sistemas -
rastreabilidade
Comunicacéao entre

Integracdo  de - eiamento,

sistemas ) )
contratos e financeiro
Capacitacio Tr,elr_lamento dos agentes Geral
publicos
Revisao de Adequacdo dos  fluxos
1 : Geral
processos administrativos
~ Levantamento e
Estruturacdo do L
consolidagéo das Geral
PCA
demandas
Monitoramento Criagdo de rotinas  de Geral
acompanhamento

Publicacdo e atualizacéo

) ~ Geral
das informacfes

Transparéncia

Governanca Definicdo de responsaveis Geral

Avaliacéo

compras, Variavel

Possivel Mitigacio

impacto 9ac

Médio/Alto Aproveitamento de
sistemas existentes

Médio/Alle  MmPlementagéo
progressiva

Médio Curso_s o e
capacitagdes internas

Médio Regula_menta(;ao
padronizada

Médio Cronograma anual

Baixo/Médio Ir_ldlce_lqlores
simplificados

Baixo Integracéo com
sistemas existentes

Baixo Regulamentacao

interna

Os custos sédo predominantemente administrativos e tecnolégicos, concentrados no periodo

inicial de implementacao.

N&o se identifica, como consequéncia necessaria da proposta, a criagdo de uma estrutura
administrativa nacional especifica exclusivamente destinada ao PCA.

4. MATRIZ DE BENEFICIOS

Beneficio Resultado esperado Intensidade
Previsibilidade  Antecipacéo das necessidades de contratacéo Alta
Eficiéncia Reducéo de retrabalho Alta

Economicidade Possibilidade de compras planejadas e consolidadas Alta
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Beneficio Resultado esperado Intensidade
Transparéncia Conhecimento prévio das futuras contratacdes Alta
Controle Fiscalizacdo desde o planejamento Alta
Governanca Melhor tomada de deciséo Alta

Gestao de riscos Identificacdo antecipada de problemas Alta
Competitividade Maior previsibilidade para fornecedores Média/Alta
Orcamento Melhor compatibilizacdo das necessidades Alta

Padronizacdo  Estabelecimento de requisitos minimos nacionais  Alta
Rastreabilidade Acompanhamento da demanda até o pagamento Muito alta
Avaliacéo Comparacéo entre planejado e realizado Alta

5. MATRIZ DE RISCOS DA IMPLEMENTACAO

Risco 1 — Transformacao do PCA em mera formalidade

Descricao:

Orgéos e entidades podem elaborar o PCA apenas para cumprir formalmente a obrigacéo legal.
Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Mitigagéao:

Obrigatoriedade de monitoramento, atualizacdo, divulgacdo e vinculacdo das demandas as
etapas subsequentes da contratacao.

Risco 2 — Aumento da burocracia

Descricao:
A obrigacao podera ser interpretada como criagdo de nova etapa burocrética.

Probabilidade: Média.

Impacto: Médio.
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Mitigagéo:
Utilizacdo de informacdes ja produzidas pela Administracdo e integracdo dos sistemas
existentes, evitando duplicidade de registros.

Risco 3 — Sobrecarga dos pequenos Municipios

Descricao:

Municipios com reduzida estrutura administrativa podem enfrentar dificuldades para
implementar sistemas complexos.

Probabilidade: Alta.

Impacto: Alto.

Mitigacéao:

Regulamentacao proporcional ao porte, capacidade administrativa e estrutura organizacional,
com possibilidade de implementacéo tecnoldgica gradual.

Risco 4 — Falta de integracéao tecnoldgica

Descricao:

Sistemas de compras, contratos, orcamento, contabilidade e financeiro podem néo se
comunicar adequadamente.

Probabilidade: Média/Alta.

Impacto: Alto.

Mitigacao:

Previsdo de integracao progressiva e estabelecimento de padrbes técnicos pelo regulamento
competente.

Risco 5 — Responsabilizagcédo automéatica pelo descumprimento do PCA

Descricao:
A existéncia de uma obrigacdo de planejamento poderia gerar interpretacoes de
responsabilidade objetiva ou automatica.
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Probabilidade: Média.
Impacto: Alto.
Mitigacéao:

Previsao expressa de individualizacao da conduta, demonstracao do nexo causal, observancia
do elemento subjetivo quando exigivel e garantia do devido processo.

Risco 6 — Rigidez excessiva do planejamento

Descricao:

O PCA poderia ser interpretado como documento imutéavel, impedindo a Administracdo de
responder a novas necessidades.

Probabilidade: Média.

Impacto: Médio.

Mitigagéo:
Previsdo de atualizacao, alteracao e preservacao do histérico das modificacdes.

Risco 7 — Conflito com o ciclo orcamentario

Descricao:

O planejamento das contratagcdes pode n&o coincidir temporalmente com as etapas de
elaboracao das pecas orgamentarias.

Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Mitigacéao:

Integracao do PCA ao planejamento orcamentario, sem atribuir ao PCA natureza de autoriza¢éo
de despesa.
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Risco 8 — Informag0es desatualizadas

Descricao:

O PCA pode perder aderéncia a realidade durante o exercicio.

Probabilidade: Média.
Impacto: Médio.

Mitigagéo:

Monitoramento periddico e registro obrigatorio das alteracdes.

6. MATRIZ DE MITIGACAO

Risco
PCA meramente formal

Burocratizacao

Medida proposta

Monitoramento
indicadores

Integracao de sistemas

Dificuldade dos pequenos Regulamentacao

Municipios

Falta de integracéo
Responsabilizagéo indevida
Rigidez

Conflito orcamentario

Desatualizacao

proporcional

Implementacao
progressiva

Individualizacao
conduta

Atualizacdo do PCA
Integracao c
planejamento

Monitoramento periddico

/. IMPACTOS POR PORTE ADMINISTRATIVO

Porte !mpgcto
inicial
Uniao Médio
Estados Médio
Capitais Médio

Municipios medios Médio

Capacidade esperad
adaptacéo

Alta

Alta

Alta

Média

Responsavel principal
€ Alta Administracéo
Administracéo

Ente federativo

Administracao/TlI

da Autoridade competente

Unidade responséavel
om Planejamento/Or¢camento

Unidade
requisitante/planejamento

a de Estratégia

Integracéo sistémica
Regulamentacao propria
Sistemas integrados
Adaptacéao progressiva
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Impacto Capacidade esperada de L
Porte 'mp: X ~ P Estrategia
inicial adaptacéo
Pequenos . o Simplificacao
quen Alto Baixa/Média pificagac
Municipios proporcionalidade
Autarquias Médio Variavel Adequacéo institucional
Fundacdes g . .
indac Médio Variavel Adequacéo institucional
publicas

8. IMPACTO SOBRE O CICLO DA CONTRATACAO

A proposta produz efeitos positivos em todas as principais etapas do ciclo:

Etapa Situacéo esperada com o PCA obrigatério
Identificacdo da necessidade Antecipada e formalizada

DFD Vinculado a demanda

PCA Consolidacao e planejamento

ETP Vinculacdo a demanda planejada

Termo de Referéncia Vinculagéo ao planejamento

Licitagao Maior previsibilidade

Contrato Identificagdo da demanda de origem
Empenho Maior rastreabilidade

Liquidag&o Vinculacdo a contratacéo

Pagamento Identificacdo da origem da despesa
Avaliacéo Comparacéo entre planejado e realizado

9. IMPACTO SOBRE A PREVEN(;AO DE IRREGULARIDADES
O modelo proposto podera contribuir para prevencao e identificacéo de situagbes como:

a) contratacdo sem planejamento;

b) fracionamento indevido;

c) repeticdo desnecessaria de processos;

d) contratacao emergencial evitavel;

e) auséncia de justificativa adequada;

f) iIncompatibilidade entre demanda e orcamento;

9) alteracdes nao justificadas;

h) baixa execucéo do planejamento;

i) pagamentos sem adequada rastreabilidade administrativa.
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O PCA néao elimina, por si s0, a possibilidade de irregularidades.

Sua fungéo € aumentar a capacidade de prevencao, deteccédo e correcéo.

10. IMPACTO SOBRE A ECONOMICIDADE
A antecipac¢do das necessidades podera permitir:

a) consolidacdo de demandas semelhantes;

b) programacao de compras em escala;

c) reducado de contratacdes fragmentadas;

d) melhor pesquisa de precos;

e) maior competitividade;

f) reducdo de contratacbes emergenciais;

g) melhor utilizacdo dos recursos administrativos.

A economicidade esperada nédo decorre simplesmente da existéncia formal do PCA, mas de
sua utilizacao efetiva como instrumento de gestao.

11. IMPACTO SOBRE A TRANSPARENCIA
O modelo proposto desloca parte da transparéncia para uma etapa anterior a contratacao.

Atualmente, a sociedade normalmente consegue visualizar com maior facilidade aquilo que ja
foi contratado.

Com o fortalecimento do PCA, poderd acompanhar também aquilo que a Administracao
pretende contratar.

Essa alteragé@o representa importante avanco no controle social preventivo.

12. IMPACTO SOBRE A COMPETITIVIDADE

A divulgacéo antecipada das demandas publicas permite que potenciais fornecedores
conhegam previamente as oportunidades.

Isso podera contribuir para:
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a) ampliacdo do nimero de interessados;
b) preparacao antecipada do mercado;

C) maior capacidade de atendimento;

d) reducdo da assimetria de informacéao;
e) aumento da competitividade.

13. IMPACTO SOBRE O CONTROLE INTERNO

O controle interno podera utilizar o PCA como instrumento de fiscalizacao preventiva.
Entre as verificacfes possiveis estarao:

PCA — DFD — ETP — contratagdao — contrato — execu¢cao — pagamento.

O controle podera priorizar demandas de maior risco ou maior materialidade.

Isso favorece a transicdo de um controle predominantemente posterior para um controle
também preventivo e baseado em riscos.

14. IMPACTO SOBRE O CONTROLE EXTERNO

Tribunais de Contas e demais 6rgaos de fiscalizacdo poderéao utilizar os dados estruturados do
PCA para realizar analises:

a) preventivas;

b) concomitantes;

C) comparativas;

d) por risco;

e) por materialidade;

f) por unidade administrativa,;
g) por tipo de contratacéo.

A estruturacdo dos dados podera reduzir a necessidade de coleta manual e fragmentada de
informacdes.

15. MATRIZ DE RESULTADOS ESPERADOS

AACO/MG - ASSOCIAGCAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS
Sede - Rua Sdo Paulo n? 335, Sala 105, Edif. Emp. Premium Tower, centro em Divindpolis MG — CEP 35500-006
Tel: (37) 98802.0707 - (37) 99959.3300 —-www.aacomg.org.br - secretaria@aacomg.org.br



N\ /
‘-,.5\-\ AACO/MG
\“) ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS

\\r}; DO CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS
X Eee———=—sssa————=—=—uu

v 4

n

\

DN
w

=

P
£ =

\
s
SERGIO MARTINS &

ADVDGADOS ASSOCIADOS

7

&
W\

fe

Objetivo Indicador Resultado esperado
Universalizar o PCA % de orgdos com PCA 100%

Melhorar planejamento % demandas previstas Crescimento

Reduzir improvisacdo % contratacOes ndo previstas Reducéo

Melhorar rastreabilidade % demandas identificadas Crescimento

Integrar contratacao % contratos vinculados ao PCA Crescimento
Melhorar execucao % PCA efetivamente executado Crescimento

Reduzir emergéncias  n° contratacdes emergenciais evitaveis Reducéao

Aumentar transparéncia % PCA divulgado 100%

Melhorar controle % demandas auditaveis Crescimento

16. MATRIZ DE CUSTO-BENEFICIO QUALITATIVA

Elemento Custos Beneficios Resultado
Obrigatoriedade Capacitagcéo e organizacao Universalizacao Favoravel
Rastreabilidade Adequacéo tecnoldgica Controle e transparéncia Muito favoravel
Integracao Investimento inicial Eficiéncia permanente Favoravel
Monitoramento Rotinas adicionais Correcéao preventiva Favoravel
Divulgagéo Pequeno custo operacional Controle social Muito favoréavel
Padronizacdo Adaptacdo inicial Seguranca e uniformidade Favoravel
Atualizacao Trabalho periédico Maior aderéncia Favoravel

Resultado geral:

Impacto liquido esperado: POSITIVO.

17. MEDIDAS COMPLEMENTARES RECOMENDADAS

Para maximizar os beneficios da legislacdo, recomenda-se que a regulamentacdo posterior
contemple:

a) padrées minimos de dados;

b) modelos nacionais ou referenciais de DFD;

C) mecanismos de identificacdo Unica das demandas;
d) regras de atualizacao;

e) procedimentos de alteracdo e cancelamento;

f) preservacao do historico;
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g) integracéo com o PNCP;

h) integracao progressiva com sistemas de compras, contratos, orcamento e contabilidade;
)] indicadores de desempenho;

) tratamento proporcional aos pequenos Municipios;

k) capacitacdo dos agentes publicos;

)] mecanismos de suporte técnico.

18. GOVERNANCA DA IMPLEMENTACAO

A implementacado devera observar a seguinte estrutura:

Alta Administracao
Responsavel por:

a) aprovar,

b) supervisionar,;

C) estabelecer diretrizes;
d) acompanhar resultados.

Unidade de Planejamento
Responsavel por:
a) consolidar;
b) monitorar;

C) atualizar;
d) produzir indicadores.

Unidade Requisitante
Responsavel por:

a) identificar a necessidade;
b) formalizar a demanda,;

C) fornecer informacoes;

d) acompanhar alteragoes.

Compras e Contratacoes

Responsavel por:
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a) utilizar o PCA;
b) vincular os processos;
C) registrar a evolucéo da contratagao.

Orcamento e Financas
Responsavel por:
a) acompanhar compatibilidade;

b) registrar execucao;
c) fornecer informacdes financeiras.

Controle Interno
Responsavel por:
a) avaliar aderéncia,

b) identificar riscos;
C) recomendar corregdes.

19. PRINCIPIO DA IMPLEMENTA(}AO PROPORCIONAL
A implementacéo devera observar o principio segundo o qual:

A complexidade do mecanismo de controle deve ser proporcional a capacidade

administrativa, ao porte do ente, a materialidade das despesas e ao nivel de risco
envolvido.

Esse principio permite que a obrigatoriedade nacional seja compativel com a diversidade
estrutural existente entre os entes federativos.

A obrigacéo de planejar é uniforme.

Os mecanismas utilizados para realizar esse planejamento poderdo ser proporcionais.

20. CONCLUSAO DO QUADRO DE IMPACTOS

A anélise demonstra que os principais impactos negativos da proposta estdo concentrados no
periodo inicial de implementacdao, especialmente em tecnologia, capacitacdo, revisdo de
processos e organizagao administrativa.
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Por outro lado, os beneficios esperados possuem natureza estrutural e tendem a permanecer
ao longo do tempo.

Entre os principais beneficios destacam-se:

a) planejamento;

b) previsibilidade;

c) economicidade;

d) eficiéncia;

e) transparéncia;

f) rastreabilidade;

g) governanca,

h) gestéo de riscos;

i) controle preventivo;

)] melhoria da qualidade do gasto publico.
A relacdo entre custos e beneficios mostra-se, portanto, favoravel a intervencao legislativa.

O Projeto de Lei apresenta potencial para produzir mudanca estrutural na forma como a
Administracdo Publica planeja e executa suas contratacdes.

A l6gica proposta pode ser resumida em quatro etapas:
1. PLANEJAR

Identificar antecipadamente as necessidades.

2. RASTREAR

Acompanhar cada demanda ao longo do ciclo da contratacéo.

3. CONTROLAR

Confrontar planejamento, contratacao e execucao.

4. AVALIAR

Medir resultados e corrigir desvios.

Assim, a proposta néo deve ser compreendida como mera criagdo de obrigagéo burocrética.

Trata-se da construcéo de uma infraestrutura normativa de planejamento e rastreabilidade
das contratacdes publicas.
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O resultado esperado € uma Administracdo Publica capaz de responder, para cada despesa
relevante:

a) O que foi planejado?

b) Por que foi planejado?

C) Quem demandou?

d) Quanto foi estimado?

e) Quanto foi contratado?

f) Quanto foi empenhado?

g) Quanto foi liquidado?

h) Quanto foi pago?

1) O que foi efetivamente entregue?
)] E qual resultado foi obtido?

Essa cadeia de informag0es fortalece a governanca, reduz assimetrias, aprimora o controle e
amplia a capacidade do Estado de utilizar os recursos publicos de maneira planejada, eficiente,
transparente e economicamente racional.

21. SINTESE FINAL PARA INTEGRAC;AO A AIR
Problema

Auséncia de obrigatoriedade nacional uniforme e de rastreabilidade integral do planejamento
das contratacoes.

Solucao

Tornar obrigatorio o PCA e estabelecer requisitos minimos de planejamento, transparéncia,
integracao e rastreabilidade.

Custo
Principalmente inicial,. administrativo e tecnoldgico.
Beneficio

Estrutural e permanente, especialmente em planejamento, eficiéncia, economicidade,
governanca e controle.
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Risco
Implementacao burocratica, desigual ou meramente formal.
Mitigacao

Regulamentacdo proporcional, integracdo de sistemas, capacitacdo, monitoramento e
indicadores.

Resultado esperado
Maior capacidade de planejar, contratar, executar, controlar e avaliar o gasto publico.

Avaliacéo final

IMPACTO LIQUIDO ESPERADO: POSITIVO.

RECOMENDAGCAO: APROVAGAO DA INTERVENCAO LEGISLATIVA, COM
IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA E REGULAMENTACAO PROPORCIONAL A
CAPACIDADE DOS ENTES FEDERATIVOS.

Documentn assinado digitalmente
'Y b SERGIO EUSTAQUIQ RIBEIRO MARTINS
g L] Data: 14/09/2026 19:04:59-0300
Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

DR. SERGIO MARTINS
Presidente

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS — AACO/MG
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“A principal inovacao da proposta nao é
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estabelecer uma infraestrutura normativa
minima para a rastreabilidade da
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8 - ESTUDO DE CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE E TECNICA LEGISLATIVA

8.1 Constitucionalidade formal

A matéria trata de normas gerais de licitacdo e contratacdo publica, campo de competéncia
legislativa da Uni&o.

A alteracdo da Lei n°® 14.133/2021 é instrumento juridicamente adequado para estabelecer
diretrizes nacionais.

8.2 Constitucionalidade material
A proposicao concretiza principios constitucionais relacionados a:

a) legalidade;

b) impessoalidade;
C) moralidade;

d) publicidade;

e) eficiéncia;

f) planejamento;
g) controle.

8.3 Constituicao Federal, art. 22, XXVII

A Unidao possui competéncia privativa para legislar sobre normas gerais de licitacdo e
contratacao, o que constitui o fundamento constitucional central da proposta.

Art. 37, caput
A proposta concretiza:
a) legalidade;

b) impessoalidade;
c) moralidade;
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d) publicidade;
e) eficiéncia.

Arts. 70 e 74
A rastreabilidade proposta fortalece:
a) controle interno;
b) controle externo;
c) fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 165

A proposta estabelece conexdo entre planejamento das contratacbes e instrumentos de
planejamento e orcamento.

Federalismo

E aqui precisamos fazer uma defesa mais sofisticada:

> A proposicdo ndo pretende uniformizar a estrutura administrativa dos entes
federativos, tampouco impor determinado sistema tecnolégico ou modelo
organizacional. Estabelece apenas requisitos nacionais minimos relacionados ao
planejamento e a rastreabilidade das contratagdes, preservando aos Estados, Distrito
Federal e Municipios a competéncia para disciplinar sua implementacdo administrativa.

8.4 Federalismo
O projeto nao pretende administrar os Municipios ou Estados.

Estabelece normas gerais e preserva regulamentacéao local.

8.5 Proporcionalidade

A proporcionalidade é garantida mediante tratamento diferenciado para 6rgéos e Municipios de
menor porte.
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8.6 Seguranca juridica

A criacao de identificador da demanda e preservacdo do histérico aumentam a seguranca
documental.

8.7 Responsabilidade administrativa

O art. 12-B impede responsabilizacdo automatica por simples alteracédo do PCA.

8.8 Técnica legislativa

A estrutura segue a logica de alteracao da Lei n® 14.133/2021, com inclusédo de dispositivos por
letras e numeracao compativel.

A vigéncia é expressamente definida.
N&o se utiliza clausula genérica de revogacao.

A técnica de alteracdo legislativa deve observar a LC n° 95/1998, que disciplina elaboracéo,
redacao, alteracao e consolidacao das leis.

8.9 Concluséao

Opina-se favoravelmente a constitucionalidade, legalidade e juridicidade da proposicéo,
sem prejuizo da analise parlamentar e técnica das Comissdes competentes.
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9. CHECKLIST DOCUMENTAL PARA
APRESENTACAO DA SUGESTAO
|l EGISLATIVA A CDH

Documentacao da proposicao

[0 Sugestéo Legislativa

0 Minuta de Projeto de Lei

1 Ementa

O Justificacao da Sugestédo Legislativa

0 Quadro Comparativo

0 Andlise de Impacto Legislativo e Regulatério — AIR

[J Quadro Consolidado de Impactos

[ Estudo de Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa

[0 Nota Técnica Juridico-Legislativa

Documentacao institucional da AACO/MG

[ Estatuto ou ato constitutivo

O Comprovante de inscricdo no CNPJ
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[0 Ata de eleicdo/posse da atual Diretoria

0 Documento comprobatoério dos poderes de representacdo do Presidente
O Identificagdo institucional da entidade

0 Oficio de encaminhamento

[0 Declaracéao de responsabilidade institucional

Documentacdo complementar

[0 Dossié Legislativo completo
0 Memorial Executivo da Sugestéo Legislativa
O Versao eletronica da minuta

0 Documentos técnicos complementares, quando pertinentes
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10. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL —
ENTIDADE PROPONENTE

Associacdo dos Advogados do Centro-Oeste de Minas Gerais — AACO/MG
Natureza: Associagéo sociedade civil sem fins lucrativos
CNPJ: 24.143.295/0001-13

Endereco: Av. Antonio Olimpio de Morais 545/Sala 514, Centro — Edificio empresarial Costa
Rangel

Municipio/UF: Divinépolis MG
CEP: 35.500-005
Telefone: (37) 98802.0707

E-mail institucional; presidente@aacomg.org.br

Representante legal: Dr. Sérgio Martins

Cargo: Presidente

REPRESENTANTE LEGAL.:

Nome: Dr. Sérgio Martins

Qualificagcéo: Advogado

Representacao institucional: Presidente da AACO/MG
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11. NOTA TECNICA JURIDICA FINAL

ASSUNTO

Obrigatoriedade nacional do Plano de Contratagcdes Anual — PCA.

EMENTA

Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. Lei n®14.133/2021. Plano de Contratagdes
Anual. Transformacdo de faculdade legal em obrigacdo nacional. Governanca.
Planejamento. Rastreabilidade. DFD. Identificador da demanda. Integracdo com ETP,
contratos, orcamento, contabilidade e execucdo financeira. Transparéncia.
Proporcionalidade. Municipios de pequeno porte. Constitucionalidade e juridicidade.

Viabilidade legislativa.

CONCLUSAO TECNICA

A proposta apresenta solucdo legislativa adequada para fortalecer o planejamento das

contratacdes publicas brasileiras.

A alteracdo do art. 12, VII, constitui 0 nucleo central da proposicao, transformando o PCA em

obrigagéo.
Os demais dispositivos conferem efetividade a obrigagdo mediante:

a) identificacdo das demandas;
b) formalizacao por DFD;
c) vinculagcédo ao ETP;

d) rastreabilidade;
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e) vinculagéo contratual,

f) monitoramento financeiro;
g) transparéncia;

h) preservacao do historico;

)] responsabilizacao individualizada.

A proposta também evita excessivo centralismo normativo ao permitir regulamentacao pelos

entes federativos.
O tratamento diferenciado para Municipios de menor porte reforca a proporcionalidade.

A vacatio legis de 90 dias oferece periodo razoavel para preparacdo administrativa e

tecnoldgica.

CONCLUSAO TECNICA FINAL:

FAVORAVEL AO ENCAMINHAMENTO DA SUGESTAO LEGISLATIVA A COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO PARTICIPATIVA DO SENADO FEDERAL, SEM
PREJUIZO DA ANALISE DE MERITO, JURIDICIDADE, CONSTITUCIONALIDADE E
TECNICA LEGISLATIVA PELOS ORGAOS COMPETENTES DO SENADO FEDERAL.
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12. CAMPOS FORMAIS DE ASSINATURA

Divinopolis/MG, 08 de Setembro de 2026.

PELA ENTIDADE PROPONENTE
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13- DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

A ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS -
AACO/MG, por intermédio de seu representante legal, declara, para os fins pertinentes, que o
presente Dossié Legislativo constitui iniciativa institucional da entidade destinada ao
aperfeicoamento do regime juridico das contratacdes publicas.

Declara, ainda, que a proposta apresentada tem por finalidade contribuir para o
fortalecimento do planejamento, da governanca, da transparéncia, da rastreabilidade, da
eficiéncia e do controle das contrata¢cdes publicas, especialmente mediante a transformacgéo do
Plano de Contratacdes Anual — PCA em instrumento obrigatério de planejamento no ambito da
Administracdo Publica abrangida pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

A entidade reconhece que a presente iniciativa constitui Sugestao Legislativa,
acompanhada de Minuta de Projeto de Lei, sujeita a analise de admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e mérito pela Comissdo de Direitos

Humanos e Legislacao Participativa e pelos demais 6rgdos competentes do Senado Federal.

Divinopolis/MG, 08 de Setembro de 2026.
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14- MEMORIAL EXECUTIVO

APRESENTACAO DA SUGESTAO LEGISLATIVA

. O PROBLEMA

O PCA ainda nao constitui obrigagao legal nacional uniforme.

‘ A SOLUGAO

Transformar o PCA em obrigagao nacional.

@ AINOVAGAO

Criar o identificador da demanda.

‘ A CADEIA DE RASTREABILIDADE

NECESSIDADE — DFD — PCA — ETP — CONTRATACAO —
CONTRATO — EMPENHO — LIQUIDACAO — PAGAMENTO

. O GANHO PARA O CIDADAO

Mais planejamento, transparéncia, controle e qualidade do gasto publico.

‘ O QUE O PROJETO NAO FAZ

n&o cria uma nova plataforma nacional obrigatoria;
 nao cria contabilidade paralela;
e nao elimina a autonomia dos Estados e Municipios;
e nao torna o PCA imutavel;
» nao estabelece responsabilidade automatica;
» Nao exige a mesma estrutura tecnologica de todos os Municipios.

‘ PEDIDO INSTITUCIONAL

Que a CDH receba a proposta como Sugestao Legislativa, proceda a sua
analise e, reconhecendo seu mérito, promova seu regular processamento
na forma regimental.
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15 - ENCERRAMENTO

ASSUNTO: AGRADECIMENTO A COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA - CDH

A Associacdo dos Advogados do Centro-Oeste de Minas Gerais — AACO/MG, por
meio de sua Presidéncia, manifesta seu profundo agradecimento a Comissdo de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa — CDH pela oportunidade de apresentar e submeter a
apreciacdo desta respeitavel Comissdo uma proposta legislativa que consideramos
extremamente necessaria e de grande relevancia para o aperfeicoamento da Administracao

Publica brasileira.

A oportunidade de participacéo concedida a sociedade civil, especialmente as entidades
representativas da advocacia e aos profissionais que atuam diretamente na defesa e no
aprimoramento da gestéo publica, representa a prépria esséncia da democracia participativa.
E por meio de espacos institucionais como este que experiéncias concretas, estudos técnicos
e propostas construidas a partir da realidade dos Municipios, dos Estados e da Unidao podem
chegar ao Poder Legislativo e contribuir para o aperfeicoamento do ordenamento juridico

brasileiro.

E nesse contexto que a AACO/MG apresenta a proposta de Sugestéo Legislativa —
SUG destinada a promover importante inovacdo na Lei n°® 14.133/2021, que dispde sobre
licitacoes e contratos administrativos: a instituicdo do Plano de Contratac6es Anual — PCA
como instrumento obrigatorio de planejamento da Administracdo Publica, acompanhada
da criacao de uma infraestrutura normativa minima capaz de assegurar a rastreabilidade da

necessidade administrativa ao longo de todo o ciclo da contratacdo publica.
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A proposta ndo pretende simplesmente transformar uma faculdade administrativa em
uma obrigagéo formal. Seu propdsito € muito mais amplo: fortalecer o planejamento, ampliar
a transparéncia, aprimorar a governanca, reduzir riscos e permitir que cada contratacao
publica possa ser compreendida desde a origem da necessidade até a efetiva execucao

financeira e contratual.

O PCA, quando adequadamente estruturado, deixa de ser apenas um documento de
planejamento e passa a constituir uma verdadeira ferramenta de gestdo. Ele permite que a
Administracdo Publica conhe¢a antecipadamente suas necessidades, organize suas
prioridades, compatibilize suas demandas com o0s instrumentos de planejamento

governamental e orcamentario e estabele¢ca uma viséo sistémica das futuras contratacdes.

A experiéncia cotidiana dos Municipios e dos demais entes publicos demonstra, contudo,
que o planejamento n&o pode existir de forma isolada. E necessario estabelecer uma conexao
l6gica e documental entre aquilo que a Administracéo identifica como necessidade e os atos

gue posteriormente serdo praticados para atendé-la.
E exatamente nesse ponto que a proposta apresentada pela AACO/MG busca inovar.

A Sugestdo Legislativa propbe uma infraestrutura normativa minima de
rastreabilidade, permitindo acompanhar a trajetoria da necessidade administrativa ao longo do

ciclo da contratacdo, desde sua origem até os atos de execucéo. A ldgica proposta € objetiva:

NECESSIDADE — DFD — IDENTIFICADOR DA DEMANDA — PCA — ETP — PROCESSO
DE CONTRATAGAO > CONTRATO — EMPENHO — LIQUIDAGAO — PAGAMENTO.

Essa cadeia representa uma mudanca de paradigma.

Ao estabelecer um vinculo entre esses diferentes momentos da contratagdo, a
Administracéo passa a ter condicbes de demonstrar ndo apenas o que contratou, mas,

principalmente, por que contratou, quem identificou a necessidade, onde ela foi planejada,
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como foi estruturada, qual processo lhe deu origem, qual contrato foi celebrado e como

0s recursos publicos foram posteriormente executados.

Trata-se de uma medida que favorece simultaneamente o gestor publico, os 6rgdos de

controle, a sociedade civil e os fornecedores.

Para o gestor, significa maior seguranca juridica e administrativa, pois suas decisdes

passam a estar inseridas em uma sequéncia légica, planejada e documentada.

Para os 6rgaos de controle, significa maior capacidade de fiscalizagdo e melhor
compreensao do caminho percorrido pela contratacdo, desde a identificacdo da necessidade

até sua execucao.

Para os fornecedores, significa maior previsibilidade e transparéncia no planejamento
das contratagBes publicas, permitindo que conhecam antecipadamente as demandas da
Administracdo, organizem sua capacidade de fornecimento, preparem-se adequadamente para
futuras oportunidades e participem dos processos de contratacdo em condi¢cdes mais claras,

objetivas e isonémicas.

Para a sociedade civil em geral, significa maior transparéncia sobre a utilizagdo dos

recursos publicos e melhores condi¢cdes de acompanhar e fiscalizar a atuacdo administrativa.

Dessa forma, o PCA obrigatério e a rastreabilidade da demanda n&o beneficiam
apenas o Poder Pablico. Também contribuem para fortalecer o ambiente de negdcios, ampliar
a seguranca juridica dos particulares que contratam com a Administracao e estabelecer uma

relacéao mais equilibrada, transparente e eficiente entre o Estado e o setor privado.

Por essa razdo, entendemos que a proposta possui especial relevancia para o
fortalecimento de uma Administracdo Publica orientada pelo planejamento, pela eficiéncia, pela

responsabilidade e pela transparéncia.
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A obrigatoriedade do PCA também representa importante avan¢o cultural. O gestor
publico moderno ndo pode mais ser conduzido exclusivamente pela urgéncia das demandas
que surgem diariamente. E necessario antecipar necessidades, estabelecer prioridades, avaliar

riscos, organizar recursos e tomar decisées com base em planejamento.
Planejar é administrar. Quem néo planeja, responde.

E administrar com planejamento significa reduzir improvisagdes, prevenir falhas, evitar
contratacdes desnecessarias ou inadequadamente dimensionadas e proporcionar melhores

condicdes para que o interesse publico seja efetivamente atendido.

A proposta da AACO/MG, portanto, ndo deve ser compreendida como uma simples
alteracdo pontual da Lei n® 14.133/2021. Ela representa uma oportunidade de consolidar uma
nova cultura administrativa, na qual o planejamento das contratacdes deixe de ser tratado como
etapa meramente burocratica e passe a ocupar posi¢do estratégica dentro da governanca

publica.

Nesse sentido, tornar o PCA obrigatério como um mecanismo de controle e
planejamento, estabelecer requisitos minimos para sua estruturacao e assegurar mecanismos
de rastreabilidade significa oferecer ao gestor publico uma ferramenta adicional para gerir

melhor, decidir melhor e prestar contas melhor.

E também uma proposta que dialoga diretamente com os principios que devem orientar
a Administracdo Publica contemporanea: legalidade, planejamento, eficiéncia, transparéncia,

motivagcao, governanca, gestao de riscos, controle e responsabilidade.

A AACO/MG acredita que uma legislacdo moderna ndo deve apenas estabelecer
procedimentos para que a Administragdo contrate. Deve também criar condi¢cdes para que o
gestor possa demonstrar, de maneira objetiva e documental, a racionalidade de suas decisdes

e a legitimidade do caminho percorrido até a contratacao.
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E nesse sentido que a presente SUG se apresenta como um verdadeiro marco para o

s

(7
\/
Y

gestor publico que deseja exercer uma gestdo com maior transparéncia,
responsabilidade e seguranca, permitindo que a contratagédo publica seja vista ndo como um
ato isolado, mas como resultado de uma cadeia de decisbes administrativas previamente

planejadas, justificadas e documentadas.

Nossa proposta nasce da experiéncia pratica e da observacdo das dificuldades
enfrentadas diariamente pelos agentes publicos responsaveis pelo planejamento e pela
execucao das contratacOes. Nao se trata, portanto, de criar burocracia pela burocracia. Ao
contrario, busca-se estabelecer uma estrutura normativa minima, racional e uniforme, capaz de

organizar informacdes e facilitar a gestado, o controle, a transparéncia e a prestacédo de contas.

A AACO/MG reconhece que nenhuma mudanca legislativa de grande alcance deve ser
construida de forma unilateral. Por isso, recebe com respeito e gratiddo a oportunidade de
apresentar esta iniciativa & Comissao de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa —
CDH.

A participacdo da sociedade civil no processo legislativo € fundamental para que o
Parlamento possa conhecer propostas que surgem da realidade concreta e que, muitas vezes,
ndo encontram espaco suficiente nos debates cotidianos da Administracéo Publica.

E justamente essa ponte entre sociedade e Poder Legislativo que confere especial

significado a atuacao desta Comissao.

Por isso, a AACO/MG agradece a Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa — CDH pela abertura ao diadlogo, pela possibilidade de apresentacdo desta
iniciativa e pela oportunidade de contribuir, por meio de uma entidade da sociedade civil

organizada, para o aperfeicoamento das instituicdes publicas brasileiras.

Ao apresentar esta proposta, a AACO/MG néao pretende apenas sugerir uma alteragéo
legislativa. Pretende contribuir para a construcdo de uma Administracdo Publica mais

planejada, transparente, eficiente e responsavel, na qual o gestor disponha de melhores
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instrumentos para cumprir sua missao constitucional, os 6rgaos de controle tenham melhores
condicBes para fiscalizar e a sociedade tenha melhores condi¢cdes de acompanhar a aplicacéo

dos recursos publicos.

Esperamos, portanto, que a Comissé@o possa analisar esta proposta com a atencao e a
profundidade que o tema merece, reconhecendo seu carater inovador e sua importancia para

o aperfeicoamento do sistema de planejamento das contratacdes publicas.

Mais do que tornar obrigatério um instrumento de planejamento, esta iniciativa busca
consolidar uma nova forma de compreender a contratacdo publica: uma Administracdo que
planeja antes de contratar, justifica antes de decidir, registra antes de executar,

acompanha durante a execucao e permite rastrear antes de prestar contas.

A AACO/MG acredita que esse € um caminho necessario para o fortalecimento da

gestdo publica brasileira.

Planejar, rastrear, dar transparéncia e responsabilizar: pilares de uma

Administracdo Publica preparada para o futuro.

Recebam, portanto, os integrantes da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa — CDH 0 nosso sincero agradecimento pela oportunidade, pelo espago

demaocratico e pela possibilidade de apresentar esta contribuicdo ao Poder Legislativo.

Que esta SUG possa representar o inicio de um debate ainda mais amplo e, sobretudo,
de uma transformacéo necessaria na forma como o Estado brasileiro planeja e realiza suas

contratacdes publicas.

Né&o obstante, a AACO/MG respeitosamente solicita a Comissdo de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa — CDH que avalie, acolha e coloque em pauta a
presente Sugestao Legislativa e, reconhecendo seu mérito, sua relevancia e seu carater
inovador, delibere favoravelmente a sua aprovacdo, permitindo que a proposta avance

regularmente no processo legislativo e possa contribuir para o debate e o aperfeicoamento do

AACO/MG - ASSOCIAGCAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS
Sede - Rua Sdo Paulo n? 335, Sala 105, Edif. Emp. Premium Tower, centro em Divindpolis MG — CEP 35500-006
Tel: (37) 98802.0707 - (37) 99959.3300 —-www.aacomg.org.br - secretaria@aacomg.org.br



AACOIMG ¥ X T}
SSOCIAGAO DOS ADVOGADOS g gy
O CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS N
e = ] v 1 e &
SERGIO MARTINS &

ADVDGADOS ASSOCIADOS

>

sistema de planejamento, governanca, transparéncia e controle das contratacdes publicas
brasileiras.

A AACO/MG manifesta, ainda, sua disposicdo para acompanhar e colaborar
tecnicamente com as etapas subsequentes da tramitacdo da matéria, colocando-se a
disposi¢cédo da Comisséo e do(a) eventual relator(a) para apresentar esclarecimentos, estudos,
informacdes e subsidios técnicos que possam contribuir para o aprimoramento da proposta.

Nesse contexto, se regimentalmente possivel e sempre respeitada a autonomia da
Comisséo e de seus membros, a AACO/MG gostaria de solicitar que seja considerada a
possibilidade de indicacdo de um(a) Senador(a) sugerido(a) pela entidade proponente
para arelatoria da presente Sugestdo Legislativa. A intencéo é contribuir para que a matéria
seja acompanhada e analisada em profundidade, possibilitando o didlogo técnico entre a
entidade proponente, a Comissédo e o(a) relator(a), sem qualquer prejuizo a independéncia
parlamentar e as prerrogativas institucionais do Senado Federal.

A AACO/MG coloca-se a inteira disposicdo para prestar os esclarecimentos técnicos
necessarios, apresentar estudos complementares e colaborar institucionalmente com o
processo de analise da proposta, sempre preservando a independéncia, a autonomia e as

prerrogativas da Comissao e de seus membros.

Por fim, a AACO/MG renova seus sinceros agradecimentos a Comisséao de Direitos
Humanos e Legislagao Participativa — CDH pela oportunidade de participagéo e pelo espaco
concedido a sociedade civil organizada, reafirmando sua disposi¢céo para contribuir, de forma
técnica e institucional, com o processo legislativo e com o aperfeicoamento da Administracédo

Publica brasileira.

Respeitosamente;

Divin6polis/MG - Brasilia/DF — Setembro de 2026
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PREAMBULO

ARTIGO 1° - DAS DEFINICOES E INCLUSOES:

1.1 Conforme ja mencionadas no Estatuto original da ASSOCIACAO DOS
ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS, doravante
denominada AACO/MG, abaixo mencionamos alguns significados,
nomenclaturas e inclusdes:

a. AACO/MG - Associagdo dos Advogados do Centro Oeste de Minas
Gerais;

b. CNP]J - A AACO/MG esta devidamente registrada no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob n°© 24,143.295/0001-13;

c. SEDE E FORO: Matriz - Av. Antdnio Olimpio de Morais 545, sala 514,
centro em Divindpolis MG, CEP 35.500-005, com filial na cidade de
Santo Antdnio do Monte MG, na Rua Américo Portela n® 537, centro,
CEP 35.560-000.

d. REPRESENTATIVIDADE- A AACO/MG, estatutariamente, podera
representar todos os seus associados e toda a sociedade civil, nas

esferas judiciais e administrativas, ou seja, nos Estados, Municipios e
no Distrito Federal, sempre em conformidade com o seu Estatuto e
suas atualizagdes;

I_E_B_B;]‘_QB;AL[QAQE A AACO/MG, estatutariamente, poderé atuar
e, £eae-0-teriberio nacienal;

g.éfﬁ RETORIA EX 1-'-3_,__-._- - A Diretoria Executiva da AACO/MG é
. composta pelo .Cos Administrativo, Conselho Consultivo,
: Conselho Fiseake Bide Etica.

D DA A AL DIK WIRLF 11VA
B Exgcutiva da AACO/MG inicia-se as 24
7 (vinte € sete) do més de fevereiro do ano
) e encerrar-se-a as 24 (vinte e quatro)

més de fevereiro do ano de dois mil e

ﬁ
m%t 940 o

00
op&bl“

OAB{MG ‘1254«
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- Capitulo I -

DA CONSTITUICAO DA AACO/MG

ARTIGO 2° - DA DENOMINACAO:

2.1 A ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS
GERAIS - AACO/MG, fundada em 12 de Janeiro de 2016, é uma associacdo
ndao governamental, sem fins econdmicos/lucrativos, de direito privado,
constituida de advogados devidamente inscritos na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil, ressalvadas as exce¢les previstas neste estatuto,
com duragdo por tempo indeterminado, de cardter organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender e defender a seus
associados e toda sociedade civil, conforme as modalidades discriminadas
neste Estatuto, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenga religiosa, cuja legitimidade encontra-se prevista no artigo 59,
inciso XXI da CF/88 e nas Leis Federais n° 6.015/73, 10.406/02,
11.127/05 e 7.347/85.

ARTIGO 3° - DA SEDE E FORO:

3.1 A AACO/MG - ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE
MINAS GERAIS terd sede e foro na cidade de Divindpolis - MG, na Av.
Antdnio Olimpio de Morais 545, sala 514, edificio empresarial Costa Rangel,
centro, CEP 35.500-005, com filial na cidade de Santo Antbnio do Monte,
na Rua Américo Portela n® 537, centro em Santo Anténio do Monte MG,

s em seus programas e atividades de
vos da ‘AACO/MG;

dirr-.e monitorar a AACO/MG e as suas
enp% Oeste de Minas Gerais;

s ]

‘com -profissionalismo e ética todas as
efa ABCOMG;
= i ,.' : ) )
vidade em todas as cidades do territério nacional.
# 3
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e) Criar ou sugerir a criagdo de projetos de leis Municipais, Estaduais e

Federais, podendo atuar em parceria com politicos/partidos politicos
ou diretamente apresentando as sugestdes de leis nas CLPs -
(Comissdes de Legislagdo Participava) das Camaras Municipais,
Assembleias Legislativas Estaduais, Senado Federal ou Camara
Federal, podendo defender e representar seus associados e/ou a
sociedade civii em todos os seguimentos, sejam eles: juridico,
econdmico, salde, educacgdo, seguranga publica, saneamento basico,
lazer, transporte, turismo dentre outros.

f) Ajuizar e impetrar agdes judiciais e administrativas, em todo territério

nacional, em defesa dos interesses individuais ou coletivos de toda
sociedade civil em geral, sobretudo, em especial, quando houver
manifesto interesse social evidenciado pela dimensdo ou
caracteristica do dano, ou relevancia do bem juridico a ser protegido,
seja por acdo coletiva, agdo civil pdblica ou outra via pertinente,
independente se sdo ou ndo associados da AACO/MG, sejam elas,
criancas e adolescentes, idosos, deficientes fisicos, portadores de
doencas graves, mulheres, encarcerados, animais, meio ambiente em
geral, advogados e estagidrios de direito devidamente inscrito na
OAB, bem como consumidores e vitimas elencados pelas normas
vigentes pelo Cédigo Defesa do Consumidor e outros codigos; em
especial, quando se tratar de:

I- Interesses ou direitos difusos, assim entendidos, O0s
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

u direitos coletivos, assim entendidos, o0s
Wlgais, de natureza indivisivel de que seja titular

Mg ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria il ma refacdo juridica base;

jtos. - individuais homogéneos, assim

tes‘;g‘e origem comum.
N R, Martins
AR - or. S&%‘&Eﬁdo

OAB/MG

S o< advogados e estagidrios de direito em
¥ visando a_consolidagdo das boas relagles,

P entre os assoclados; w{

Cesd

139.002
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b. Desenvolver o companheirismo como elemento capaz de proporcionar
oportunidades profissionais entre os associados e de servir a

comunidade em geral;
c. Difundir os principios éticos da advocacia;

d. Promover a capacitagao profissional dos seus associados;
e. Promover projetos sociais em toda sua drea de atuacao;

f. Pugnar pela boa aplicacdo das leis e pela rapida administracdo da
justica;

g. Defender as Constituicdes: Federal, Estadual e Leis Orgénicas
municipais;

h. Manifestar-se sobre assuntos de interesse da classe ou de relevéncia
juridica;

i. Manifestar-se sobre assuntos de interesse da sociedade em geral,
buscando o bem comum;

j. Defender os interesses da advocacia brasileira, bem como de seus
associados;

k. Promover congressos, simposios, semindrios, palestras, painéis,
cursos e eventos culturais na drea juridica, visando a melhoria da
capacitacdo profissional dos associados e demais operadores do
Direito;

-..'L"\"{"’ e

I, Cefebrar convén
“’de ensino publicas: 8

£ cultura das Ie’ NG

ordos, contratos e parcerias com instituicbes
jvadas, ‘com o objetivo de incrementar a
suntos juridicos;

icos que facilitem a vida pessoal € ©

de seus associados, medidas judiciais e
ger;seus interesses;

.uasFod‘,sbletivamente medidas judiciais e
sgcf de civil em geral, independente
CO/MG, visando proteger seus
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e
P. Criar resolucBes internas aprovadas em Assembleia Geral por votos
da maioria dos presentes;

q. Criar ou propor a criacdo de projetos municipais, estaduais e federais
€m qualquer parte do territério nacional;

r. Outros, de interesse dos associados.

r - A AACO/MG poders ajuizar e impetrar acdes judiciais e
administrativas, em todo territério nacional, em defesa dos interesses
individuais ou coletivos de toda sociedade civil em geral, sobretudo, em
especial, quando houver manifesto interesse - social evidenciado pela

independente se s3o Ou ndo associados da AACO/MG, sejam elas, criancas
e adolescentes, idosos, deficientes fisicos, portadores de doencgas graves,
mulheres, encarcerados, animais, meio ambiente em geral, advogados e
estagiarios de direito devidamente inscrito na OAB, bem como
consumidores e vitimas elencados pelas normas vigentes pelo Cddigo
Defesa do Consumidor e outros cddigos; em especial, quando se tratar de:

I-Interesses ou direitos difusos, assim entendidos, os transindividuais,
de natureza indivisivel, de queé sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

II-Interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de Pessoas ligadas entre si ou com a parte
contrd 2.RRL uma relacdo juridica base;

Wy

§ Individuais homogéneos, assim entendidos os
um.

.;decorrentes de

Sere g N

S a%&iqages, @ associagdo observard os

No . desenvo
' : 'Pegsoalidade, moralidade, publicidade,

dmos_. Ca'Stiae
omic

sociais; a associacdo se organizard em
erem necessirias, em todo territério
ediante delegacdo expressa da matriz, e
das neste estatuto.

)8 DA ASSOCIACAO:
Paulo G
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6.1 A Associacio se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, adotando praticas de boa gestdo
administrativa de forma a coibir a obtencdo de toda e qualquer vantagem
pessoal, devendo suas rendas serem aplicadas integralmente em territério
nacional na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos.

6.2 Os administradores da associacdo responderdo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais, perante a sociedade e aos terceiros prejudicados, por
culpa no desempenho de suas funcdes, em razdo de ato do préprio
imputado ou de pessoa por quem ele responde, quanto a omissao,
improbidade administrativa, negligéncia ou impudéncia.

6.3 Nos casos em que a conduta do associado ou dirigente resultar em
dano direto a alguém ou a propria assoclagao, a responsabilidade pelo dano

sera direta de quem deu causa a €sse dano, especialmente s€ sua conduta
estiver fora do padrdo tutelado pelo Estatuto Social da associagao.

- Capitulo II -
DO ASSOCIADO

ARTIGO 7° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

7.1 A AACO/MG sera integrada por pessoas maiores e capazes, possuidoras
de idoneidade moral, reputacgdo ilibada € de extremo carater profissional,
que sejam:

5.2 estagiﬁrh_s de direito devidamente inscritos na
@aprasil.- OAB, desde que estejam rigorosamente
es ﬂ@ﬁ:@lras e éticas, junto a respectiva

4

i B _
desde que naoc exercam atividades
xercicio da advocacia nos termos da Lei

4

,g: eressado devera ser indicado por
estiver em dia com Suas obrigagtes

=
:0s seguintes documentos:
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a) ADVOGADO E ESTAGIARIO:
a. Termo de adesdo preenchido e assinado;
b. Cépia da cédula de identidade e CPF;
c. Cépia da identidade profissional ou de estagiario (OAB);
d. Certidoes atualizadas da OAB (mdaximo de 30 dias), que conste estar
em dia com suas obrigagoes financeiras e éticas que abonem a sua

moral;

b) BACHAREL EM DIREITO:

a. Termo de adesdo preenchido e assinado;
b. Copia da cédula de identidade e CPF;

c. Copia do termo de conclusdo do curso de Direito;

) ESTUDANTE DE DIREITO:

a. Termo de adesao preenchido e assinado;

b. Cépia da cédula de identidade e CPF;

n data atuaII_iada emitida pela faculdade em que estuda,
st dante encontra-se em atividade académica;

pstado com 0S demais documentos, serd
ia simples dos membros dos Conselhos -
vez=aprovado, O filiado terd seu nome
b de associados, com indicagdo de seu
qualpertence.

j4 cencorda com O presente estatuto e
e, iGas0 seja aprovado como "associado
esde j@assume O compromisso de honrar
5 \sais associativas. 7

o /
ot : pau\ofcﬁmw

ssociagéo as seguintes categorias de associados:

s Al s

8.1 Fardo parte da

o O/MG - ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS
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I. ASSOCIADOS FUN DADORES;

1I. ASSOCIADOS EFETIVOS;

I1I. ASSOCIADOS HONORARIOS;

1IV. ASSOCIADOS BENEMERITOS;
V. ASSOCIADOS ESPECIAIS.

8.2 S3o considerados AMAD_Q_S_BLN.DAEQBES - os advogados que
o da associacdo e que serdo relacionados na ata de
fundagdo da entidade e que contribuiram com 0 aporte Inicial a criagao da

associagao.

g§ 1© - Os associados inscritos na modalidade de “associados
m_nggﬂgmsf que estiverem em dia com sua responsabilidade financeira e
ética junto a OAB/MG e a AACO/MG, terdo direito de votar e serem votados
nas eleigdes da AACO/MG.

g 20 - Os associados fundadores que ndao forem advogados, ou seja,
bacharéis em direito, estudantes ou estagiarios, NAQ terdo direito de votar
e nem de serem votados nas eleicdes da AACO/MG, salvo se na data da
eleicdo ja estiver sido aprovado na ordem, mediante a comprovagdo da
carteira da OAB/MG a ser apresentada na hora da votagao €, desde que
esteja também em dia com suas obrigacdes financeiras € éticas, junto a

AACO/MG e OAB/MG.

8.3 S&do considerados DEF - nt
devidapagiee>1r1st = Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que

esteji#t’ rigorosamente giadia “eom suas obrigacdes financeiras € éticas,
jufie a8 OAB/MG; . aproyados pelo Conselho Administrativo €
gonselho de O/MG &, caso aprovados contribuirdo

T L ]
fensalmente parats

L

de 5 (cinco) anos de inscricdo na OAB,
r da. mensalidade.

modalidade de sassociados efetivos” que
B onsabilidade financeira € ética junto a
St oito de votar e cerem votados nas eleicoes
egétegﬁef ‘gntidas neste Estatuto.

: g o

deratiics RSSQC. ADOS AAIQNORARIODS - aquele que, por seu
notavel saber juridico ou por terem prestado relevantes servicos a causa
=i .'.", w2 9

105 DO CENTRO OESTE DE MINAS
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assembleia geral, devendo ser apresentado ' @ planilha da variagdo dos
custos com pessoal € demais custelos, comprovando a respectiva
necessidade, para votacdo da maioria dos membros presentes.

ARTIGO 9° DOS DIREITOS E DEVERES:

9.1 Séo DIREITOS dos associados efetivos, salvo as restricoes
estatutarias, desde que quites com a associacao:

a) Frequentar 3 (s) sede (s) da AACO/MG;

b) Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista
neste estatuto, pagando em dia as taxas fixadas;

c) Votar por ocasido das eleigbes, salvo as excegdes previstas neste

Estatuto, WMMWM ao

quadro social, € ser votado, apés 12 (doze) meses de contribuigdes
ininterruptas dos meses que antecederem O pleito eleitoral;

d) Indicar a admissdo de associados, desde que O indicado possua O
perfil para se filiar a AACO/MG;

e) Encaminhar 3 Diretoria Executiva assuntos de interesse proﬂssional;

f) Recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da diretoria e dos
demais conselhos € comissoes;

g) Fazer uso do crachd ou insignia (emblema) da AACO/MG.

s comissbes juridicas e técnicas de estudo e trabalho;

? ﬁdénﬁ@ﬂ@ de compras (descontos € bonus) da
. saudé, e comércio em geral, quando

> sequrgs, previdéncias privadas, planos
AACO/MG, quando disponivel.

o&%éﬁ_da a sua condigao:

of

OpErtol rHes mensais € quaisquer outros

H5°DO CENTRO OEST
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c) Respeitar e fazer respeitar os estatutos sociais € O regulamento
interno da AACO/MG e da OAB/MG;

d) Acatar as deliberagoes dos 6rgdos competentes da Associagao;

e) Zelar e fazer zelar pelo nome da Associagdo e seu patriménio,
indenizando-a em Caso de dano ou perda, uma vez comprovada a sua
responsabilidade;

f) Votar por ocasido das eleigdes, salvo excecbes de algumas
categorias;

g) Denunciar junto a AACO/MG, qualquer irregularidade dentro da

Associagao (apresentando as devidas provas cabiveis) para que a

associagao tome as devidas providéncias cabiveis, dentro de suas
possibilidades;

h) Denunciar junto a AACO/MG, Irregularldades que venham a ferir as

prerrogativas dos advogados (apresentando as devidas provas

cablveis), para queé sejam tomadas por parte da Associagao, as
devidas providéncias junto aos 6rgaos competentes, emanadas por
este Estatuto;

i) Respeitar a Constituigdo Federal, a legislagao patria e 0S principios
éticos, morais € profissionais previstos no estatuto e regimentos da

AACO/MG e OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

9.3 - O atraso no pagamento_de
acarretard ‘ spensao autom: dos direitos elencados neste estatuto e

& e comegds prestacdio de servigos € convénios estabelecidos

b v A

Speﬁ!;'os na forma do paragrafo anterior
o récolhimento das contribuicbes e taxas

¢

a I:%lfo de multa de (10%), atualizagbes
N ) . “\Qw A\ cath
G1ADO (RESCISAO). Y ARG \2

dg‘a’ﬁ‘ll’tir ‘do quadro social, quando julgar
Pedido junto a cecretaria da Associacao,
épito ‘com Suas obrigagdes associativas,

. _R. Martins
‘ dvogedo
_ R R |l 0AB/MG 139:002 17
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10 - Juntamente com o protocolo de desfiliacdo, © associado
obrigatoriamente, tera que devolver 3 associagao, o seu cartdo de filiado.

g 20-0 associado devera devolver também, caso possua, outros cartdes
de beneficios, para ter seu direito de desfiliagdo aprovado.

ARTIGO 11 - DAS PENALIDADES:

11.1 As penalidades por infragao as normas estatutdrias A ou
regulamentares da Associagao, que serdo aplicadas pelo Conselho de Etica
da AACO/MG, sao as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

¢) Exclusdo do quadro soclal da AACO/MG;

d) Agdo de cobranga em Caso de inadimpléncia.
ARTIGO 12 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

12.1 A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho
de Etica, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado O
direito & ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violag@o ao Estatuto Social e regimentos da AACO/MG;

S Eamtuto Social e regimentos da OAB - Ordem dos

W
BT
it ¥

de seus membros ou de seus associados;

onduts; Al vt
qﬁétlysa de atos ilicitos ou imorais;

N | trés) parcelas consecutivas das

A

’.‘?_4»' i g R “3{\':\\'\5

: on®l G 13 ot
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12.2 - As sangbes disciplinares impostas pela Ordem dos Advogados do
grasll e transitadas em julgado serdo objeto de apreciagdo do Conselho de
Etica da AACO/MG, que decidird pela aplicagdo de penalidade

correspondente.

12.3 - Definida a justa causa, 0O associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

12.4 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a re;presentat;éo serd
decidida em reunido extraordinaria do Conselho de Etica, por maioria
simples de votos dos membros presentes;

12.5 - Aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido, podera interpor
recurso, em Ultima instancia, 3 Assembléia Geral, no prazo de 20 (vinte)
dias contado da notificacdo da decisdo de sua exclusdo, sendo que O
referido 6rgdo julgador se reunird, em quérum minimo de 2/3 dos
associados, para proferir julgamento;

12.6 - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

12.7 - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante 0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da

Assoclagdo.
12.8 -4 EieUsseMpggssociado ndo impede a associagdo de ajuizar agdo
de cgiienca em face dUREEESMO por falta de pagamento de compromissos

figd@eeiros ou mMensa

_ encidas, mediante prazo minimo disposto na
gipisula 10.1 deste t

_R.Martins
Dr. ¢ lnv%qado

H0-ASSOCIADO: oAB/M

SHRTIGO 13DH

S i
3 :

ceber 0s servigos, 0 interessado deverd

f}
D/MG e efetuar todos 0S pagamentos em
devidos..

- ;:. P
aGa : reaém'lésmﬁformulada por escrito através de
Sorio devidameénte assinado e nele constar 0S

Para readmissdo e todes os dados para sua identificagdo
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(nome, endereco, telefone, e-mail, RG e CPF), o qual devera ser
dirigido a um membro da Diretoria Executiva da AACO/MG.

Capitulo III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 14 - A DIRETORIA EXECUTIVA DA AACO/MG SERA
FORMADA: ;

I. ASSEMBLEIA GERAL;
II. CONSELHO ADMINISTRATIVO;

III. CONSELHO CONSULTIVO;

IV. CONSELHO FISCAL; %f&“ﬁ
V. CONSELHO DE ETICA; %\ﬁﬁ\% N

ARTIGO 15 - DA ASSEMBLEIA GERAL

15.1 A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo e soberano da Associagao,

serd instalada pelo Presidente do Conselho Administrativo € reunir-se-a,

ordinariamente, a cada TRIENIO, na primeira quinzena do més de
gs de final impar, para:

CthpiAdminlstrativo, Conselho Consultivo,

rgordinariamente, a cada ANO, por
Vo, /Conselho Consultivo, Conselho

#a propria ou a requerimento de, no
adet em/condicdes de votar, para:

haﬁani;'p patrimonial da entidade;

45ta Rangel, Centro em Divingpolls MG - CEP 35500-005
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16.2 - As deliberacBes das Assembleias serdo tomadas por maioria dos
presentes, salvo 0S Casos das alineas “b” e “e” deste artigo, que exigirdo
votos concordes de dois tergos, pelo menos, dos associados ativos e que
estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias, Assembleias essas
especialmente convocadas para tais finalidades.

16.3 - Nas Assembleias Gerais da associacdo (Ordinaria e Extraordinaria)
é vedado o voto por procuragao.

ARTIGO 17 - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

17.1 O Conselho Administrativo serd constituido pelos seguintes membros:

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretério e Segundo Secretério,
Tesoureiro, minimo de 1 (um) Vice Tesoureiro € Secretario Geral.

17.2 No caso de impedimento de conselheiro, ou de vaga no Conselho
Administrativo, serd convocado suplente para substituicdo ou
preenchimento da vaga, pela ordem de inscricdo na chapa;

17.3 O exercicio do mandato tem inicio no primeiro dia UTIL APOS A
ELEICAO;

ARTIGO 18 - COMPETE AO CONSELHO ADMINISTRATIVO:

18.1 - E de competéncia do Conselho Administrativo:

a) Propor providéncias._paraﬁl__'nelhor funcionamento da Justica; i
o g _. .h\_:b ) y \QE-R'“
ug&fﬁgresentadas pela Diretoria; msbﬂi'ﬂgq:;; 002
il Y 0"6

(e} ) sgnte Estatuto;

déﬁl_;’?eresse da classe ou de relevancia
13 ﬁ'&?ﬁ_ﬂade civil em geral; %W

ik ‘ ; - "
rigacdes e efetuar despesas que nao
lefite’ 4 duas vezes a arrecadac@o mensal.
ﬁ%m Assembleia Geral;
pagPeompra, alienagdo e oneragdo de
" de, se aprovada, submeté-la a

& 17
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h) Propor alteragdo do Estatuto Social.

i) Resolver 0s casos omissos no Estatuto.

j) Julgar as contas da Diretoria Executiva.

18.2 - O Conselho reunir-se-a mensalmente, independentemente de
convocacdo, em dia a ser fixado na primeira Reunido Ordinéaria, podendo
ser convocada extraordinariamente pelo seu Presidente, pelo Presidente do
Conselho Consultivo, ou por seis Conselheiros, no minimo.

18.3 - A diretoria executiva reunir-se-a somente com a presenga minima
de seis membros.

18.4 - E permitida a reeleigdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente.

ARTIGO 19 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO:

19.1 - E de competéncia do presidente do Conselho Administrativo:

a) Representar a Associagdo em todo territorio nacional, ativa e
passivamente, perante 0s Orgdos plblicos e entidades privadas,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para 0 fim
que julgar necessario;

b) Convocq_r_;_ € 1iExr_tfesidir as reunides do Conselho Administrativo;

Xocar e presidW@iaAssembleias Ordindrias e Extraordinarias;

bt

reird. ‘ou outros membros devidamente
uto,» abrir e manter contas bancarias,
os_naana}érlos, juridicos, administrativos,

ar

-d) Juntamente  Ct
= autorizados. g

-

o.balanco do exercicio financeiro e 0s
a[&rlpg, apresentando-o a Assembleia

Bu sauxiifares especializados, fixando seus
ic,encié--loy%hspendé—los ou demiti-los;

Dr. Sérgio E. R. Martins
dvogado

s OAB/MG 18
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g) Contrair gastos e efetuar investimentos que nao ultrapassem a duas
vezes o valor da contribuicgdo mensal da AACO/MG;

h) Criar e nomear as comissdes juridicas e técnicas de estudo e trabalho
que julgar necessarias ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

i) Criar resolucBes internas para apreciagdo e votagdo da maioria dos
membros da diretoria executiva;

j) Zelar pelo integral cumprimento do Estatuto;
k) Apresentar ao Conselho Fiscal, o relatério e as contas da sua gestdo;

1) Zelar pelo funcionamento da sede social;
m) Autorizar o registro de chapas eleitorais;

n) Indicar e nomear os membros do Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo e Conselho de Etica que fardo parte de sua gestao.

19.2 - Os associados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho
Administrativo, ndo poderSio em hipétese alguma estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliagdo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleigdo.

ARTIGO 20 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a) i @mcia na auséncia ocasional do Presidente;

2 WY
4B Suceder o Presiden
sl -

gﬁneo 21 - CO

. da secretaria, inclusive o arquivo;

Ry
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ARTIGO 22 - COMPETE AO 2° SECRETARIO:
a) Auxiliar o 10 Secretario;

b) Substituir o 1° Secretario na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso
de vaga.

ARTIGO 23 - COMPETE AO TESOUREIRO:
a) Receber e cuidar da guarda da renda da Associacao;

b) Fazer as despesas autorizadas pelo presidente do Conselho
Administrativo;

c) Emitir parecer antes da elaboragao de qualquer projeto, sobre sua
viabilidade financeira;

d) Escriturar e manter em dia o livro caixa, apresentando a Diretoria
balancetes trimestrais e, em cada reunido, demonstrar a situagao
financeira da instituicao;

e) Apresentar informagBes e documentos sobre o setor, quando
solicitado pelo Conselho Fiscal;

f) Movimentar, conjuntamente com O Presidente do Conselho
Administrativo, contas bancérias;

g) Apresentar, no final da gestdo, ao Presidente do Conselho
Administrativo, balango geral e as contas da tesouraria;

e
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a) Supervisionar e coordenar as reunides da diretoria executiva
(Conselho aqministrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica);

b) Superindender os servigos prestados pelos funciondarios diretos e ou
prestadores de servigos indiretos da AACO;

c) Administrar e operacionalizar 0s treinamentos e as atividades dos
funciondrios da AACO, que ficardo sob sua responsabilidade direta;

d) Coordenar o0s secretdrios e vices de cada Conselho da diretoria
executiva, '

e) Substituir 0s secretdrios e vices secretarios do Conselho
Administrativo;

f) Substituir o Vice presidente do Conselho Administrativo da AACO;
ARTIGO 26 - DO CONSELHO CONSULTIVO:

26.1 A Diretoria do Conselho Consultivo serd composta de Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 29 Secretarios.

26.2 O Presidente do Conselho Consultivo, "ad - referendum" do
Presidente do Conselho Administrativo poderd nomear subdiretores para
auxilid-lo, dentre os associados que sejam efetivos had mais de trés meses.

26.3 Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pelo Presidente
do Conselhg Adgaigistrativo.

rsaliente e, em caréter extraordinario, por
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c) Diretor geral e vice diretor geral das macro regionais - minimo de
um.

26.6 £ permitida a reeleicdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente.

ARTIGO 27 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO
CONSULTIVO:

27.1 E de competéncia do presidente do Conselho Consultivo:
a) Assessorar o Conselho Administrativo e as comissBes de trabalho;
b) Zelar pelo integral cumprimento do Estatuto;

27.2 Os associados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho
Consultivo, ndo poderdo em hipétese alguma estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliacdo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleicdo.

ARTIGO 28 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a) Assumir a presidéncia na auséncia ocasional do Presidente;
b) Suceder o Presidente em caso de vaga.
ARTIGO 29 - COMPETE AO 1° SECRETARIO:

=4
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b) Substituir o 1° Secretdrio na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso
de vaga.

ARTIGO 31 - COMPETE AO DIRETOR JURIDICO:

a) Prover a andlise de situagdes e emissdo de pareceres juridicos sobre
fatos ou agBes demandadas pela AACO/MG, orientando os trdmites e
observancias legais;

b) Aconselhar a Diretoria Executiva no tocante as suas demandas
juridicas, dando-lhes suporte quanto aos aspectos legais de suas
acoes;

c) Orientar a AACO/MG quanto & celebracdo de contratos de qualquer
natureza, visando a adogdo de corretas praticas processuais do ponto
de vista legal e administrativo as transagbes da associagdo;

d) Proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o
estabelecimento de normas e métodos de trabalho, norteando a
padronizagdo dos atos juridicos.

e) Propor demandas judiciais e extrajudiciais, relativas a direitos da
associagao.

f) Emitir pareceres, responder a consultas e zelar pelo cumprimento das
leis.

g) Emitir relaténos subs ar de informacgdes a diretoria, quanto ao
ento e rl processuals

u%‘gfcu E TECNICAS: Pal L BAIG 125644
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los, dentre os assoclados (advogados / professores de direito) que sejam
efetivos ha mais de trés meses.

32.4 As comissdes reunir-se-80 mensalmente e, em cardter extraordinario,
por convocagdo especifica, caso haja motivo relevante.

ARTIGO 33 - COMPETE AO PRESIDENTE DAS COMISSOES
JURIDICAS E TECNICAS:

a) Organizar as comissdes juridicas e técnicas de estudos e de trabalho,
podendo nomear, "ad - referendum" do Presidente do Conselho

Administrativo, novos membros lideres para assessora-lo;
b) Promover cursos, reunides, palestras e ciclos de estudos;

c) Divulgar a sua comissdo temadtica de estudos para advogados,
estudantes de direito e bacharéis a fim de buscar novos associados
para a associacdo e para as respectivas comissoes;

d) Fazer parcerias com faculdades e entidades de ensino em geral para
apresentar as oportunidades de crescimento profissional e pessoal

que a AACO/MG oferece;

e) Apresentar ao Presidente do Conselho Administrativo, no inicio de
cada exercicio, a agenda anual das atividades a serem realizadas.

ARTIGO 34 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE DAS COMISSOES
JURIDICAS E TECNICAS:
Raulo César Faria Martins

g b R OABMG 125444
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auxilid-los, dentre os associados, desde que efetivos hd mais de trés meses
na AACO/MG.

35.4 As macro regides reunir-se-d0 mensalmente e, em carater .
extraordinario, por convocagdo especifica, caso haja motivo relevante.

ARTIGO 36 - COMPETE AO DIRETOR DAS MACRO REGIONAIS:

a) Nomear, "ad - referendum" do Presidente do Conselho Consultivo, os
representantes lideres de cada macro regional para assessora-lo;

b) Organizar e operacionalizar as macro regides;

c) Promover cursos, reunides, palestras e ciclos de estudos nas
regionais;

d) Caberd ao diretor das macro regibes e aos lideres de cada cidade
divulgar a AACO/MG para os advogados, estudantes de direito e
bacharéis daquela regido a fim de buscar novos associados para a

associacao;

e) Apresentar ao Presidente do Conselho Consultivo, no inicio de cada
exercicio, a agenda anual das atividades a serem realizadas.

ARTIGO 37 - COMPETE AO VICE-DIRETOR DAS MACRO REGIONAIS:

a) Auxiliar o diretor;

osmelo Presidente, Vice-Presidente, 1°

retdrios suplentes. ‘: “ oS
N - palo Cesar Fae
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c) Convocar a Assembleia Geral Extraordindria, quando julgar
necessario, e deliberar sobre matéria do ambito de competéncia do
Conselho Fiscal.

§ 1° - Os assoclados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho fiscal
da AACO/MG, ndo poderdo em hipétese alguma estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliacdo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleicdo.

§ 20 - E permitida a reeleigdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente. -

ARTIGO 40 - DO CONSELHO DE ETICA

40.1 O Conselho de Etica, 6rgdo deliberativo e soberano da Associagao,
serda composto pelo Presidente, Vice-Presidente, minimo de 2 (dois)
membros titulares e minimo de 2 (dois) membros suplentes.

ARTIGO 41 - COMPETE AO CONSELHO DE ETICA

41.1 Sera de competéncia estatutdria do Conselho de Etica:

a) Apreciar e julgar as penas impostas pelo estatuto ou pelo préprio
Conselho administrativo;

b) Julgar recurso interposto contra decisdo negatéria de registro de
chapas eleitorais.

provacdo. ou ndo das fichas de adesdo dos
s peteniliacio junto & associagao;
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41.4 Poderdo votar 0S processos administrativos dentro da Comissdo de
Etica — o Presidente, Vice Presidente e os trés membros titulares e, na sua

auséncia, os membros suplentes.

Capitulo IV

DO EXERCICIO SOCIAL E DO PATRIMONIO

ARTIGO 42 - DO EXERCICIO SOCIAL

42.1 A Associacdo dos Advogados do Centro Oeste de Minas Gerais é uma
sociedade constituida para fins ndo econdmicos, sendo suas rendas
aplicadas integralmente no pais.

42.2 N3o hd, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;

42.3 Os seus integrantes, inclusive quando investidos em fungdes
executivas ou diretivas, nao assumem, nem de forma subsidiaria,
responsabilidade pelas obrigagdes e compromissos financeiros, contraidos
legal e estatutariamente em nome da Associagdo, ou pelos seus poderes.

42.4 Os diretores e todos 0S demals membros integrantes da Associacao
dos Advogados do Centro Oeste de Minas - AACO/MG, atuardo de forma
voluntdria, exercendo seus cargos € funcbes sem receber remuneracao de

qualquer especie.

ATRIMONIO SOCIAL:
gﬁaqi?;ﬁonstituido e mantido por: | h{ﬂif% \m?:&
ssoclados contribuintes; ?a“gpe\ii‘ﬁ i
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serd determinado pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

a) Malversagao ou dilapidag8o do patriménio social;
b) Grave violag8o deste estatuto; OPBAY

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em
03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagado;

d) Aceitagdo de cargo ou fungdo Incompativel com o exercicio do cargo
gue exerce na Associacao;

e) Conduta duvidosa.

44.2 Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia ao Conselho de Etica, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicagao;

44.3 Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo serd
submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos associados em geral ativos, onde sera garantido o amplo
direito de defe %
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qualquer membro dos conselhos ou, em Uultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que
elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade e fara realizar novas eleigbes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida Assembleia.
Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢cdes, complementarao o
mandato dos renunciantes.

ARTIGO 46 - DA REMUNERACAO

46.1 Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal, Conselho de Etica e demais comiss&es técnicas e juridicas,
ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

46.2 A associacdo poderd, mediante autorizagdo prévia e comprovagao dos
gastos através de notas fiscais, autorizar e reembolsar as despesas de seus
membros (viagens, traslado, didrias, alimentagdo etc.) em casos de
eventos (cursos, simpdsios, congressos, reunides etc.) em que o membro
da diretoria ou indicado por ela, vier a atuar e / ou representar a entidade.

ARTIGO 47 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA
ADMINISTRACAO:

47.1 Os associados, mesmo  que investidos na condigdao de membros do
Conselho Administrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Conselho de
Etica e demais comissdes juridicas e técnicas, ndo respondem,
solidariamente e nem subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
financeiras e S0 Ials da Assotjagao, salvo em casos de 1mpr0bldade

- Sérqio E. R. Martins
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e) Outras receitas ocasionals.

ARTIGO 49 - SAO DESPESAS DA ASSOCIACAO:

a) Gastos com pessoal e material necessarios 3 manutencdo de seus
servigos administrativos;

b) Gastos de representagéo;

c) Gastos de edigdo, direitos autorais e distribuigdo de livros, revistas,
boletins e jornais editados ou patrocinados pela Associagdo, cursos,
seminarios e congressos;

d) Gastos com tradugdo de obras estrangeiras;

e) Gastos eventuais ndo previstos neste artigo

Capitulo vV

DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 50 - DAS ELEICOES:

50.1 A chapa eleitoral do Conselho Administrativo deverd ser constituido
por pelo menos 6 (seis) membros sendo: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretdrio, Segundo Secretdrio, Tesoureiro e Vice Tesoureiro.

50.2 Os _Ccasas.emissos nq,?-ﬁra_,;ente Estatuto serdo resolvidos pela
AssembigiGEral € tovgies ).c6digo civil brasileiro.
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Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho de étlca), salvo nas comissoes
rematicas de estudo e trabalho (juridica e técnica) e macro regionais.

50.7 O pedido de registro da chapa serd depositado na secretaria da
associacdo até 15 (quinze) dias antes das eleigoes.

50.8 O requerimento deverd ser subscrito por um integrante da chapa, que
contera a assinatura de todos 0s seus componentes.

50.9 Compete ao Conselho de Etica julgar o pedido de registro de chapa
eleitoral, por votacdo da maioria dos presentes de seus membros
presentes. '

50.10 No caso de irregularidade, sera concedido ao requerente 0 prazo de
dois dias (teis para sua corregao.

50.11 Apods o registro, as chapas eleitorais serdo afixadas na sede social,
até cinco dias antes das eleigdes, comunicando-se na imprensa local a data
das eleicboes e a informacdo de que as chapas inscritas estdo afixadas na
sede social.

50.12 Registrada a chapa, ndo serd permitida a sua alteracdo, salvo em
caso de falecimento de candidato, antes da sua divulgagao.

50.13 O voto & secreto, vedado o seu exercicio por procuragao ou
correspondéncia.

50.14 A eleicdo é da chapa integral, sendo nulos 0S votos cruzados, 0S
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c) Que resida, preferencialmente, na regido do Centro Oeste de Minas
Gerais;

d) Ter sido aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB ha pelo
menos 3 (trés) anos.

50.19 E permitida a reeleicdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente.

50.20 Somente poderdo votar os associados das seguintes modalidades:

que estiverem
em dia com suas responsabilidades financeiras junto a AACO/MG nos
dltimos 6 (seis) meses retroativos a data da eleigao.

Paragrafo Gnico - os associados fundadores que ndo forem advogados,
ou seja, bacharéis em direito, estudantes ou estagiarios, NAO terdo direito
de votar e nem de serem votados nas eleigdes da AACO/MG, salvo se na
data da eleicdo ja estiver sido aprovado na ordem, mediante a
comprovagdo da carteira da OAB/MG, a ser apresentada na hora da
votacio e, desde que esteja também em dia com suas obrigagoes
financeiras e éticas, junto a AACO/MG e OAB/MG.

50.21 Os ASSOCIADOS FUNDADORES e ASSOCIADOS EFETIVOS, para ter
direito a voto, deverdo obrigatoriamente estar em dia também com suas
responsabilidades financeiras junto a OAB/MG, mediante comprovagao de
certiddo atualizada expedida pela mesma.

50.22 Somente poder&io votar, os associados que tiverem mais de 3 (trés)
meses de filiagdp junto AACO/MB,

oncogger @ qualquer cargo da DIRETORIA
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51.1 Os bens méveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social
da Associagao.

ARTIGO 52 - DA REFORMA ESTATUTARIA:

52.1 O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais e
financeiras, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos seus associados ativos.

ARTIGO 53 - DA DISSOLUCAO

53.1 A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade
da manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos associados.

solugdo social da Associagdo, liquidado o
.ontes; .segdo destinados para outra entidade

Derse ade juridica comprovada, sede e
gide. do Centro Oeste de Minas Gerais e

s piblicos competentes. ﬂt_?
R - pauo César FaaMarins

3so de dissolug

idﬁ dezembro de cada ano, quando
_financeiras da entidade, de
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forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

ARTIGO 56- DAS OMISSOES:

56.1 Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e também pelo cédigo civil brasileiro.

Capitulo VI

DA DURACAO DA AACO/MG

ARTIGO 57 - DO PRAZO
57.1 A duracdo da sociedade sera por prazo indeterminado.
ARTIGO 58 - DISPOSIGAO FINAL

58.1 Este estatuto consolldado -- a vigorar nQ dia 28 de Margo de
2019. /
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEI%AO DA
NOVA DIRETORIA TRIENIO 2019/2022, PRESTACAO DE
CONTAS DO ANO 2( 2018 E REFORMULACAO DO ESTATUTO

SOCIAL DA AACOIMG (ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO
CENTRO-OESTE 'DE MINAS GERAIS).

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove
(2019), na sede do SINCONDIV - Sindicato dos Contabilistas de Divinopolis - Av.
Anténio Olimpio de Morais 1.960, bairro Santa Clara em Divin6polis MG, apés
convocagao enviada para todos os associados via e-mail, Whatsapp, publicagao
do edital no Jornal Agora publicado em 05/02/2019 e edital fixado na sede da
AACO/MG, para esta assembleia com inicio as 18:00hs do dia 27/02/2019
(quarta-feira) em primeira chamada, com dois tergos dos associados presentes,
ou as 19:00hs do mesmo dia em sequnda chamada com qualquer numero de
associados, reuniram-se na qualidade de ASSOCIADOS, os presentes, para
votac#o e deliberacdio dos seguintes assuntos: a) Elei¢do da nova diretoria para o
triénio 2019/2022; b) Prestacdo de contas do ano 2018, c) Alteragdo e adequacao
do Estatuto da AACO/MG; d) Apresentagao de novos projetos para 2019; e) Outros
assuntos. Aberta sess3o estavam presentes inimeros associados. Foi convidado o

Dr. Sérgio Eustaguio Ribeiro Martins, OAB/MG 139.002, para presidir a mesa da
assembleia e a mim — Dr. Adriano Ribeiro Fernandes, OAB/MG 113.309 para
secretariar os trabalhos.

- RETIFICACAO DA DATA DO MANDATO DA PRIMEIRA DIRETORIA

Iniciada a assembleia em segunda chamada, o presidente do 'conselho
administrativo da AACO/MG Dr Sérgio E. R. Martins, no uso das atribuicbes
conferidas, apresenta a todos a solicitagao para RETIFICACAO da ATA de
fundagéo da entidade, datada em 12 (doze) de Janeiro de 2016:

Explica que na ATA de fundagdo da AACO/MG, datada em 12/01/2016, houve um
erro formal e que deveria ser RATIFICADO.

Onde se 1&: TRIENIO 2016/2018, cujo mandato encerrar-se-a as 24 (vinte e quatrg
horas do dia 12 (doze) do més de Janeiro do ano de dois mil e dezoito (2018).

Leia-se: TRIENIO 2016/2019, cujo mandato encerrar-se-d as 24 (vinte e quatr
horas do dia 12 (doze) do "dia 12 (doze) do més de Janeiro do ano de dois mil e dezenove (2019).
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Com a aprovaq:ao unanime dos presentes, fica desde entdo, RATIFICADA a data
da gestdo da primeira diretoria administrativa da AACO/MG na ATA de fundagéo,

sendo o texto correto - TRIENIO 2016/2019.

|- DA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA DA AACO/MG

Em ato continuo, o Sr. Presidente deu inicio ao processo de eleigdo, visando
compor os cargos da nova Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal,
apresentando a assembleia a CHAPA UNICA com os membros inscritos,
submetendo-os a votagdo. Em seguida foi feita a votagéo e, por aclamagéo de

todos os presentes, foi eleita por unanimidade a chapa Unica da Diretoria para
o triénio 2019/2022, ficando assim composta:

[ CONSELHO ADMINISTRATIVO: |

Presidente — Dr Sérgio Eustaquio Ribeiro Martins, brasileiro, casado regime

separagao total de bens, advogado e empresario, nascido aos 04/05/1968 em Belo
Horizonte MG, inscrito no CPF 718.245.616-87, portador da Identidade n°
M.4.408.051 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n°® 139.002, residente e domiciliado
na Rua Rio de Janeiro 631/501, centro em Divinépolis MG, CEP 35.500-009;

Vice-Presidente — Dra Marcia Gabrielle Gontijo de Oliveira, brasileira, solteira,
advogada, nascida aos 20/11/1987, em Divindpolis-MG, inscrita no CPF

079.069.116-79, portadora da Identidade n® MG-14.778.082 /SSP MG, inscrito na
OAB/MG sob n°® 159.743, escritério na Rua Vereador Lélis Camilo, n°® 330, sala 102
em Nova Serrana-MG, CEP 35.519-000.

Secretario Geral - Dr Adriano Ribeiro Fernandes, brasileiro, casado no regime
de comunh&o parcial de bens, advogado, nascido aos 02/03/1979 em Divinépolis

MG, inscrito no CPF 035.827.166-51, portador da Identidade n®° MG 10.551.011
SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n® 113.309, escritério na Rua Bahia, n.° 1.310,
Centro, CEP n.° 35.500-026, em Divinépolis/MG;

Tesoureiro — Dr Caio Hernane Vel ins, brasileiro, Casado no regime de
comunhao Universal de bens, advogado, nascido aos 24/09/1985 em Estrela do
Indaia MG, inscritc no CPF 014.900.986-07, portador da Identidade n° MG
11.690.888 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n° 143.015, escritdrio na Av aﬁ\ntﬁniwg

Olimpio 545, sala 1.017 centro em Divinépolis MG, CEP 35.500-005;

Primeiro Vice Tesoureiro — Dr Nilton Otoni Albuguergue, brasileiro, Casado no
ime de comunh&o parcial de bens, agvogado, nascido aos 01/01/1973 em 29
' /



Carangola MG, inscrito no CPF 661.588.426-72, portador da Identidade n° M
4.677.163 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n° 102.642, residente e domiciliado
na Rua Califérnia 50/103, bairro Santa Rosa em Divinépolis MG, CEP 35.500-534,

Segundo Vice Tesoureiro — Dr Vicente Ananias da Silva, brasileiro, casado no
regime de comunhdo parcial de bens, advogado, nascido aos 10/04/1962 em
Oliveira MG, inscrito no CPF 575.526.406-16, portador da Identidade n° M.
3.135.489 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n°® 120.510, residente e domiciliado
na rua Caracas n° 320, bairro Belvedere em Divinépolis MG, CEP 35.501 322,

[ CONSELHO FISCAL: |

Presidente — Dra Daniele Barbosa Costa e Silva, brasileira, casada, advogada,
nascida em 25/08/88 em Divinépolis MG, CPF 087.781.846-06, RG MG
14.923.655, OAB MG 143.138, escritério na avenida Ant6nio Olimpio de Moraes,
545, sala 402 em Divindpolis MG, CEP 35.500-005.

Vice-Presidente — Dr Vinicius Marcus Ribeiro, brasileiro, casado, advogado,
nascido aos 05/09/1983 em Lagoa da Prata MG, inscrito no CPF 059.761.666-36,
portador da Identidade n® MG. 10.425.053 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n°
110.227, com escritério situado na rua Maranh&o, n.° 320, Centro, em Divinépolis
MG, CEP 35.500-029;

Primeiro_Secretario — Gilmar Rodrigues de Carvalho, brasileiro, Casado,
advogado, nascido aos 04/08/1958 em Minduri MG, inscrito no CPF 398.029.816-
72, portador da Identidade n°® M.1.337.194 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n°
48.943, escritério na Av. Anténio Olimpio de Morais 545, sala 807, centro em
Divinépolis MG, CEP 35.500-005; '

Il - DA REFORMULACAQ DO ESTATUTOD CO/M

O presidente salientou a todos sobre a necessidade da reformulagao do estatuto
da AACO/MG. Dr. Sérgio Martins convidou o Dr. Eduardo Augusto Silva Teixeira
para informar os pontos necessarios da reformulagdo estatutaria, cujo objeto
principal serd a ampliagdo dos objetivos da AACO/MG quanto a defesa dos
interesses e dos direitos de PESSOAS da sociedade tais como: das criangas e
dos adolescentes, dos idosos, dos deficientes fisicos, dos portadores de doencgas
graves, da mulher, dos encarcerados, dos animais, do meio ambiente em geral,
dos advogados e estagidrios de direito devidamente inscritos na OAB, bem como
de consumidores e das vitimas elencados pelas normas vigentes em especial pel

Cédigo Defesa do Consumidor e outros codigos. Apds tecer seus comentario

ficou aprovado por parte de todos 0s associados de que a AACO/MG podera atuar
judiciais e administrativag\em defesa dos intere:g.es elencados acima
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e em defesa dos direitos dos consumidores e das vitimas elencados pelas normas
vigentes, de forma individual ou a titulo coletivo, seja por ag&o coletiva, agao civil
publica ou outra via pertinente. Ficou aprovado, ainda, que tais mrcaatwas ficardo
dispensada da autorizagdo de assemblear, sobretudo quando houver manifesto
interesse social evidenciado pela dimensfo ou caracteristica do dano, ou

relevancia do bem juridico a ser protegido. do assim, fica de rov

e auto 0 por unanimidade, que a pa esta da AACO/MG podera

independente de nova assembleia autorizativa, exerce e forma

ins nal e juridica em todo territério nacional, ajuizar e impetrar acdes

udici administrativas e efesa dos interesses coletivos de toda
ad il em ge i seé sdo ou ndo associados da

AACO/MG, em especial as criangas e adolescentes, os idosos, os deficientes
fisicos, portadores de doengas graves, da mulher, encarcerados e dos animais e
meio ambiente em geral, dos advogados e estagidrios de direito devidamente
inscrito na OAB, bem como de consumidores e das vitimas elencados pelas
normas vigentes em especial pelo Cédigo Defesa do Consumidor e outros cédigos;
incluindo guando se tratar de: | - interesses ou direitos difusos, assim entendidos,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato; Il_- interesses ou direitos
coletivos, assim entendidos, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéo juridica base; lll_- interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.

IV- DA PRESTACAO DE CONTAS DA AACO/MG - ANO 2018

Dando seguimento a assembleia, o presidente convidou a associada Sra. Carla
Madureira Martins e os membros do Conselho fiscal para apresentarem a
prestacdo de contas referente ao exercicio 2018. Foi informado que a diretoria

executiva tinha se reunido anteriormente na sede da AACO/MG com o conselho
fiscal para prestagdo de contas e de documentos relativos ao balango de 2018.
Novamente, foi apresentado na assembleia geral, o balango ja& aprovado
anteriormente pelo Conselho Fiscal contendo todas as despesas e receitas da
AACO/MG em 2018. Depois de discutido, analisado e conferido pelos presentes,
decidem a Assembleia, por unanimidade, pela aprovacdo das contas apresentadas
relativas ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2018.

—-DAS C IDERACOES FINAIS:

nova estrutura organizacional da AACO/MG para o préximo triénio. Afirmou que

nao havera as comissdes segmentadas.de trabalho e que a partir de agora seréao
adas~apenas duas comissdes esp s onde foram nomeados os advogados
\ L serglof: P‘ﬂaﬂm ,@
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Dr Eduardo Augusto Silva Teixeira como Coordenador dos Projetos Jurldicos e Dra
Fernanda Nascimento como Coordenadora dos Projetos Técnicos da AACO/MG.
Dr Sérgio Martins declarou ainda que esta sera uma gestdo bem mais participativa,
onde a AACO/MG propiciara mais apoio juridico e institucional em defesa de toda
sociedade civil da regido centro Oeste de Minas Gerais em parceria com os demais
orgéos fiscalizadores: Municipais, Estaduais e Federais. O presidente finalizou sua
explanagdo apresentando 4 (quatro) novos projetos que serdo bandeiras desta
nova gestdo, sendo eles: a) PESQUISA AACO - pesquisa de satisfagdo e
desempenho da justica comum de Divinépolis; b) PROJETO
JURIDICO/EMPRESARIAL — MODULOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS —
para geragdo de empregos para advogados e estagiarios; ¢) PROJETO CURSO
PRATICO PARA VEREADORES EM ATIVIDADE - Curso pratico para vereadores
que atualmente estejam exercendo atividades legislativa; d) PROJETO NOCOES
BASICAS PARA CANDIDATOS A VEREADORES EM 2020 - Projeto nogdes
basicas para candidatos a vereadores - eleigédo 2020.

VI - DA POSSE IMEDIATA DA NOVA DIRETORIA:

E, por fim, o Sr. Presidente DA POSSE IMEDIATA AOS ELEITOS, para a gestdo
do TRIENIO 2018/2022, cujo mandato encerrar-se-d as 24 (vinte e quatro) horas
do dia 27 (vinte e sete) do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois
(2022). E, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral,
determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a
levasse a registro junto aos érgdos publicos competentes para surtir os efeitos
juridicos necessarios. Para constar, eu Dr. ADRIANO RIBEIRO FERNANDES,
lavrei a presente Ata, que lida em voz alta aos presentes, foi por todos aprovada. A
presente ata segue assinada por mim, pelo Senhor Presidente, por todos os eleitos
e por todos os demais presentes através da lista de presencga, como sinal de sua
aprovacao.
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ESTATUTO SOCIAL
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AACO/MG - ASSOCIAGAO DOS
ADVOGADOS DO CENTRO OESTE
DE MINAS GERAIS

Estatutc aprovado na assembleia geral de fundagao realizadaem 12
de janeiro de 2016, devidamente constituida conforme as
prerrogativas das Leis Federais n°s 6.015/73, 10.406/02,
11.127/05, 7.347 /85 e artigo 5°, inciso XXI da CF/88.
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PREAMBULO

ARTIGO 1° — DAS DEFINIGOES:

1.1 Conforme mencionadas neste Estatuto da ASSOCIAGCAO DOS
ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS, doravante
denominada AACO/MG, a menos que o texto expressamente indique em
contrario, as palavras abaixo terdo o seguinte significado:

a. AACO/MG - Associacdo dos Advogados do Centro Oeste de Minas
Gerais;

b. REPRESENTATIVIDADE - A AACO/MG representard  Seus
associados em todo o ambito nacional, ou seja, nos Estados,

Municipios e no Distrito Federal, constituida em conformidade com o
presente Estatuto;

c. AREA DE ATUACAO - A AACO/MG inicialmente atuard,
associativamente, no Centro Oeste de Minas Gerais €,
posteriormente, em todo o territorio nacional;

d. DIRETORIA EXECUTIVA - A Diretoria Executiva da AACO/MG sera
composta pelo Conselho Administrativo, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

- Capitulo I -

DA CONSTITUIGAO DA AACO/MG E
ARTIGO 2° - DA DENOMINAGAO: '

2.1 A ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE DE MINAS
GERAIS - AACO/MG, fundada em 12 de Janeiro de 2016, € uma associagao
ndo governamental, sem fins econdmicos, de direito privado, constituida de
advogados devidamente inscritos na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto, com duragao por
tempo indeterminado, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario,
com a finalidade de atender, em especial, a seus associados conforme as
modalidades discriminadas neste Estatuto e a toda sociedade civil em geral,

AACOMG - ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS DO CENTRO OESTE

Av. Anténio Olimplo de Morals 545, Sala 514, Ed. Empresarial Costa Rangel, Centro em Divindpolis MG - CEP 35500-005
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independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa, cuja legitimidade encontra-se prevista no artigo 59, inciso XXI da
CF/88 e nas Leis Federais n% 6.015/73, 10.406/02, 11.127/05 e 7.347/85.

ARTIGO 3° - DA SEDE E FORO:

3.1 A AACO/MG - ASSOCIACI\O DOS ADVOGADOS DO CENTRO QOESTE DE
MINAS GERAIS terd sede e foro na cidade de Divindpolis - MG, na Av.
Antdnio Olimpio de Morais 545, sala 514, edificio empresarial Costa Rangel,
centro, CEP 35.500-005, com filial na cidade de Santo Anténio do Monte MG, na

Rua Américo Portela n® 537, centro em Santo Anténio do Monte MG, CEP 35.560-
000.

ARTIGO 49 - DAS FINALIDADES:
4.1 S3o finalidades da AACO/MG:

a) Prestar apoio aos associados em seus programas e atividades de
promocdo voltadas aos objetivos da AACO/MG;

b) Incentivar, promover, expandir e monitorar a AACO/MG e as suas
Representacdes em todo o Centro Oeste de Minas Gerais;

c) Coordenar e administrar com profissionalismo e ética todas as
atividades desenvolvidas pela AACO/MG;

d) Buscar representatividade em todas as cidades do Centro Oeste de
Minas Gerais e, posteriormente, em todo o territdrio nacional.

e) Criar ou sugerir a criagdo de projetos de leis Municipais, Estaduais e
Federais, podendo atuar em parceria com politicos / partidos politicos
ou diretamente apresentando as sugestfes de leis nas CLPs -
(Comissbes de Legislagdo Participava) das Camaras Municipais,
Assembleias Legislativas Estaduais, Senado Federal ou Camara
Federal, podendo representar seus associados e / ou a sociedade civil
em todos os seguimentos, sejam eles: juridico, econdmico, saude,
educacdo, seguranga publica, saneamento basico, lazer, transporte,

turismo dentre outros.
ARTIGO 5° - DAS PRERROGATIVAS:

5.1 S&o prerrogativas da AACO/MG:
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a. Estimular a aproximagdo dos advogados, inicialmente no Centro
Oeste de Minas Gerais e, posteriormente, em todo o Brasil, visando a
consolidacdo das boas relagbes, cooperagdo e amizades entre os
associados;

b. Desenvolver o companheirismo como elemento capaz de proporcionar
oportunidades profissionais entre 0s associados e de servir a
comunidade em geral;

c. Difundir os principios éticos da advocacia;

d. Promover a capacitagdo profissional dos seus associados;

e. Promover projetos sociais em toda sua area de atuacao;

f. Pugnar pela boa aplicagdo das leis e pela rapida administragdo da
justica;

g. Defender as Constituigoes: Federal, Estadual e Leis Orgénicas
municipais;

h. Manifestar-se sobre assuntos de interesse da classe ou de relevancia
juridica;

—

. Manifestar-se sobre assuntos de interesse da sociedade em geral,
buscando o bem comum;

. Defender os interesses da advocacia brasileira, bem como de seus
associados;

L]

k. Promover congressos, Simposios, seminarios, palestras, painéis, E
cursos e eventos culturais na area juridica, visando a melhoria da
capacitagdo profissional dos associados e demais operadores do
Direito;

. Celebrar convénios, acordos, contratos e parcerias com instituicoes
de ensino publicas e privadas, com 0 objetivo de incrementar a
cultura das letras e dos assuntos juridicos;

m.Oferecer aos associados servicos que facilitem a vida pessoal e 0
exercicio da profissao;

n. Impetrar ou ajuizar, em favor de seus associados, medidas judiciais
visando proteger seus interesses;
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0. Criar resolucdes internas aprovadas em Assembleia Geral por votos
da maioria dos presentes;

p. Criar ou propor a criagdo de projetos municipais, estaduais e federais
em qualquer parte do territorio nacional;

g. Outros, de interesse dos associados.

5.2 No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os
principios da ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

5.3 Para cumprir suas finalidades sociais, a associagao se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o Centro Oeste
de Minas Gerais e / ou territério brasileiro, as quais funcionarao mediante
delegacdo expressa da matriz, e se regerao pelas disposigoes contidas
neste estatuto.

ARTIGO 6° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO:

6.1 A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, adotando praticas de boa gestdo
administrativa de forma a coibir a obtengdo de toda e qualquer vantagem
pessoal, devendo suas rendas serem aplicadas integralmente em territorio
nacional na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

6.2 Os administradores da associagdo responderdo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, perante a sociedade e aos terceiros prejudicados, por

culpa no desempenho de suas fungbes, em razdo de ato do proprio z
imputado ou de pessoa por quem ele responde, quanto a omissdo, §
improbidade administrativa, negligéncia ou imprudéncia.

6.3 Nos casos em que a conduta do associado ou dirigente resultar em
dano direto a alguém ou a propria associagdo, a responsabilidade pelo dano

sera direta de quem deu causa a esse dano, especialmente se sua conduta
estiver fora do padréo tutelado pelo Estatuto Social da associagéo.

- Capitulo II -
DO ASSOCIADO
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ARTIGO 7° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

7.1'A AACO/MG serd integrada por pessoas maiores € capazes, possuidoras
de idoneidade moral, reputacdo ilibada e de extremo carater profissional,
que sejam:

§ 1° - Advogados e estagiarios de direito devidamente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, desde que estejam rigorosamente
em dia com suas obrigagdes financeiras e éticas, junto a respectiva
instituigdo;

§ 20 - Estudantes académicos de direito em curso;

§ 3° - Bacharéis em direito, desde que ndo exergam atividades
profissionais incompativeis com o exercicio da advocacia nos termos da Lei
8906/94;

7.2 Para sua filiagdo na AACO/MG, o interessado deverd ser indicado por

pelo menos um membro associado que estiver em dia com suas obrigagdes
junto a entidade, devendo apresentar os seguintes documentos:

I. ADVOGADO E ESTAGIARIO
a. Termo de adesdo preenchido e assinado;
b. Copia da cédula de identidade e CPF;
c. Copia da identidade profissional ou de estagiario (OAB); %

d. Certiddes atualizadas da OAB (maximo de 30 dias), que conste estar
em dia com suas obrigagdes financeiras e gticas que abonem a sua
moral; -

II. BACHAREL EM DIREITO:
a. Termo de adesdo preenchido e assinado;
b. Copia da cédula de identidade e CPF;

c. Copia do termo de conclusdo do curso de Direito;
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111. ESTUDANTE DE DIREITO:

a. Termo de adesdo preenchido e assinado;
b. Cdpia da cédula de identidade e CPF;

c. Certid3o com data atualizada emitida pela faculdade em que estuda,
atestando que o estudante encontra-se em atividade academica;

7.3 O pedido de adesdo, acostado com os demais documentos, serd
submetido a aprovagdo da maioria simples dos membraos dos Conselhos -
Administrativo e de Etica. Uma vez aprovado, o filiado terd seu nome
imediatamente langado no quadro de associados, com indicagao de seu
nimero de matricula e categoria a qual pertence.

7.4 O associado admitido desde ja concorda com o presente estatuto e
com os principios nele definidos e, caso seja aprovado como "associado
efetivo, fundador ou aspirante”, desde ja assume o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes mensais associativas.

ART. 8° - DA CATEGORIA DE ASSOCIADO:

8.1 Fardo parte da associagdo as seguintes categorias de associados:

1. ASSOCIADOS FUNDADORES;

II. ASSOCIADOS EFETIVOS;

1II. ASSOCIADOS HONORARIOS; Q\
IV. ASSOCIADOS BENEMERITOS; N

V. ASSOCIADOS ESPECIAIS.

8.2 Sdo considerados ASSOCIADOS FUNDADORES - os advogados que
ajudaram na fundagdo da associagio e que serao relacionados na ata de

fundagéo da entidade e que contribuiram com o aporte inicial a criacdo da
associagao,

§ 1° - Os associados inscritos na modalidade de “associados fundadores”
que estiverem em dia com sua responsabilidade financeira e ética junto a

OAB/MG ¢ a AACO/MG, terdo direito de votar e serem votados nas eleigdes
da AACO/MG,
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§ 2° - Os associados fundadores que nao forem advogados, ou seja,
bacharéis em direito, estudantes ou estagiarios, NAO terdo direito de votar
e serem votados nas eleicdes da AACO/MG, salvo se na data da eleigdo ja
estiver sido aprovado na ordem, mediante a comprova¢do da carteira da
OAB/MG a ser apresentada na hora da votagdo e, desde que esteja

também em dia com suas obrigag¢des financeiras e éticas, junto a AACO/MG
e DAB/MG. i

8.3 S&o considerados ASSOCIADOS EFETIVOS - somente advogados
devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que
estejam rigorosamente em dia com suas obrigagbes financeiras e éticas,
junto a OAB/MG, que forem aprovados pelo Conselho Administrativo e
Conselho de Etica da AACO/MG e, caso aprovados contribuirdo
mensalmente para a subsisténcia da associagao.

§ 1° - Os advogados com menos de 5 (cinco) anos de inscricdo na OAB,
terdo um desconto de 50% no valor da mensalidade.

§ 29 - Os advogados inscritos na modalidade de “associados efetivos” que
estiverem em dia com sua responsabilidade financeira e ética junto a
OAB/MG e a AACO/MG, terdo direito de votar e serem votados nas eleigdes
da AACO/MG, resguardados as excegdes contidas neste Estatuto.

8.4 S3o considerados ASSOCIADOS HONORARIOS - aquele que, por seu
notavel saber juridico ou por terem prestado relevantes servicos a causa
juridica ou publica, sejam distinguidos com essa concess&o, por maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

Paragrafo anico - Os associados inscritos na modalidade de “associados
honorarios” NAO terdo direito de votar e serem votados nas eleices da
AACO/MG.

8.5 S3o considerados ASSOCIADOS BENEMERITOS - 0s que tenham
dado a Associacdo consideravel contribuicdo pecunidria ou patrimonial e
que, como reconhecimento, recebam essa distincdo do Conselho
Administrativo, por maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - Os associados inscritos na modalidade de “associados benemeéritos”

NAO terdo direito de votar e nem de serem votados nas eleicdes da
AACO/MG.

§ 2° - Os agraciados com as distingdes de associados Benemeéritos, ndo
precisam ser, necessariamente, ligados a area juridica.
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8.6 Sdo considerados associados ESPECIAIS - os bacharéis em Direito ndo
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, desde que ndo exergam
fungdo publica incompativel com a advocacia, os estagidrios inscritos na
OAB/MG e os estudantes académicos de Direito em curso, 0s quais gozarao
do convivio social, esportivo, cultural, além de poder participar das

comissoes juridicas e técnicas, contribuindo mensalmente para a
subsisténcia da associagdo. '

§ 1° - O valor da contribuicdo mensal do associado especial, correspondera
a metade do valor fixado para os associados efetivos com menos de 5
(cinco) anos de inscrigdo na OAB/MG.

§ 2° - Os associados inscritos na modalidade de “associados especiais”
NAO terdo direito de votar e serem votados nas eleigdes da AACO/MG.

§ 3° - O associado de qualquer categoria podera optar pelo pagamento de

anuidade, antecipadamente, no inicio de cada exercicio, fazendo jus ao
desconto de 10% (dez por cento).

§ 4° - O valor da mensalidade dos associados sera corrigido anualmente de
forma automatica, mediante a correcéo do IPCA (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo) - indice de inflagdo.

§ 59 - Havendo a necessidade de aumentar o valor das mensalidades
acima dos indices, esta alteracdo devera ser feita mediante aprovagao em
assembleia geral, devendo ser apresentado a planilha da variagao dos
custos com pessoal e demais custeios, comprovante a respectiva
necessidade, para votagdo da maioria dos membros presentes.

ARTIGO 9° DOS DIREITOS E DEVERES:

9.1 S3do DIREITOS dos associados efetivos, salvo as restrigdes
estatutarias, desde que quites com a associacdo:

a) Frequentar a (s) sede (s) da AACO; %

b) Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto, pagando em dia as taxas fixadas;

c) Votar por ocasido das eleigdes, salvo as excegBes previstas neste
Estatuto, com prazo minimo de 3 (trés) meses de admissdo ao
quadro social, e ser votado, apds 12 (doze) meses de contribuigdes
ininterruptas dos meses que antecederem o pleito eleitoral;
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d) Indicar a admissdo de associados, desde que 0O indicado possua O
perfil para se filiar a AACO/MG;

e) Encaminhar 3 Diretoria Executiva assuntos de interesse profissional;

f) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da diretoria e dos
demais conselhos e comissoes; '

g) Fazer uso do crachd ou insignia (emblema) da AACO/MG.

h) Participar das comissdes juridicas e técnicas de estudo e trabalho;

i) Beneficiar-se do cartdo fidelidade de compras (descontos € bonus) da
AACO/MG da area da saude e comércio em geral, quando

disponibilizado.

j) Beneficiar-se das apolices de seguros, previdéncias privadas, planos
de satde etc, estipulantes a AACO/MG, quando disponivel.

9.2 S3o DEVERES dos associados, observada a sua condigdo:

a) Pagar pontualmente suas contribuigdes mensais € quaisquer outros
compromissos financeiros assumidos junto a AACO/MG.

b) Manter um relacionamento profissional e moral com seus colegas e
honrar os principios éticos da advocacia;

c) Respeitar e fazer respeitar o Estatuto Social e o regulamento interno
da AACO/MG e da OAB;

d) Acatar as deliberacbes dos 6rgaos competentes da Associagao;

e) Zelar e fazer zelar pelo nome da Associacio e seu patrimonio, =
indenizando-a em caso de dano ou perda, uma vez comprovada a sua
responsabilidade;

f) Votar por ocasido das eleigdes, salvo excecdes de algumas
categorias;

g) Denunciar junto a AACO/MG, qualquer irregularidade dentro da
Associacdao (com as devidas provas cabiveis), para que a Assembleia
Geral tome as devidas providéncias cabiveis;
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h) Denunciar junto a AACO/MG, irregularidades que venham a ferir as
prerrogativas dos advogados (com as devidas provas cabiveis), para
que sejam tomadas por parte da Associagdo, as devidas providéncias
junto aos érgdos competentes, emanadas por este Estatuto Social;

i) Respeitar a Constituicdo Federal, a legislagdo patria e os principios
éticos, morais e profissionais previstos no estatuto e regimentos da
AACO/MG e da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

9.3 - O atraso no pagamento de 3 (trés) mensalidades acarretara a
suspensdo automatica dos direitos elencados neste estatuto e seus anexos,

bem como da prestacdo de servigos e convénios estabelecidos pela
Associacao com terceiros.

9.4 - Os servigos e direitos suspensos na forma do paragrafo anterior
poderdo ser retomados, mediante o recolhimento das contribuicdes e taxas

em atraso, acrescidas dos valores a titulo de multa de (10%), atualizagdes
e corregoes, a critério da Diretoria.

ARTIGO 10 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO (RESCISAO).

10.1 E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagao,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigagbes associativas,
respeitando, porém, um prazo minimo de filiacdo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Gnico - Juntamente com o protocolo de desfiliagdo, o associado

obrigatoriamente, tera que devolver a associagdo, o seu cartdo de filiado.

Devera devolver também, caso possua, outros cartes de beneficios, para

ter seu direito de desfiliagdo aprovado. E
1

ARTIGO 11 - DAS PENALIDADES:

11.1 As penalidades por infracgdo as normas estatutarias ou
regulamentares da Associagao, que serao aplicadas pelo Conselho de Etica
da AACO/MG, sdo as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
c) Exclusdo do quadro social da AACO/MG;

d) Acdo de cobranca em caso de inadimpléncia.
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ARTIGO 12 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

12.1 A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho
de FEtica, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito @ ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo ao Estatuto Social e regimentos da AACO/MG;

b) Violacdo ao Estatuto Social e regimentos da OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil;

¢) Difamac&o da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
d) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

e) Desvio dos bons costumes e condutas;

f) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

g)Falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

12.2 - As sangdes disciplinares impostas pela Ordem dos Advogados do
Brasil e transitadas em julgado serdo objeto de apreciagdo do Conselho de
Etica da AACO/MG, que decidird pela aplicagdo de penalidade
correspondente.

12.3 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

12.4 - Ap6és o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo serd
decidida em reunido extraordindria do Conselho de Etica, por maioria
simples de votos dos membros presentes;

12.5 - Aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido, podera interpor
recurso, em Ultima instancia, a Assembléia Geral, no prazo de 20 (vinte)
dias contado da notificagdo da decisdo de sua exclusdao, sendo que 0
referido 6rgdo julgador se reunird, em quérum minimo de 2/3 dos f[s
associados, para proferir julgamento;
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12.6 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

12.7 - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagao.

12.8 — A exclusdo do associado ndo impede a associagdo de ajuizar agao
de cobranca em face do mesmo por faita de pagamento de compromissos
ﬁqanceiros ou mensalidades vencidas mediante prazo minimo disposto na
clausula 10.1 deste estatuto.

ARTIGO 13 - DA READMISSAO DO ASSOCIADO:

13.1 Para voltar a se associar e receber os servigos, o interessado devera
optar por:

a) Comparecer a sede da AACO/MG - ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS
DO CENTRO OESTE DE MINAS GERAIS e efetuar todos os
pagamentos em atraso com os acréscimos devidos.

b) Ter sua solicitacio de readmissdo formulada por escrito através de
requerimento proprio devidamente assinado e nele constar 0s
motivos para readmissdo e todos os dados para sua identificagdo

(nome, enderego, telefone, e-mail, RG e CPF), o qual devera ser
dirigido a um membro da Diretoria Executiva da AACO/MG.

Capitulo III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 14 - A DIRETORIA EXECUTIVA DA AACO/MG SERA
FORMADA:

I. ASSEMBLEIA GERAL;

II. CONSELHO ADMINISTRATIVO;

III. CONSELHO CONSULTIVO;
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IV. CONSELHO FISCAL;

V. CONSELHO DE ETICA;

ARTIGO 15 - DA ASSEMBLEIA GERAL

15.1 A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo e soberano da Associagao,
sera instalada pelo Presidente do Conselho Administrativo e reunir-se-a,
ordinariamente, a cada TRIENIO, na primeira quinzena do més de

novembro dos anos de final impar, para:

a) Eleger os membros do Conselho Administrativo, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

b) Deliberar sobre assuntos de ordem geral;
15.2 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a cada ANO, por
convocacac do Conpe!ho Administrativo, Conselho Consultivo, Conselho
Fiscal, Conselho de Etica ou por iniciativa propria ou a requerimento de, no
minimo, ¥ (um quarto) dos associados em condicdes de votar, para:

a) Prestar contas e apresentar balanco patrimonial da entidade;

b) Deliberar sobre assuntos de ordem geral;

§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada por publicagdo de edital na

imprensa local, e afixagao na sede, com antecedéncia minima de quinze
dias.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-d, em primeira convocagdo, com um
minimo de um quarto dos associados com direito a voto ou, trinta minutos
apbs, com qualquer numero.

ARTIGO 16 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

16.1 E competéncia estatutaria da Assembleia Geral:

a) Eleger, na mesma data, 0S membros do Conselho Adrinistrativo,
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

b) Alterar, no todo ou em parte, 0 presente Estatuto Social;

VviZs
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d)Revogar as resolugdes do Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, que contrariem as
normas estatutarias;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo por proposta do Conselho
Administrativo e decidir sobre a liquidagdo e destino do acervo social.

f) Deliberar sobre assuntos de ordem geral;

g) Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao;

h) Decidir, em Ultima instincia, sobre todo e qualguer assunto de

interesse social, bem como sobre os casos OmMIisSsOs no presente
Estatuto.

i) Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugao de seus
objetivos;

j) Julgar os recursos dos associados excluidos do quadro;
k) Aprovar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

1) Aprovar as despesas contraidas pela Diretoria Executiva que excedam
o valor correspondente a duas vezes a arrecadagao mensal.

16.2 - As deliberacbes das Assembleias serdo tomadas por maioria dos
presentes, salvo os casos das alineas “b"” e “e” deste artigo, que exigirao
votos concordes de dois tercos, pelo menos, dos associados ativos e que
estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias, Assembleias essas
especialmente convocadas para tais finalidades.

16.3 — Nas Assembleias Gerais da associagéo' (Ordinaria e Extraordinaria)
é vedado o voto por procuragao.

ARTIGOI17 - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

17.1 O Conselho Administrativo serd constituido pelos seguintes membros:

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario,
Tesoureiro, minimo de 1 (um) Vice Tesoureiro e Secretario Geral.

—
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17.; [\Io caso de impedimento de conselheiro, ou de vaga no Conselho
Admsms?ratwo, sera convocado suplente para substituigdo ou
preenchimento da vaga, pela ordem de inscrigdo na chapa;

17.3 O exercicio do mandato tem inicio no primeiro dia UTIL APOS A
ELEIGAO;

ARTIGO 18 - COMPETE AO CONSELHO ADMINISTRATIVO:
18.1 - E de competéncia do Conselho Administrativo:
a) Propor providéncias para melhor funcionamento da Justica;
b) Discutir e deliberar sugestdes apresentadas pela Diretoria;
c) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto;

d) Manifestar-se sobre assuntos de interesse da classe ou de relevancia
juridica, social e econémica da sociedade civil em geral;

e) Discutir, aprovar e alterar seu regimento;
f) Autorizar a diretoria a contrair obrigagoes e efetuar despesas que nao
excedam o valor correspondente a duas vezes a arrecadagéo mensal.
Valor superior devera ser aprovado em Assembleia Geral;
g) Apreciar proposta da Diretoria para compra, alienacdo e oneragao de
bens moveis e iméveis a fim de, se aprovada, submeté-la a \
Assembleia Geral. \\§
h) Propor alteragdo do Estatuto Social.
i) Resolver os casos omissos no Estatuto. - ‘
j) Julgar as contas da Diretoria Executiva.
18.2 - O Conselho reunir-se-a mensalmente, independentemente de
convocagao, em dia a ser fixado na primeira Reunido Ordinaria, podendo
ser convocada extraordinariamente pelo seu Presidente, pelo Presidente do

Conselho Consultivo, ou por seis Conselheiros, no minimo.

18.3 - A diretoria executiva reunir-se-a somente com a presenca minima
de seis membros.
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18.4 - E permitida a reeleigdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente.

ARTIGO 19 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO:

19.1 - E de competéncia do presidente do Conselho Administrativo:

a) Representar a Associagdo em todo territério nacional, ativa e
passivamente, perante os érgdos publicos e entidades privadas,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores € advogados para o fim
que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
c) Convocar e presidir as Assembleias Ordinéarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro ou outros membros devidamente
autorizados por este estatuto ou Atas aprovadas em assembleia geral
devidamente registradas, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios, juridicos, administrativos,
operacionais e contabeis;

e) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e 0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia
Geral Ordinaria;

f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

g) Contrair gastos e efetuar investimentos que ndo ultrapassem a duas x
vezes o valor da contribuicdo mensal da AACO/MG;

h) Criar e nomear as comissoes juridicas e tecnicas de estudo e trabalho
que julgar necessarias ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

i) Criar resolugdes internas para apreciagao e votacdao da maioria dos
membros da diretoria executiva;

j) Zelar pelo integral cumprimento do Estatuto;

k) Apresentar ao Conselho Fiscal, o relatorio e as contas da sua gestdo;

17
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1) Zelar pelo funcionamento da sede social;
m) Autorizar o registro de chapas eleitorais;

n) Indicar e nomear 0s membros do Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo e Conselho de Etica que fardo parte de sua gestao.

19.2 - Os associados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho
Administrativo, ndo poderdo em hipotese alguma estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliagéo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleigao.
ARTIGO 20 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a) Assumir a presidéncia na auséncia ocasional do Presidente;

b) Suceder o Presidente em caso de vaga.
ARTIGO 21 - COMPETE AO 1° SECRETARIO:

a) Organizar e dirigir os servigos da secretaria, inclusive o arquivo;

b) Secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

c) Receber e expedir correspondéncia;

d) Manter sob sigilo os dados de natureza pessoal dos associados;

e) Apresentar ao Presidente do Conselho Administrativo, no inicio de
cada exercicio, a agenda anual das obrigagdes a cargo da Secretaria.

ARTIGO 22 - COMPETE AO 2° SECRETARIO:

P

a) Auxiliar o 10 Secretario;

b) Substituir o 1° Secretario na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso
de vaga.

ARTIGO 23 - COMPETE AO TESOUREIRO:

a) Receber e cuidar da guarda da renda da Associagao;
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b) Fazer as despesas autorizadas pelo presidente do Conselho
Administrativo;

c) Emitir parecer antes da elaboracdo de qualquer projeto, sobre sua
viabilidade financeira;

d) Escriturar e manter em dia 0 livro caixa, apresentando a Diretoria
balancetes trimestrais e, em cada reunido, demonstrar a situagao
financeira da instituicdo;

e) Apresentar informagbes e documentos sobre o setor, quando
solicitado pelo Conselho Fiscal;

f) Movimentar, conjuntamente com 0 Presidente do Conselho
Administrativo, contas bancarias;

g) Apresentar, no final da gestdo, ao Presidente do Conselho
Administrativo, balanco geral e as contas da tesouraria;

h) Apresentar ao Presidente do Conselho Administrativo, no inicio de
cada exercicio, a agenda anual das obrigagdes financeiras assumidas,
além da previsdo estimada das despesas fixas a serem realizadas
durante o exercicio.

ARTIGO 24 - COMPETE AO VICE TESOUREIRO:

a) Auxiliar o Tesoureiro desempenhando as atividades que este lhe
atribuir;

b) Substituir o Tesoureiro na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso de
vaga.

ARTIGO 25- COMPETE AO SECRETARIO GERAL:

a) Supervisionar e coordenar as reunides da diretoria executiva '
(Conselho administrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica);

b) Superindender os servigos prestados pelos funcionarios diretos e ou
prestadores de servigos indiretos da AACO;

c) Administrar e operacionalizar os treinamentos e as atividades dos
funcionarios da AACO, que ficardo sob sua responsabilidade direta; 174 }
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d) Coordenar os secretarios e vices de cada Conselho da diretoria
executiva;

e) Substituir os secretdrios e vices secretarios do Conselho
Administrativo;

f) Substituir o Vice presidente do Conselho Administrativo da AACO;
ARTIGO 26 - DO CONSELHO CONSULTIVO:

26.1 A Diretoria do Conselho Consultivo sera composta de Presidente,
Vice-Presidente, 10 e 20 Secretarios.

26.2 O Presidente do Conselho Consultivo, nad - referendum" do
Presidente do Conselho Administrativo poderd nomear subdiretores para
auxilid-lo, dentre os associados que sejam efetivos ha mais de trés meses.

26.3 Os membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pelo Presidente
do Conselho Administrativo.

26.4 A Diretoria reunir-se-a mensalmente e, em carater extraordinario, por
convocacdo especifica, caso haja motivo relevante.

26.5 — As comissdes discriminadas abaixo poderdo ser nomeadas de oficio,
a qualquer tempo, pelo presidente do Conselho Consultivo "ad -
referendum” do Presidente do Conselho Administrativo e ndo fardo parte da
chapa de eleigdo e deverdo conter no minimo as seguintes fungbes e

quantidades:
a) Diretores Juridicos - minimo de 2 (dois);

b) Diretores das comisstes tematicas de estudo e trabalho (juridica e
técnica) - minimo de 2 (dois);

¢) Diretor geral e vice diretor geral das macro regionais - minimo de
um.

26.6 E permitida a reeleicdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente.

ARTIGO 27 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSELH
CONSULTIVO:

27.1 E de competéncia do presidente do Conselho Consultivo:
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a) Assessorar o Conselho Administrativo e as comissdes de trabalho;

b) Zelar pelo integral cumprimento do Estatuto;
27.2 Os associados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho
Consultivo, ndo poderdo em hipdtese alguma estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliacdo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleigao.
ARTIGO 28 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a) Assumir a presidéncia na auséncia ocasional do Presidente;

b) Suceder o Presidente em caso de vaga.
ARTIGO 29 - COMPETE AO 1° SECRETARIO:

a) Organizar e dirigir os servigos da secretaria, inclusive o arguivo;

b) Secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

¢) Receber e expedir correspondéncia;

d) Manter sob sigilo os dados de natureza pessoal dos associados;

e) Apresentar ao Presidente da Diretoria, no inicio de cada exercicio, a
agenda anual das obrigagdes a cargo da Secretaria.

ARTIGO 30 - COMPETE AO 2° SECRETARIO:

a) Auxiliar o 1° Secretario;

b) Substituir o 1° Secretario na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso
de vaga.

ARTIGO 31 - COMPETE AO DIRETOR JURIDICO:
a) Prover a analise de situagdes e emissdo de pareceres juridicos sobre

fatos ou acoes demandadas pela AACO/MG, orientando os tramites e
observancias legais;

b) Aconselhar a Diretoria Executiva no tocante as suas demandas\e E]

. T a - L)

juridicas, dando-lhes suporte quanto aos aspectos legais de suas 04% ey
Dalis -

acoes;
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c) Orientar a AACO/MG quanto & celebragdo de contratos de qualquer
natureza, visando & adocdo de corretas praticas processuais do ponto
de vista legal e administrativo as transagdes da associagao;

d) Proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o
estabelecimento de normas e métodos de trabalho, norteando a
padronizacdo dos atos juridicos.

e) Propor demandas judiciais e extrajudiciais, relativas a direitos da
associagao.

f) Emitir pareceres, responder a consultas € zelar pelo cumprimento das
leis.

g) Emitir relatorios, subsidiar de informagdes a diretoria, quanto ao
contingenciamento e riscos processuais.

h)O assessoramento juridico acerca de determinada matéria cuja
expressdo revela-se necessaria.

ARTIGO 32 - DAS COMISSOES JURIDICAS E TECNICAS:

32.1 A comissBes tematicas de estudo e trabalho (Juridicas e Técnicas),
serdo compostas por Presidente e Vice-Presidente, que serdo responsaveis
pela operacionalizagdo das referidas comissoes.

32.2 Os Presidentes e Vices de cada comissdo serdo nomeados pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

32.3 Os nomeados de cada comissdo, "ad - referendum” do Presidente do
Conselho Administrativo, poderdo nomear outros subdiretores para auxilid-
los, dentre os associados (advogados / professores de direito) que sejam
efetivos hd mais de trés meses. :

32.4 As comissdes reunir-se-ao mensalmente €, em carater extraordinario,
por convocagdo especifica, caso haja motivo relevante.

ARTIGO 33 - COMPETE AO PRESIDENTE DAS COMISSOES
JURIDICAS E TECNICAS:

a) Organizar as comissoes juridicas e técnicas de estudos e de trabalho,

podendo nomear, “"ad - referendum" do Presidente do Conselhgz

Administrativo, novos membros lideres para assessora-lo;
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b) Promover cursos, reunides, palestras e ciclos de estudos;

c) Divulgar a sua comissdo temdtica de estudos para advogados,
estudantes de direito e bacharéis a fim de buscar novos associados
para a associacdo e para as respectivas comissdes;

d) Fazer parcerias com faculdades e entidades de ensino em geral para

apresentar as oportunidades de crescimento profissional e pessoal
que a AACO/MG oferece;

e) Apresentar ao Presidente do Conselho Administrativo, no inicio de
cada exercicio, a agenda anual das atividades a serem realizadas.

ARTIGO 34 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE DAS COMISSOES
JURIDICAS E TECNICAS:

a) Auxiliar o Presidente;

b) Substituir o Presidente na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso de
vaga.

ARTIGO 35 - DAS MACRO REGIONAIS:

35.1 As macro regides serdo compostas por diretor e vice diretor, que
serdo responsaveis pelo desenvolvimento da associagdo nas respectivas
regides.

35.2 O diretor e vice diretor de cada macro regiac serdao nomeados pelo
Presidente do Conselho Consultivo.

35.3 Os nomeados de cada macro regido, "ad - referendum” do Presidente
do Conselho Administrativo poderao nomear outros subdiretores para
auxilid-los, dentre os associados, desde que efetivos ha mais de trés meses
na AACO/MG.

35.4 As macro regides reunir-se-do mensalmente e, em carater
extraordindrio, por convocagdo especifica, caso haja motivo relevante.

ARTIGO 36 - COMPETE AO DIRETOR DAS MACRO REGIONAIS:

a) Nomear, "ad - referendum" do Presidente do Conselho Consultivo, os
representantes lideres de cada macro regional para assessora-lo;

b) Organizar e operacionalizar as macro regioes;

757
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c) Promover cursos, reunides, palestras e ciclos de estudos nas
regionais;

d) Caberd ao diretor das macro regides e aos lideres de cada cidade
divulgar a AACO/MG para 0s advogados, estudantes de direito e
bacharéis daquela regido a fim de buscar novos associados para a
associagao;

e) Apresentar ao Presidente do Conselho Consultivo, no inicio de cada
exercicio, a agenda anual das atividades a serem realizadas.

ARTIGO 37 - COMPETE AO VICE-DIRETOR DAS MACRO REGIONAIS:
a) Auxiliar o diretor;

b) Substituir o diretor na auséncia ou faltas e sucedé-lo no caso de
vaga.

ARTIGO 38 - DO CONSELHO FISCAL

38.1 O Conselho Fiscal serd composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretério, 2° Secretario e dois secretarios suplentes.

ARTIGO 39 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:
a) Fiscalizar as atividades, livros e situacdo financeira da Associagao;

b) Emitir parecer sobre as contas € relatério trimestral da Diretoria,
reunindo-se a cada ano, para julgamento do Conselho
Administrativo;

¢) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, quando julgar %
necessario, e deliberar sobre matéria do émbito de competéncia do
Conselho Fiscal.

§ 1° - Os associados com direito a serem votados que estiverem
interessados em pleitear a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho fiscal
da AACO/MG, ndo poderdo em hipétese alguma estar fillados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliacdo politica tiver sido feita a pelo

menos 1 (um) ano antes da data da eleigao.

g 290 - E permitida a reeleigdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim\ i
sucessivamente,
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ARTIGO 40 - DO CONSELHO DE ETICA

40.1 O Conselho de Etica, 6rgdo deliberativo e soberano da Associagéo,
serd composto pelo Presidente, Vice-Presidente, minimo de 2 (dois)
membros titulares e minimo de 2 (dois) membros suplentes.

ARTIGO 41 - COMPETE AO CONSELHO DE ETICA
41.1 Sera de competéncia estatutaria do Conselho de Etica:

a) Apreciar e julgar as penas impostas pelo estatuto ou pelo proprio
Conselho administrativo;

b) Julgar recurso interposto contra decisdo negatéria de registro de
chapas eleitorais.

c) Avaliar quanto a aprovacdo ou ndo das fichas de adesdo dos
associados interessados pela filiagdo junto a associagao;

d) Julgar o pedido de registro de chapa eleitoral, por votagao da maioria
dos presentes de seus membros.

41.2 Os associados em condicdo de elegibilidade que desejarem se
candidatar & presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Etica da
associacdo, ndo poderdo, em hipdtese alguma, estar filiados a quaisquer
partidos politicos, salvo se sua desfiliagdo politica tiver sido feita a pelo
menos 1 (um) ano antes da data da eleigdo.

41.3 Serd permitida a reeleigao por mais um TRIENIO consecutivo e assim
sucessivamente. \S

41.4 Poderdo votar os processos administrativos dentro da Comissdo de
Etica - o Presidente, Vice Presidente e os trés membros titulares e, na sua
auséncia, os membros suplentes.

Capitulo IV

DO EXERCICIO SOCIAL E DO PATRIMONIO

ARTIGO 42 - DO EXERCICIO SOCIAL
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42.1 A Associagdo dos Advogados do Centro Oeste de Minas Gerais é uma

sociedade constituida para fins nd3o econdmicos, sendo suas rendas
aplicadas integralmente no pais.

42.2 Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;

42.3 Os seus integrantes, inclusive quando investidos em funcdes
executivas ou diretivas, ndo assumem, nem de forma subsidiaria,
responsabilidade pelas obrigagdes e compromissos financeiros, contraidos
legal e estatutariamente em nome da Associacdo, ou pelos seus poderes.

42.4 Os diretores e todos os demais membros integrantes da Associacdo
dos Advogados do Centro Oeste de Minas - AACO/MG, atuardo de forma

voluntaria, exercendo seus cargos e funcdes sem receber remuneragéo de
qualquer espécie.

ARTIGO 43 - DO PATRIMONIO SOCIAL:
43.1 O patrimodnio da Associacdo sera constituido e mantido por:
a) Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

b) Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos
através da realizagdo de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da associagdo;

c) Alugueis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 44 - DA PERDA DO MANDATO

44.1 A perda do mandato de qualquer membro do Conselho
Administrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica,
sera determinado pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo .justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
b) Grave violagdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em

03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

26
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d) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associagao;

e) Conduta duvidosa.

44.2 Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia ao Conselho de Etica, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao;

44.3 Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo serd
submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados em geral ativos, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 45 - DA RENUNCIA:

45.1 Em caso rentncia de qualquer membro do Conseflho Administrativo,
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, o cargo sera
preenchido pelos suplentes e na falta destes, por nomeagdo do presidente
do Conselho Administrativo e, na falta deste, em Assembleia Geral co:n
votacdo da maioria simples dos presentes.

45.2 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, ficando ao Presidente do Conselho Administrativo
e, na falta deste, da Assembleia Geral, a deliberagdo para nomeagdo de
outro membro efetivo.

45.3 Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, ¢ Presidente renunciante,
qualquer membro dos conselhos ou, em altimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagédo da referida Assembleia.
Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardao o
mandato dos renunciantes.
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ARTIGO 46 - DA REMUNERAGAO

46.1 Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal, Conselho de Etica e demais comissdes técnicas e juridicas,
ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

46.2 A associacdo poderd, mediante autorizagao prévia e comprovagao dos
gastos através de notas fiscais, autorizar e reembolsar as despesas de seus
membros (viagens, traslado, diarias, alimentagdo etc.) em casos de
eventos (cursos, simpdsios, congressos, reunioes etc.) em que o membro
da diretoria ou indicado por ela, vier a atuar e / ou representar a entidade.

ARTIGO 47 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA
ADMINISTRACAO:

47.1 Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros do
Conselho Administrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Conselho de
Etica e demais comissBes juridicas e técnicas, ndo respondem,
solidariamente e nem subsidiariamente, pelos encargos € obrigacoes
financeiras e sociais da Associagdo, salvo em Casos de improbidade
administrativa ou atos dolosos devidamente comprovados.

ARTIGO 48 - DAS RECEITAS E DAS DESPESAS:
48.1 Constituem receitas da Associagao:
a) As contribui¢des dos associados;

b) Taxas e remuneragdo de seus servigos, eventos € publicagbes de
interesse juridico;

c) Locagdes, doagdes, legados e subvencdes;
d) Venda de assinatura de revistas, de publicagdes de boletins, de

jornais e de livros editados ou patrocinados pela Associagdo, assim
como as receitas oriundas de publicidade de terceiros neles inseridos;

e) Outras receitas ocasionais.
ARTIGO 49 - SAO DESPESAS DA ASSOCIACAO:

a) Gastos com pessoal e material necessarios a manutengdo de seus
servicos administrativos;
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b) Gastos de representagao;

c) Gastos de edigdo, direitos autorais € distribuicdo de livros, revistas,
boletins e jornais editados ou patrocinados pela Associagdo, cursos,
seminarios e congressos;

d) Gastos com tradugdo de obras estrangeiras;

e) Gastos eventuais ndo previstos neste artigo

Capitulo V

DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 50 - DAS ELEIGOES:

50.1 A chapa eleitoral do Conselho Administrativo devera ser constituido
por pelo menos 6 (seis) membros sendo: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Tesoureiro e Vice Tesoureiro.

50.2 Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Assembléia Geral e também pelo cédigo civil brasileiro.

50.3 Havendo candidatos a suplentes, os nomes deverdo estar dispostos
ordinalmente na chapa.

50.4 A chapa eleitoral para o Conselho Fiscal devera conter no minimo 4
(quatro) candidatos a membros efetivos, sendo: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

50.5 Os nomes dos candidatos a suplentes deverdo estar dispostos \
ordinalmente na chapa.

50.6 Nao serd permitida a participagdo do mesmo candidato em mais de
um cargo na diretoria executiva (Conselho Administrativo, Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica), salvo nas comissdes
tematicas de estudo e trabalho (juridica e técnica) e macro regionais.

50.7 O pedido de registro da chapa serd depositado na secretaria da
associacio até 15 (quinze) dias antes das eleigoes.
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50.8 O requerimento devera ser subscrito por um integrante da chapa, que
conterd a assinatura de todos 0s seus componentes.

50.9 Compete ao Conselho de Etica julgar o pedido de registro de chapa
eleitoral, por votagdo da maioria dos presentes de seus membros
presentes.

50.10 No caso de irregularidade, sera concedido ao requerente 0 prazo de
dois dias Uteis para sua corregao.

50.11 Ap6s o registro, as chapas eleitorais serdo afixadas na sede social,
até cinco dias antes das eleigdes, comunicando-se na imprensa local a data
das eleicdes e a informagd@o de que as chapas inscritas estdo afixadas na
sede social.

50.12 Registrada a chapa, ndo sera permitida a sua alteracao, salvo em
caso de falecimento de candidato, antes da sua divulgagao.

50.13 O voto é secreto, vedado 0 seu exercicio por procuragao ou
correspondéncia.

50.14 A eleicdo e da chapa integral, sendo nulos 0s votos cruzados, 0S
rasurados e os que possam identificar 0 eleitor.

50.15 Vencerd a chapa que obtiver maior niimero de votos validos.
50.16 No caso de empate sera realizada nova eleigdo, no prazo de 30 dias.

50.17 A proclamagdo do resultado sera feita na mesma Assembleia das
eleigdes.

50.18 E condicio de elegibilidade do candidato a qualquer cargo da
diretoria executiva: :

a) Ter reputagdo ilibada;
b) Ser portador de reconhecida idoneidade moral;

c) Que resida, preferencialmente, na regido do Centro Oeste de Minas
Gerais;

d) Ter sido aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB ha pelo
menos 3 (trés) anos.
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50.19 E permitida a reeleigdo por mais um TRIENIO consecutivo e assim

sucessivamente.

50.20 Somente poderdo votar os associados das seguintes modalidades:
ASSOCIADOS FUNDADORES e ASSOCIADOS EFETIVOS que estiverem em
dia com suas responsabilidades financeiras junto a AACO/MG nos altimos 6

(seis) meses retroativos a data da eleigao.

Paragrafo unico - Os associados fundadores que ndo forem advogados,
ou seja, bacharéis em direito, estudantes ou estagiarios, NAOQ terdo direito
de votar e nem de serem votados nas eleigdes da AACO/MG, salvo se na
data da eleicio ja estiver sido aprovado na ordem, mediante a
comprovacgdo da carteira da OAB/MG a ser apresentada na hora da votagao
e, desde que esteja também em dia com suas obrigagGes financeiras e

dticas, junto a AACO/MG e OAB/MG.

50.21 Os ASSOCIADOS FUNDADORES e ASSOCIADOS EFETIVOS, para ter
direito a voto, deverdo obrigatoriamente estar em dia também com suas
responsabilidades financeiras junto a OAB/MG, mediante comprovacdo de

certiddo atualizada expedida pela mesma.

50.22 Somente poderdo votar os associados que tiverem mais de 3 (trés)
meses de filiagdo junto AACO/MG.

50.23 Somente poderdo concorrer a qualquer cargo da DIRETORIA
EXECUTIVA (Cons:alho Administrativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal
e Conselho de Etica), ADVOGADOS, com no minimo, (trés) anos de

advocacia, situagdo esta comprovada mediante certiddo expedida pela
OAB/MG.

50.24 Os associados, em condigdo de elegibilidade que desejarem se
candidatar & Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Administrativo,
Conselho Consultivo, Conselho fiscal ou Conselho de Etica da AACO/MG,
nao poderdo, em hipdtese alguma, estar filiados a quaisquer partidos
politicos, salvo se sua desfiliagdo politica tiver sido feita a pelo menos 1
(um) ano antes da data da eleicdo, mediante comprovagao.

ARTIGO 51 - DA VENDA:

51.1 Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante previa
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no

desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonio socialfe

da Associagao.
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ARTIGO 52 - DA REFORMA ESTATUTARIA:

52.1 O presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais €

financeiras, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos seus associados ativos.

ARTIGO 53 - DA DISSOLUGAO

53.1 A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 4 impossibilidade
da manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados € em segunda

chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos associados.

Paragrafo anico - Em caso de dissolucdo social da Associagao, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta regido do Centro Oeste de Minas Gerais e
devidamente registradas nos orgdos publicos competentes.

ARTIGO 54 - DO EXERCICIO SOCIAL:

54.1 O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serio elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de N
conformidade com as disposigdes legais. \g

ARTIGO 55 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

55.1 A Associacdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a
qualguer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma

forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territorio nacional.
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ARTIGO 56- DAS OMISSOES:

56.1 Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos pela
Assembléia Geral e também pelo cédigo civil brasileiro.

Capitulo VI
DA DURACAO DA AACO/MG

ARTIGO 57 - DO PRAZO

57.1 A duracio da sociedade sera por prazo indeterminado.

ARTIGO 58 - DISPOSIGAO FINAL

58.1 Este estatuto passa a vigorar no dia 12 de Janeiro de 2016.
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Dr Sérgio Eustaqifio Ribeiro Marti
Presidente Conselho Administrativo da AACO/MG

j"fiﬁ%,
o) qET

Dr Paulo César Faria Martins

Membro diretor Juridico da AACO/MG
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Assembleia Extraordinaria
Associacdao dos Advogados do Centro Oeste de Minas Gerais 08/04/2025

Ata da Assembleia Extraordinaria da Associagdo dos Advogados do Centro QOeste de
Minas Gerais — CNPJ: 24.143.285/0001-13, com sede a Avenida Anténio Olimpio de
Morais 545, sala 514, Bairro Centro, Divinépolis CEP 35.500-005, com diretoria triénio
de 2022/2025, a realizar-se pela plataforma do Cisco Webex Meetings, com 12
chamada as 19:15 horas e 22 chamada as 19:30 horas do dia 08/04/2025 (oito de
abril de dois mil e vinte e cinco), atingido o qudérum e aberta a reunidao pelo
Presidente, inicialmente agradecendo a presenga de todos.

Foram apresentados o seguinte assunto conforme Convocagao:

a) ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA — Dr. Eduardo Augusto, escolhido
secretario ad hoc, apresentou a8 Assembleia a unica chapa registrada na AACO
até a data estipulada em edital, iniciou-se processo de eleigao visando compor
os cargos da nova Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, submetendo-
se a votagdo e em seguida conferida a posse imediata aos eleitos para gestao
triénio 2025/2028, cujo mandato encerrar-se-a as 24 (vinte e quatro horas)

horas do dia 1° de abril de 2028, o que foi aprovado unanimidade pela
Assembleia.

Diante da composi¢ao da Diretoria, a mesma fica assim composta:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Presidente — Dr. Sérgio Eustaquio Ribeiro Martins, brasileiro, divorciado, advogado
e empresario, nascido aos 04/05/1968 em Belo Horizonte MG, inscrito no CPF
718.245.616-87, portador da Identidade n°® M.4.408.051 SSP MG, inscrito na OAB/MG
sob n° 139.002, residente e domiciliado na Rua Maranhao 862, Apt. 302, bairro Sidil
em Divinépolis MG, CEP 35.500-029

Vice-Presidente — Dr. Eduardo Auqusto Silva Teixeira, brasileiro, casado em
regime universal de bens, advogado, nascido aos 15/04/1977, em Divinépolis-MG,
inscrita no CPF 963.601.356-04, portador da Identidade n°®° M 6.833.925 — SSP/MG,
inscrito na OAB/MG sob n° 105.742, residente e domiciliado na Rua maestro Joao
Pinto 105, Bairro Esplanada, Divinépolis -MG, CEP 35.501-027.

Primeiro Secretario - Dr Adriano Ribeiro Fernandes, brasileiro, casado no regime
de comunhdo parcial de bens, advogado, nascido aos 02/03/1979 em Divinépolis MG,
inscrito no CPF 035.827.166-51, portador da Identidade n°® 07143100 SSP MG,

inscrito na OAB/MG sob n° 113.309, escritério na Rua Sebastido Gomes 21 apto 301,
Bairro Sao Sebastido, Divinopolis/MG, CEP 35500058.
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Sequndo Secretario - Dr. Gilmar José Ferreira, brasileiro, casado, advogado,
nascido aos 14/02/1966 em Divinépolis MG, inscrito no CPF 575.506.226-34, portador
da ldentidade n° MG 4065973 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n° 160.611,
residente a Rua Araujos 221, Bairro Esplanada, Divinépolis/MG, CEP 35501-029.

Tesoureiro — Dra. Bruna Mara dos Anjos Teixeira, brasileira, casada regime
universal de bens, advogada, nascido aos 26/04/1983 Formiga/MG, inscrita no CPF
014.718.436-37, portadora da Identidade n°® MG- 12.605.192 SSP MG, inscrita na
OAB/MG sob n° 110.422, residente e domiciliada na Rua Maestro Jodo Pinto, n. 105
Bairro Esplanada, em Divinépolis MG, CEP 35.501-027.

Vice Tesoureiro — Dra Luiza Goncalves Souza Gontijo, brasileira, casada,
advogada, nascida aos 21/02/1990, em Divinépolis-MG, inscrita no CPF 105.422.466-
86, portadora da Identidade n® MG-15999085 — SSP/MG, inscrita na OAB/MG sob n°

148.767, residente e domiciliada Rua Vital Brasil 286, Apt. 303, Bairro Esplanada,
Divinépolis -MG, CEP 35.501-014.

CONSELHO FISCAL
Presidente — Dra Daniele Barbosa Costa e Silva, brasileira, casada, advogada,
nascida em 25/08/88 em Divinépolis MG, CPF 087.781.846-06, RG MG 14.923.655,
OAB MG 143.138, escritério na Rua Anténio Anacleto de Souza, n° 580, Bairro
Quintino, em Divindépolis/MG - CEP 35503-014.

Vice-Presidente — Dr. Luciano Fernando Pinto Adami, brasileiro, solteiro,
advogado, nascido aos 01/0/1980, em Divin6polis-MG, inscrito no CPF 036.632.746-
16, portador da Identidade n°® 6670581 SSP MG, inscrito na OAB/MG sob n° 190.831,

residente e domiciliado na Avenida Primeiro de Junho 420, sala 1117, Bairro Centro
em Divinépolis MG, CEP 35.500-002.

PRESIDENTE DE HONRA
Presidente de Honra — Dr. Sérqgio Eustaquio Ribeiro Martins, brasileiro, divorciado,
advogado e empresario, nascido aos 04/05/1968 em Belo Horizonte MG, inscrito no
CPF 718.245.616-87, portador da |dentidade n® M.4.408.051 SSP MG, inscrito na

OAB/MG sob n° 139.002, residente e domiciliado na Rua Maranh&o 862, Apt. 302,
Bairro Sidil em Divinépolis MG, CEP 35.500-029.

As 20:00 horas encerrou-se a Assembleia Extraordinaria, nada mais a tratar. O

Presidente agradeceu a presenca de todos; Eu, Eduardo Augusto Silva Teixeira,
Secretario ad hoc, lavrei a presente ata.
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Dr. Eduardo Auqusto Silva Teixeira
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PROTOCOLO: 113208 | REGISTRO: 16525 - AV 21
Livro A158 | FOLHA: 196/196v | DATA: 02/00/2025

Valor Final: RS 491,44 - Cadigos (1), 6101-0(1), 6601-8(1), 8701.7(1), 8101-8(12)

i
Rosamnrin Pedroka Enos - Escrovente Aultorizads

Colagho: Emol.: RS 330,01 - TFJ. AS 109,60 - Recomps: A$ 24 B0 - Dasp.: R$ 10,60 - 155: RS 16,45

Do L

PODER JUDICIKRIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA
CARTORIO REG. TiT. DOC. E CIVIL P, JURIDICAS DE DIVINOPOLIS « MG
SELO DE CONSULTA: ITP97579
CODIGO DE SEGURANGA: 0319.1848.5928.3494

Quantidade de atos praticados: 15

Alo(s) praticado(s) por: Rosamaria Pedrosa Enes - Escreventa

Autorizada
Emol.: R$ 354,81 - TFJ: R$ 109,68
Valor Final: R§ 464,49 - 1S5: R§ 16,45

Consulte a validade desta Selo no site: hitps.//selos mg.jus.br
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LISTA DE PRESENCA: Ata da Assembleia Extraordinaria da Associagdo dos
Advogados do Centro Oeste de Minas Gerais — CNPJ: 24.143.295/0001-13, a
realizar—se pela plataforma do Cisco Webex Meetings, DATA 08/04/2025.
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PROTOCOLO: 113210 | REGISTRO: 16525 - Ay 22

Livro A158 | FOLHA: 197 | DATA: 02/06/2025
Colago: Emol.: R$ 230,13 - TF.J: R 76.02 - Recompe: R$ 17,92 - Dasp.: RS 0.00.-1SS: RS 11,69
Valor Final. R$ 334,97 - Cédigon 6101.0(1), 6601-911), 6701-7(1) B101-8(1) =7+
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CARTORIO REG. TIT. DOC. E CIVIL P, JURIDICAS DE DIVINOPOLIS - MG |}/
SELO DE CONSULTA; ITP97594
cODIGO DE SEGURANGA: 1973.8104.7497.5304
Quantidade de atos praticad

3 r
Alo(s) praticado(s) por: Rosamaria Pedrosa Enes - Escraventa ,’:
Autorizada OIVINATE et
Emol.: R§ 247,45 - TFJ: R$ 76,02 TROTOUS Mh
Valor Final: R$ 323,47 . ISS: R$ 11,50
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DE REGISTRADORES DE TITULOS E DOCUMENTOS
£ CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DC MINAS GERAIS

O IRTDPJIIINHY ervo pererivento onp.

Solicitagdo para Alteragdo da pessoa juridica ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO
ENTRO OESTE DE MINAS cujo recibo € MG15198249 e o identificador 24143295000113 foi

nalisada com sucesso.
Alteragdo para o CNPJ 24.143.295/0001-13 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

egistro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Divinépolis - MG com o
amero de registro:

NRC: 039818PJ00016525-16

ara emitir o Comprovante de Inscrigcdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita

ederal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:
ttp://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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