PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Disciplina o assédio eleitoral nas relagdes de trabalho
e contratuais com dependéncia econdmica e social,
tipifica o crime de retaliacdo e abuso por motivacao
ideologico-eleitoral, e estabelece vedagdes a acesso a
contratos, fundos e incentivos publicos como sangdes
administrativas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Considera-se assédio eleitoral toda conduta, em qualquer
meio, praticada pelo empregador, contratante, ou por seus representantes,
prepostos ou equiparados para constranger, ameagar, intimidar, punir,
recompensar, monitorar, influenciar ou manipular o voto, a opinido ou a
participacdo politica de trabalhador ou dependente, prevalecendo-se o agente
da sua condicdo de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente a relagao
econdmico-social e ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

§1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se assédio eleitoral, entre
outras, as seguintes praticas:

I - ameagar o empregado de rescisdo do contrato de trabalho em
virtude do resultado de elei¢do, plebiscito ou referendo;

II - condicionar a continuidade da existéncia ou funcionamento de
empresa, sucursal ou filial ao resultado de eleigdo, plebiscito ou referendo;

III - oferecer vantagem de qualquer natureza a empregado em troca
do voto ou apoio a um candidato, partido ou opgao em plebiscito ou referendo
ou condicionar a manuten¢do de vantagem anteriormente concedida a resultado
de eleicao, plebiscito ou referendo;

IV - demandar ou oferecer vantagem de qualquer natureza a
empregado, para que participe de reunides ou atos politicos, nas dependéncias
do estabelecimento, filial ou agéncia ou em local externo;

SF/26374.24960-66



V - demandar ou oferecer vantagem de qualquer natureza a
empregado, para que manifeste apoio a candidato, partido ou opinido politica,
por qualquer meio presencial ou pela internet;

VI - monitorar ou fiscalizar manifestagcdo politica do empregado
por qualquer meio presencial ou pela internet.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Lei ao trabalhador autobnomo e ao
Microempreendedor Individual, em relagdo ao contratante de quem possua
dependéncia econdmica, € a seus representantes, prepostos ou equiparados.

§ 3° O disposto nesta Lei aplica-se também as relagdes contratuais
entre pessoas juridicas ou outras organizagdes, quando evidenciada a
dependéncia econOmica, social ou contratual da contratada em relacdo a
contratante, sendo vedado a contratante rescindir o contrato, impor sangoes
contratuais ou ameacar de suspensdo do fornecimento ou da prestacdo de
servicos, no todo ou em parte, por razoes de divergéncia ideoldgica ou com o
fim de influenciar o voto, a opinido ou a participagdo politica dos socios,
administradores ou empregados da contratada.

Art. 2° As empresas com Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA) deverao adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencao € ao combate ao
assédio eleitoral:

I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio eleitoral nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contetido aos
empregados e administradores;

I - fixagdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de dentincias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso,
para aplicacdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio eleitoral, garantido o anonimato do denunciante, sem
prejuizo das medidas juridicas cabiveis;

IIT - inclusdo de temas referentes a prevengdo € ao combate ao
assédio eleitoral nas atividades e nas praticas da Cipa; e
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IV - realizagdo continua de a¢des de orientagao de empregados e
administradores de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre o assédio
eleitoral e sua prevencao.

Paragrafo unico. O recebimento de denuincias a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo ndo substitui o procedimento penal
correspondente, caso a conduta configure crime.

Art. 3° Na apuracao judicial de assédio eleitoral, e diante de
indicios consistentes da sua ocorréncia, aplica-se as circunstancias da rescisao
contratual do empregado o disposto no art. 373, § 1°, da Lei n® 13.105, de 16
de margo de 2015 — Codigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Admite-se, para a demonstracdo da ocorréncia
de assédio eleitoral ou para a configuracdo de indicios consistentes dessa
pratica, a utilizacdo de mensagens, documentos, testemunhos e quaisquer
outros meios de prova, observando-se a capacidade do trabalhador de obté-los
e preserva-los, bem como, se for o caso, o emprego de formas indiretas de
constrangimento ou ameaga.

Art. 4° Reconhecida judicial ou administrativamente a ocorréncia
do asseédio eleitoral, o trabalhador, sem prejuizo da indenizagdo pelos danos
morais ou materiais incorridos, tem direito:

a) a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, pelo
prazo de 12 (doze) meses, a partir da elei¢do ou de sua reintegragao;

b) a reintegracdo ao servigo, nos termos dos art. 495 a 500 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° Na esfera administrativa, serdo aplicadas aos
empregadores ou entes equiparados considerados definitivamente responsaveis
pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sangdes:

I - multa, no valor de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento)
do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT);
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I - publicagdo extraordindria da decisdo condenatoria;

III - proibicao de participar de licitagdes e de celebrar contratos
com a administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, pelo prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos; €

IV - proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencgoes,
doagdes ou empréstimos de orgdos ou entidades publicas e de institui¢cdes
financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo de 1 (um) a
5 (cinco) anos.

§ 1° As sang¢des serdo aplicadas fundamentadamente, isolada ou
cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto € com a
gravidade e natureza das infragdes.

§ 2° A aplicacao das sangdes previstas neste artigo ndo exclui, em
nenhuma hipotese, a obrigacdo de indenizacdo, na esfera judicial, pelos danos
morais ou patrimoniais causados aos atingidos e, se for o caso, a
responsabilidade penal do empregador, seus representantes, prepostos ou
equiparados.

Art. 6° O Cddigo Eleitoral - Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965,
passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 301-A:

“Art. 301-A. Aplicar a pessoa, trabalhador ou a contratado
em relacdo de dependéncia legal, contratual, econdmica, ou
social, por motivacdo ideologica ou eleitoral, ameaga,
adverténcia, suspensdo, demissdo, rescisdo, ou qualquer
outra forma de retaliagdo ou penalidade, por meio fisico ou
virtual, antes, durante, ou depois do pleito.

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ¢ multa.

Pardgrafo unico - Constatada a aplicacdo da penalidade ou
sancao por motivacao ideologica ou eleitoral, presume-se o
dano moral da vitima.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.
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JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal assegura a liberdade de consciéncia, de
convic¢do politica, de manifestagdo do pensamento e o livre exercicio dos
direitos politicos. Tais garantias sdo incompativeis com praticas de coergao,
vigilancia, intimidagdo ou discriminacdo exercidas por empregadores ou
superiores hierarquicos contra trabalhadores em razdo de suas opinides ou
escolhas politicas.

Nos ultimos anos e, de forma aguda, nos dias recentes,
multiplicaram-se denuncias de assédio eleitoral nas relagdes de trabalho,
revelando situagdes em que trabalhadores foram ameacados, constrangidos ou
induzidos a apoiar determinadas candidaturas, partidos ou posi¢des submetidas
a consulta popular ou ameagados de san¢des ou mesmo de demissao em virtude
do resultado das elei¢des. Tais praticas comprometem a liberdade do voto e
corroem os fundamentos democraticos da Republica.

A presente proposicao busca conferir maior protecao a liberdade
politica do trabalhador, reconhecendo que a interferéncia patronal ou do
contratante pode assumir diversas formas, inclusive por meio de promessas de
vantagens, monitoramento de manifestagdes politicas, exigéncia de
participacdo em atos ou reunides e discriminacdo decorrente de
posicionamentos ideoldgicos.

O projeto também estabelece mecanismos de prevengao, apuragdo
e responsabilizacdo, estimulando a ado¢ao de politicas internas de integridade
e de canais seguros de dentincia. Ao mesmo tempo, fortalece a tutela judicial
da vitima, de modo a reduzir as dificuldades probatorias inerentes as relagdes
marcadas pela desigualdade econdmica e hierarquica.

Ademais, reconhece que essa despropor¢ao hierdrquica subsiste
mesmo nos casos em que o trabalhador seja formalmente autobnomo, mas, na
pratica, se situa em condicdo de dependéncia econdmica de seu contratante.

Outrossim, a proposta estende o combate contra o assédio e a
coercao politico-ideologica as relacdes pessoais e contratuais de dependéncia
econdmica e social entre entes no geral, criminalizando a conduta e, impedindo,
por exemplo, casos como os que empresas de maior porte utilizem seu poder
de mercado para compelir, punir ou retaliar contratadas em razdo de
posicionamentos politicos de seus sbécios ou colaboradores; empresas ou
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organizacoes diversas se neguem a fornecer produtos ou servigos com essa
motivagdo discriminatoria; pessoas fisicas incapazes sejam intimidadas por
seus tutores com direcionamentos ideologicos e politicos impositivos (casos em
que a relacdo de dependéncia pode ser predominantemente social, ndo
necessariamente econdmica), entre outros.

Por fim, o projeto endurece a resposta estatal ao tipificar ndo so a
conduta no Coddigo Eleitoral, mas estabelecer sancdes severas, como o
impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica para as
organizagdes infratoras.

Ao proteger a liberdade politica nas relagdes sociais, a proposta
promove a dignidade da pessoa humana, valoriza o pluralismo politico e reforca
a legitimidade do processo democratico. Trata-se de medida necessaria para
assegurar que nenhum cidadao seja constrangido a renunciar a suas convicgoes
em razao de sua condi¢ao humana.

Sala das Sessoes,

Senador RANDOLFE RODRIGUES
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