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Reuniao Ordinaria
Finalidade:
| — LEITURA DO EXPEDIENTE

Il — ORDEM DO DIA
Item 1 — Relatdrio sobre o Projeto de Lei n® 2331, de 2022 (Substitutivo da Camara
dos Deputados), da comissao de relatoria formada pelos Conselheiros Valderez Donzelli,

Caio Loures e Carlos Magno;

ltem 2 - Apresentacdo do tema "Saude Mental e seus impactos no setor da
comunicagao social", do Conselheiro Carlos Magno.

Il — RELATORIOS DE ANDAMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES, A
SEREM PROFERIDAS PELOS COORDENADORES.

IV — COMUNICACOES DOS CONSELHEIROS

V — PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Resultado: Item 1 — Adiada a apresentacéo do relatério sobre o Projeto de Lei n® 2331,
de 2022 (Substitutivo da Camara dos Deputados), da comissao de relatoria formada
pelos Conselheiros Valderez Donzelli, Caio Loures e Carlos Magno;

Item 2 - Apresentado o tema "Saude Mental e seus impactos no setor da comunicagao
social" pelo Conselheiro Carlos Magno.
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DADOS DO TST / INSS

Em 2024, 472.328 trabalhadores pediram afastamento do servico por transtornos mentais e
comportamentais no Brasil

Principais causas: ansiedade, depressdo e estresse grave

Numero recorde — 68% a mais que em 2023

Média de afastamento para casos de doengca mental: 196 dias

Dados séo de pessoas que passaram por pericia médica do INSS apés 15 dias de licenga
Os dados foram divulgados em abril de 2025

Os dados de 2025 ainda néo foram divulgados




DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

®* Em 2023 a lista de doengas relacionadas ao trabalho passou a incluir:
® Ansiedade

® Esgotamento (Sindrome de Burnout)

® Depressdo

® Tentativa de Suicidio




REALIDADE NO JORNALISMO

® Pesquisa “The Burnout Cirisis in Journalism: Solutions for Today’s Newsroom”

(A crise de burnout no jornalismo: solu¢des para as redagdes de hoje)
® Lancada em Fevereiro de 2024 pelo Reynolds Journalism Institute

® Foram ouvidos 1.140 estudantes, jornalistas e ex-profissionais em 50 estados

americanos




RESULTADOS:

* 80% acreditam que o burnout € uma questdo critica atualmente no jornalismo

44% s&o pessimistas quanto ao jornalismo, ainda que 99% reconhecam a

importdncia do trabalho para a democracia

84% dos jornalistas e 88% dos ex-jornalistas sofreram pessoalmente com o

problema
90% disseram que viram um colega sofrer com a exaustdo mental

64% dos jornalistas e 43% dos ex-jornalistas disseram que o problema de saidde

mental tem um impacto dramdtico na redacgdo




SOBRE O QUE CADA UM SENTE

89% ficam estressados

88% ficam mentalmente exaustos

85% ficam cansados

81% ficam esgotados

80% ficam sobrecarregados

PRINCIPAIS PROBLEMAS RELATADOS:

87% citaram a necessidade de as redacdes terem de fazer mais com menos

85% citaram cortes nos orcamentos




REALIDADE BRASILEIRA

Documento “Jornalismo no Brasil em 2025 — projeto realizado pelo Farol Jornalismo
com a Abraiji — Associagdio Brasileira de Jornalismo Investigativo

Levantamento feito pelas Redes Cordiais, em parceria com o Instituto Tecnologia e
Sociedade com 275 profissionais de 6 redagdes brasileiras

Relataram uma cultura téxica que colabora com sobrecarga mental

Principais reclamagdes: falta de empatia, falta de reconhecimento, falta de
transparéncia na comunicacgdo, comunicagdio violenta, desrespeito as folgas,
desorganizagdo nos processos da redagdo e sobrecarga no trabalho

Conclui alertando para a necessidade de se ampliar as discussGes sobre a sadde
mental dos jornalistas




REALIDADE VEM PIORANDO APOS A PANDEMIA

* Comegou a ficar mais preocupante a partir de maio/junho de 2020, no inicio da
Pandemia da Covid-19

® Pesquisa feita pela Federagdo Internacional dos Jornalistas, aplicada no Basil pela
Federacgdo Nacional dos Jornalistas — FENAJ:

®* 61,25% sentiram aumento na ansiedade e estresse com o trabalho diante do
enfrentamento da Covid-19

® Alguns problemas enfrentados: deslocamento de editoria e de temas que os
jornalistas costumavam cobrir, perdas salariais, reducdes de beneficios e demissées

® Exposicdo constante a contextos violentos, ataques diretos, pressées no ambiente de
trabalho, disseminag¢do de édio nas redes sociais, violéncia de género




SOLUCOES

INDIVIDUAIS:
® Pratica de exercicios fisicos
® Alimentagdo saudavel
® Dormir bem

COLETIVA:

®* Combate a jornadas extensas e exaustivas, geralmente provocadas por uma

equipe enxuta e pelas grandes coberturas jornalisticas




MUDANCA IMPORTANTE

® Desde maio/2025 entrou em vigor a atualiza¢éo da Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego

® Trata do gerenciamento de riscos ocupacionais e das medidas de prevengdo em
seguranga e saude no trabalho

®* Nova regra inclui a gestdo de “riscos psicossociais” no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) das empresas

¢ Significa que as organizagdes terdo de identificar, avaliar e adotar medidas para
prevenir e reduzir os impactos desses riscos no ambiente de trabalho — assim como

ja@ fazem com os riscos fisicos, quimicos e biolégicos
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