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Dispde sobre as condigdes de trabalho de
mulheres com diagndstico, em tratamento
ou em periodo de espera de remissao de
cancer de mama e institui o Programa
Empresa Rosa e o Selo Rosa.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as condigdes de trabalho de mulheres com
diagnostico, em tratamento ou em periodo de espera de remissdo de cancer de mama, cria o
Programa Empresa Rosa para incentivar a contratacdo e a reinsercdo dessas mulheres no
mercado de trabalho e institui o Selo Rosa.

CAPITULO I
DO PROGRAMA EMPRESA ROSA

Art. 2° E criado o Programa Empresa Rosa, destinado a promover a inclusio e a
reinser¢do no mercado de trabalho de mulheres com diagnostico, em tratamento ou em
periodo de espera de remissdo de cancer de mama.

Art. 3° O Programa Empresa Rosa serd implementado em parceria com os 6rgaos
e as entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal.

Art. 4° Para os fins do Programa Empresa Rosa, considera-se:

I — cancer de mama: neoplasia maligna da glandula mamaria;

I — trabalhadora com cancer de mama: trabalhadora com diagnostico, em
tratamento ou em periodo de espera de remissdo de cancer de mama; e

IIT — empresa participante: empresa que adere ao Programa Empresa Rosa.

Art. 5° S3o objetivos do Programa Empresa Rosa:

[ — promover a conscientizacdo das empresas sobre a importancia da inclusdo e da
reinser¢do de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho;

IT — apoiar as empresas na implementagao de praticas e de politicas que promovam
a inclusdo e a reinser¢ao de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho; e

IIT — incentivar a contratacdo e a reinser¢ao de mulheres com cancer de mama no
mercado de trabalho.

Art. 6° As empresas participantes do Programa Empresa Rosa deverdo
desenvolver agoes de contratagdo e de reinser¢do de mulheres com cancer de mama no
mercado de trabalho, observados, no minimo, os seguintes requisitos:

I — garantia de igualdade de oportunidades e de tratamento as mulheres com cancer
de mama no ambiente de trabalho;

IT — oferta de condicdes de trabalho adequadas as necessidades das mulheres com
cancer de mama, inclusive em relagdo a jornada de trabalho, as condigdes de satde e
seguranca no trabalho e as oportunidades de qualificacdo e de desenvolvimento profissional;
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IIT — promocgao de acdes de conscientizagao e de sensibilizagao sobre o cancer de
mama e sobre a importancia da inclusao e da reinser¢ao de mulheres com cancer de mama no
mercado de trabalho;

IV — estabelecimento de processo de sele¢ao e contratacdo nao discriminatorio das
mulheres com cancer de mama;

V — oferta de condi¢des de trabalho adequadas as necessidades das mulheres com
cancer de mama; e

VI — promocgdo da conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo de mulheres
com cancer de mama no mercado de trabalho, da preservagao de seus postos de trabalho e da
flexibilizagcdo das condigdes de trabalho.

Art. 7° O Poder Executivo indicard formalmente a fonte de obtengdo de
informacdes sobre o cancer de mama, com o objetivo de fortalecer as recomendagdes do
Ministério da Satde para a prevengdo, o diagnostico precoce e o rastreamento da doencga,
entre outros.

§ 1° As informagdes a que se refere o caput deste artigo serdo disponibilizadas
pelas empresas as suas empregadas com os meios de que dispuserem, tais como quadro de
avisos, mensagens eletrOnicas, impressos € abordagem pessoal.

§ 2° As empresas poderdo promover acoes afirmativas de conscientizacao sobre o
cancer de mama e orientar suas empregadas sobre o acesso aos servigos de diagnostico da
doenca.

Art. 8° A empresa participante do Programa Empresa Rosa podera ser certificada
com o Selo Rosa, que serd concedido nos termos de regulamento, cumpridos os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO III
DO SELO ROSA

Art. 9° E criado o Selo Rosa, reconhecimento concedido as empresas que
incentivam a contratagdo e a reinser¢ao no mercado de trabalho de mulheres com diagndstico,
em tratamento ou em periodo de espera de remissao de cancer de mama.

Art. 10. Sao objetivos do Selo Rosa, quanto a empresa participante:

I — reconhecer sua relevancia social;

IT — incentivar a adocao de medidas protetivas para a trabalhadora com cancer de
mama; e

[IT — conferir-lhe visibilidade.

Art. 11. Para ser elegivel ao Selo Rosa, a empresa deve atender aos seguintes
critérios:

I — ter mais de 10 (dez) empregados;

IT — ter politica de contratacdo, de manutengdo e de reinser¢ao de mulheres com
cancer de mama;

IIT — apresentar relatério anual de atividades para atendimento das disposicoes
desta Lei; e

IV — cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei e no regulamento do Selo Rosa.



Art. 12. O processo de certificagdo do Selo Rosa serd realizado por comissao
composta de representantes do governo, do setor privado e da sociedade civil, conforme
regulamento.

Art. 13. A comissdo de que trata o art. 12 desta Lei analisard os documentos
apresentados pela empresa, podendo realizar visita a empresa para verificar o cumprimento
dos requisitos estabelecidos no regulamento do Selo Rosa.

Art. 14. O Selo Rosa tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua
concessao, renovavel por igual periodo.

Art. 15. A empresa participante do Programa Empresa Rosa que receber o Selo
Rosa tera os seguintes beneficios estabelecidos em regulamento:

I — reconhecimento publico; e

IT — acesso a programas de capacitacdo e orientacdo para a contratacdo e a
reinser¢do de mulheres com cancer de mama no mercado de trabalho.

Art. 16. A empresa participante do Programa Empresa Rosa podera utilizar o Selo
Rosa em sua publicidade.

Art. 17. A concessao do Selo Rosa poderda ser revogada em caso de
descumprimento da legislagdo trabalhista durante o periodo de concessao.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO DAS MULHERES COM DIAGNOSTICO, EM
TRATAMENTO OU EM PERIODO DE ESPERA DE REMISSAO DE CANCER DE
MAMA

Art. 18. A empresa participante do Programa Empresa Rosa poderd adotar
preferencialmente, para fins de flexibilizacdo do regime de trabalho da trabalhadora com
cancer de mama, as seguintes agoes, entre outras:

I — trabalho remoto;

IT — jornada de trabalho reduzida;

IIT — ndo discriminagdo no emprego por motivos de saude;

IV — apoio psicoldgico e social;

V — horario flexivel de trabalho;

VI — contratagdo de trabalhadora com cancer de mama; e

VII — garantia de estabilidade no emprego.

Paragrafo Unico. A adogdo das agdes previstas neste artigo ndo pode implicar
reducao de remuneragao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, na data da assinatura.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal
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