PROJETO DE LE! DO SENADO
N° 463, DE 2007

Extingue a obrigatoriedade do registro das
admissdes e dispensas de empregados regidos
pela legislacio celetista e determina a
disponibilizago ao pablico de todas as
informagfes  contidas na  Guia  de
Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servige ¢ Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica revogado o art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, com a redacio dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41,

de 24 de agosto de 2001.

Art. 2° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 32-A:

“Art. 32-A, Todas as informagdes coletadas por meio da Guia de

Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
InformagGes a4 Previdéncia Social (GFIP) serdio disponibilizadas ao
publico, inclusive por meio de rede piiblica de transmissdo de dados.

Parigrafo Unico. O Poder Executivo devera disponibilizar
microdados da GFIP para institui¢des de pesquisa ¢ orgdos publicos
de controle externo.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



JUSTIFICACAO

Estamos propondo a extingédo do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), criado pelo Governo Federal, por meio da Lei
n° 4,923, de 1965.

Como se sabe, esse cadastro mensal, serve como base para a
elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados a0 mercado de
trabalho. E utilizado, ainda, pelo Programa de Seguro-Desemprego, para
conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas, além de outros

programas sociais.

NFo bastasse o fornecimento dessas informacdes, as empresas
estdo também obrigadas a preencher a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes 4 Previdéncia Social (GFIP), que ¢ o documento a ser entregue,
também mensalmente, por todos os empregadores, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, e que atende a duas finalidades: permitir o recolhimento do FGTS

i 0es a Previdéricia Social.

Os registros coletados pelas informag¢Ges prestadas, tanto na

GFIP, quanto no CAGED, sdo incorporados ao Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS), que é um banco de dados que reline informagdes

a respeito das atividades trabalhistas dos brasileiros.

N&o ha davida que essas informagfes sdo importantes para a

Administracdo Piblica, mas muitas delas sfo repetitivas, gerando um gasto
desnecessario para o Governo e um custo adicional para as empresas. Em
2006 o Governo Federal gastou pouco mais de R$ 17 milhdes com a gestdo

do CAGED.

A extingdo do CAGED ndo devera trazer qualquer prejuizo ao
Ministério do Trabalho e Emprego, que podera utilizar, como, alids, ja vem
fazendo, os dados coletados pela GFIP, além, é claro, do CNIS, para a boa
gestdo do Programa de Seguro-Desemprego e para verificar os dados

referentes aos vinculos trabalhistas.

No tocante aos estudos e pesquisas realizados com os dados do
CAGED, a GFIP pode fornecer informagdes mais ricas e mais confidveis.



Além da GFIP ter um nivel de subnotificagdo muito menor que o CAGED, ela
traz dados do estoque de empregados, enquanto o CAGED traz apenas
informac¢des da movimentagdo, ou seja demisses e contratagdes. Com a
GFIP temos melhor condi¢do de apurar a massa salarial, a quantidade de
“empregos gerados, a duragdo do emprego € o pertil das empresas e dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal.

Atualmente, o Ministério da Previdéncia Social ndo disponibiliza
dados da GFIP para utilizagdo por pesquisadores e oOrgdos publicos
responsaveis peio controle externo. Este Projeto de Lei determina que o Poder
Executivo disponibilize microdados da GFIP para esses fins, tal qual o IBGE
faz em relagdo a suas principais pesquisas, como a Pesquisa Nacional por
Amostra a Domicilios — PNAD. 0Os microdados permitem que os
pesquisadores tenham acesso ao universo dos dados sem ter conhecimento

dos nomes das empresas e trabalhadores.

Certos de que a medida constitui um importante instrumento de
desburocratizagio e de desoneracfo para as empresas, estamos confiantes de
que a matéria contard com o valioso apoio dos membros do Congresso

Nacional.

Sala das Sessdes, 09 de agosto de 2007.
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sé;\ador GARIBALDI ALVES FILHO

LEGISLACAO CITADA

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRQ DE 1963.

Institui o Cadastro Permanente das Admiss@es e Dispensas
de Empregados, Estabelece Medidas Contra o
Desemprego e de Assisténcia aos Desempregados, e da

outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:



Art. 1° - Fica instituido, em cardter permanente, no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o
registro das admissées e dispensas de empregados nas empresas abrangidas pelo sistema da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.(Vide Medida Provis6ria n® 2.164-41, de 24.8.2001)

Par4grafo finico. As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicacio as Delegacias Regionais do Trabatho, mensalmente, até ¢ dia 15 (quinze) do més
subseqiente, em relagio nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicaglo da Carteira
Profissional ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da Lei, os dados indispensaveis a sua

identificacdo pessoal.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, para
dispor sobre ¢ trabalho a tempo parcial, a suspensio do
contrato de trabalho e o programa de qualificacfio
profissional, modifica as Leis n® 4923, de 23 de
dezembro de 1955, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituiggo,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

........................................................................................................................................................

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunica¢do as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, at¢ o dia sete do més
subseqiiente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo
nominal por estabelecimento, da qual constard também a indicagio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda nfo a

possufrem, nos termos da lei, os dados indispensiveis 4 sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1% ser exigido a partir
de 12 de janeiro de 2001." (NR)

(A Comissdo de Assuntos Sociais- decisdo terminativa)

Pyblicado o Didrio do Senado Federal, de 10/8/2007.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:14368/2007)
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