MENSAGEM N° 124

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no 8 1° do art. 66 da
Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e por contrariedade ao
interesse publico, o Projeto de Lei n® 6.070, de 2025, que “Altera a Lei n® 12.300, de 28 de julho
de 2010, para modificar o Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal; e d& outras
providéncias.”.

Ouvidos, o Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos, o Ministério
do Planejamento e Orcamento, o Ministério da Justica e Seguranca Publica e a Advocacia-Geral
da Unido manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos do Projeto de Lei:
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“IV - a partir de 01/02/2026, na coluna referente a essa data;”
“V - nas demais colunas, a partir das datas nelas previstas.”
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“l - a partir de 01/02/2026, na coluna referente a essa data;”
“Il - a partir de 01/07/2027, na coluna referente a essa data.”

o . . .
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“Art. 10. O exercicio de fungbes comissionadas integrantes do Quadro de Pessoal do

Senado Federal passa a ser retribuido pelo acréscimo a remuneracao do cargo efetivo do valor
equivalente a:”

“VI - a partir de 01/02/2026, aplicagao dos fatores previstos na coluna referente a
essa data da Tabela do Anexo VIl sobre o vencimento basico do padrao 45, estabelecido
na coluna referente a essa data da Tabela A do Anexo | desta Lei;”

“VII - aplicacao dos fatores previstos nas demais colunas da Tabela do Anexo VII,
a partir das datas nelas previstas, sobre o vencimento basico do padréo 45, estabelecido
nas demais colunas da Tabela A do Anexo | desta Lei, a partir das datas nelas previstas.”



“a) a partir de 01/02/2026, na coluna referente a essa data;”
“b) nas demais colunas, a partir das datas nelas previstas;”

: I I 2 g ieto de Lei

“l - a partir de 01/02/2026, no tocante aos valores previstos nas colunas referentes
a essa data;”

“Il - no tocante aos valores previstos nas demais colunas, a partir das datas nelas
previstas.”

Art. 9° do Projeto de Lei

“Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2026, observadas as
seguintes datas, estabelecidas nas Tabelas A, B e C do Anexo |, nas Tabelas A e B do
Anexo lll e nas Tabelas dos Anexos Il e IV, todos desta Lei, a partir das quais produziréo
os efeitos financeiros:

| - a partir de 01/02/2026, no tocante aos valores previstos nas colunas referentes
a essa data;

Il - no tocante aos valores previstos nas demais colunas de cada tabela, a partir
das datas nelas previstas.”

Anexo | ao Projeto de Lei, na parte em que altera os valores do vencimento
: < ofe : de ju [2 de 2028 e de

2[2026.

ncimen asi rtir 1°

“TABELA A
Cargos das categorias Consultor Legislativo, Advogado e Analista Legislativo

CARGO ) VENCIMENTO BASICO
EEETIVO CLASSE | PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE

01/02/2026|01/07/2027/01/07/2028)01/07/2029

45 | 17.618,41| 22.569,18| 24.181,07

44 | 17.089,85| 21.892,10| 23.455,64

NIVEL Il [ESPECIAL 43 | 16.577,14| 21.235,31| 22.751,94

42 | 16.079,84| 20.598,28| 22.069,41

41 | 15.597,43| 19.980,31| 21.407,31




40 |, 15.129,51| 19.380,91| 20.765,09
39 | 14.675,61| 18.799,45| 20.142,11
INICIAL 38 | 14.235,34| 18.235,47| 19.537,84
37 | 13.808,28| 17.688,40| 18.951,71
36 | 13.394,05| 17.157,78| 18.383,18

“TABELA B

Cargos da categoria Técnico Legislativo

CARGO ) VENCIMENTO BASICO
EEETIVO CLASSE PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)

01/02/2026| 01/07/2027| 01/07/2028 01/07/2029

36 | 13.394,05| 17.157,78| 18.383,18

35 | 12.992,19| 16.643,00f 17.831,64

ESPECIAL 34 | 12.602,43| 16.143,72| 17.296,70

33 | 12.224,37| 15.659,42| 16.777,82

32 | 11.857,60| 15.189,59| 16.274,43

31 | 11.501,92| 14.733,96| 15.786,26

30 | 11.454,01| 14.672,58| 15.720,50

NIVEL I1 INTERMEDIARIA 29 | o 11.108,42| 14.229,89| 15.246,18

28 | 10.775,17| 13.803,00| 14.788,81

27 | 10.451,89| 13.388,87| 14.345,10

26 | 10.138,33| 12.987,20f 13.914,75

25 | 9.834,20 | 12.597,61| 13.497,33

INICIAL 24 | 9.539,15 | 12.219,65| 13.092,38

23 | 9.252,97 | 11.853,05| 12.699,60

22 | 8.975,40 | 11.497,49| 12.318,64

21 | 8.706,15 | 11.152,58| 11.949,10




“TABELA C
Cargos da categoria Auxiliar Legislativo

VENCIMENTO BASICO

E?ZAI\EI?I'(I;VOO CLASSE PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
01/02/2026| 01/07/2027| 01/07/2028 01/07/2029
30 | e 11.454,01| 14.672,58| 15.720,50
29 | 11.108,42| 14.229,89| 15.246,18
ESPECIAL 28 | s 10.775,17| 13.803,00| 14.788,81
27 | 10.451,89| 13.388,87| 14.345,10
26 | 10.138,33| 12.987,20| 13.914,75
25 | 9.834,20 | 12.597,61| 13.497,33
24 | 9.539,15| 12.219,65| 13.092,38
. . 23 | 9.252,97 | 11.853,05| 12.699,60
NIVEL 1 INTERMEDIARIA 22 | 8.975,40 | 11.497,49| 12.318,64
21 | 8.706,15 | 11.152,58| 11.949,10
20 | 7.698,06 9.861,21 | 10.565,50
i 6.842,71 8.765,51 9.391,54
18 | 6.082,40 7.791,56 8.348,03
INICIAL 17 | i, 5.406,56 6.925,80 7.420,44
16 | e 4.805,85 6.156,29 6.595,98
15 | 4.271,86 5.472,26

5.863,09
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“ANEXO I
(Anexo V da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010)

Tabela de fatores da Gratificacdo de Atividade Legislativa dos Servidores ocupantes de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Senado Federal

(art. 79
FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
01/02/2026| 01/07/2027| 01/07/2028| 01/07/2029
Consultor Legislativo e Advogado|  ....... 1,53 1,04 1,01




Analista Legislativo | ... 1,13 0,74 0,74
Técnico Legislativo | ... 1,25 0,87 0,87
Auxiliar Legislativo | ... 1,36 1,03 1,00

“ANEXO Il
(Anexo VI da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010)

Tabela de fatores da Gratificacdo de Representagcéo dos Servidores

do Quadro de Pessoal do Senado Federal

TABELA A (art. 8°)
Cargos efetivos das categorias Consultor Legislativo, Advogado, Analista Legislativo,
Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo

FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
01/02/2026| 01/07/2027
Consultor Legislativo e Advogado | ......... zero
Analista Legislativo | ... zero
Técnico Legislativo | ... zero
Auxiliar Legislativo | ... zero

“TABELA B (art. 11, 1)
Cargos em comisséo

FATOR

SIMBOLO (A PARTIR DE)
01/02/2026| 01/07/2027| 01/07/2028| 01/07/2029
SF-1 | 1,700 1,122 1,0455




SF-2 | 1,700 1,122 1,0455
SF-3 | 1,700 1,122 1,0455

“‘ANEXO IV

(Anexo VIl da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010)
Tabela de fatores de fun¢des comissionadas dos Servidores ocupantes de cargos

efetivos
do Quadro de Pessoal do Senado Federal (art. 10)
FATOR
SIMBOLO (A PARTIR DE)
01/02/2026 | 01/07/2027 | 01/07/2028
FC-2 | 0,20 0,16
FC-2 | Ll 0,31 0,27
FC-3 | 0,44 0,37
FC4 | 0,56 0,47
FC-5 | Ll 0,68 0,57
FC-6 | 0,77 0,62
FC-7 | Ll 0,85 0,67

Razdes dos vetos

“Em que pese a boa intencdo do legislador, a proposicao legislativa contraria o
interesse publico e incorre em vicio de inconstitucionalidade ao estabelecer aumento da
despesa com pessoal com parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
fim do mandato do Presidente da Republica, em violagdo ao disposto no art. 21, caput,
inciso IV, alinea “b”, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e ao conceder pagamento a agente publico com efeitos
financeiros anteriores a data de entrada em vigor da lei que estabelece a remuneracéao,
a indenizacdo ou o reajuste, em violacao ao disposto no art. 18, caput, inciso XV, da Lei
n°® 15.321, de 31 de dezembro de 2025 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, e no art. 169,
8§ 1°, inciso Il, da Constituicdo”.



Ouvidos, o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério da Gestao e da Inovacéao
em Servicos Publicos e a Advocacia-Geral da Unido manifestaram-se pelo veto ao seguinte
dispositivo do Projeto de Lei:

* do Proieto de Lei nclui os inci o g

“l - para aposentadorias e pensdes concedidas antes da entrada em vigor do ato
referido no caput deste artigo, pela média dos percentuais atribuidos aos servidores em
atividade, semestralmente;

Il - para aposentadorias e pensfdes concedidas ap0s a entrada em vigor do ato
referido no caput deste artigo, pelo percentual médio percebido pelo servidor durante o

hY

periodo de atividade, desconsiderado o periodo anterior a vigéncia do referido ato

normativo.”
Razdes do veto

“A proposicdo legislativa incorre em vicio de inconstitucionalidade ao criar
metodologia propria de proventos para vantagem variavel, em violagdo ao disposto no
art. 4°, 8§ 89, inciso Il, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que
institui regime constitucional uniforme de previdéncia dos servidores federais.”

Ouvidos, o Ministério do Planejamento e Orgcamento, o Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servigcos Publicos, o Ministério da Justica e Segurancga Publica e a Advocacia-
Geral da Unido manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo do Projeto de Lei:

“Art. 9°-A Sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens pecuniarias, 0s
servidores do Senado Federal que ocupem cargo em comissdo, exercam funcao
comissionada ou ocupem cargo efetivo de assessoramento superior terdo direito a licenca
compensatoéria em virtude do exercicio de funcao relevante singular e do acumulo de
atividades extraordinarias, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A licengca compensatoria prevista no caput deste artigo tem por finalidade
compensar o desempenho e o acumulo de mudltiplas atribui¢cdes, encargos e tarefas
diversas, de alta complexidade e responsabilidade institucional, exigidas pelo exercicio
das fungGes comissionadas ou dos cargos que, por sua natureza institucional, demandam
do servidor dedicacéo continua, com habitual exigéncia de atuacéo fora do horario regular



de expediente, inclusive em periodos normalmente destinados ao repouso remunerado,
como horérios noturnos, finais de semana, feriados e outros intervalos de folga.

§ 2° A licenga compensatoria sera regulada por ato do Presidente do Senado
Federal, que observara as demais regras estabelecidas neste artigo, aplicando-se as
seguintes disposicoes:

| - sera concedido, no minimo, 1 (um) dia de licenca compensatéria para cada 10
(dez) dias de efetivo exercicio e, no maximo, 1 (um) dia de licenca compensatéria para
cada 3 (trés) dias de efetivo exercicio;

I - o gozo de licengca compensatéria sera condicionado ao interesse da
Administracdo, considerada a conveniéncia administrativa e a continuidade do servico
publico, admitida a sua conversdo em pecunia em razdo da necessidade do servi¢co
publico;

Il - ser& restrita:

a) aos cargos em comissao e funcdes comissionadas de natureza gerencial e as
funcdes comissionadas de assessoramento superior, assim definidos no Regulamento
Administrativo do Senado Federal,

b) aos cargos efetivos de assessoramento superior previstos no inciso | do caput
do art. 5° desta Lei, quando em exercicio no seu 6rgdo de origem;

IV - ndo sera devida:

a) ao servidor em exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, investido em mandato eletivo ou classista
ou designado para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro
efetivo ou com o qual coopere;

b) nas auséncias, licencas e afastamentos considerados como néo efetivo
exercicio, com ou sem perda da remuneragao;

c) nos periodos de gozo de licenga para capacitacdo ou de afastamento para a
participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu;

d) nos periodos de quaisquer licencas ou afastamentos de mesma natureza com
duracéo superior a 30 (trinta) dias, computados em um periodo de

1 (um) ano;

e) nos dias de falta injustificada ao servico;

V - correspondera a licenca devida a maior funcao ou cargo exercido pelo servidor,

inclusive no periodo de substituicAo ou acumulacdo, observado o disposto no
Regulamento Administrativo do Senado Federal.

8 3° O disposto na alinea d do inciso IV do § 2° deste artigo ndo sera aplicado as
auséncias previstas no inciso | e nas alineas a e b do inciso VIl do art. 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal).



8 4° O calculo da licenca compensatoéria previsto no inciso | do § 2° deste artigo
considerara o més de 30 (trinta) dias.

§ 5° O Senado Federal podera indenizar os dias de licenca compensatoria
adquiridos nos termos deste artigo e nao gozados pelo servidor, observadas a
disponibilidade orcamentéria e as seguintes regras:

| - o valor da indenizacdo apurado em cada més correspondera ao montante
equivalente a remuneracéao do dia de trabalho, calculado a razéo de 1/30 (um trinta avos)
da remuneracéao bruta do servidor, excluidas parcelas eventuais ou temporarias, por dia
ou fracdo de licenca compensatoéria;

Il - a parcela de carater indenizatério decorrente da conversdo da licenca
compensatéria:

a) ndo estara sujeita a incidéncia de imposto sobre a renda de pessoa fisica e de
contribuicdo previdenciéria;

BN

b) ndo sera incorporada a remuneragdo do servidor, aos proventos de
aposentadoria ou a pensao por morte;

¢) ndo podera ser utilizada como base de célculo para gratificacdes, adicionais ou
vantagens de qualquer espécie.

8 6° Até que seja editado o ato referido no § 2°, a licenga compensatoéria sera
concedida aos servidores de que trata o inciso Ill do 8§ 2° deste artigo na proporcéo de 1
(um) dia de licenca compensatéria para cada 10 (dez) dias de efetivo exercicio,
observadas as demais regras deste artigo.”

Razdes do veto

“A proposicdo legislativa contraria 0 interesse publico ao criar licenca
compensatoria em razdo do exercicio de fungdo comissionada de assessoramento
superior, uma vez que a remuneracdo dessas fungdes ja incorpora a expectativa de
dedicacéo diferenciada. Além disso, incorre em vicio de inconstitucionalidade ao prever
a conversao em pecunia sem a regulamentacéo prevista no art. 37, § 11, da Constituig&o.

Essas, Senhor Presidente, séo as razdes que me conduziram a vetar parcialmente
o Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros do
Congresso Nacional.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2026.
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Altera a Lei n° 12.300, de 28 de julho
de 2010, para modificar o Plano de
Carreira dos Servidores do Senado
Federal; e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 12.300, de 28 de
julho de 2010, para modificar o Plano de Carreira dos
Servidores do Senado Federal.

Art. 2° A Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°-A A carreira legislativa a que se
refere o art. 1° desta Lei e os cargos que a compdem,
em razdo das atribuig¢des préprias do  Poder
Legislativo, integram o conjunto de carreiras
tipicas de Estado.”

AL . 00 e e e e e

I - padrdao 41, para os cargos das
categorias de Consultor Legislativo e Advogado;

IT - padrdo 36, para os cargos da categoria
de Analista Legislativo;

IIT - padrdo 21, para os cargos da
categoria de Técnico Legislativo;

IV - padrdo 15, para os cargos da categoria
de Auxiliar Legislativo.” (NR)

Art. 7° A Gratificacdo de Atividade
Legislativa referida no art. 6° da Resolugdo do
Senado Federal n°® 7, de 4 de abril de 2002, passa a

ser calculada mediante a aplicacdo dos fatores
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estabelecidos nas seguintes colunas da Tabela do
Anexo V desta Lei sobre o valor correspondente ao

maior padrdo do cargo:

I - (revogado);

IT - (revogado);

IIT - (revogado);

IV - a partir de 01/02/2026, na coluna

referente a essa data;
V - nas demais colunas, a partir das datas
nelas previstas.

§ 1° (Revogado) .

.............................................. " (NR)
“Art. 8° E devida aos servidores
Gratificacéo de Representacéo a titulo de

compensacdo pelo desempenho das atividades tipicas
e peculiares do Poder Legislativo, equivalente a
aplicacdo dos fatores referidos no § 2° deste artigo
sobre o valor correspondente a:

I - FC-3, para os Consultores Legislativos
e Advogados;

IT - FC-2, para os Analistas Legislativos;

IIT - FC-1, para os Técnicos Legislativos
e Auxiliares Legislativos.

5

§ 2° Os fatores de que trata o caput deste
artigo sdo os estabelecidos nas seguintes colunas da
Tabela A do Anexo VI desta Lei:

I - a partir de 01/02/2026, na coluna

referente a essa data;
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IT - a partir de 01/07/2027, na coluna
referente a essa data.” (NR)

“Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico, correspondente
ao percentual de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
e, no maximo, 100% (cem por cento), incidente sobre
o vencimento béadsico do cargo ocupado pelo servidor,
de acordo com critérios e procedimentos a serem
estabelecidos por ato do Presidente do Senado
Federal, observada a disponibilidade orcamentaria.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste
artigo poderad fixar percentuais minimos e maximos de
Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico
em razdo das atividades exercidas em cada area, da
avaliacdo de desempenho funcional e do atingimento
de resultados.

§ 2° Até que seja editado o ato referido
no caput deste artigo, o percentual da Gratificacédo
de Desempenho e Alinhamento Estratégico serd de 40%
(quarenta por cento).

§ 3° Os percentuais de Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico terdo vigéncia
semestral e resultardo do desempenho do servidor
observado no semestre anterior, ressalvado o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se ao resultado da avaliacéo
de desempenho funcional realizada para os fins deste
artigo o disposto nos arts. 106 a 108 da Lei

n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto do
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Servidor PUblico Federal), podendo o ato referido no
caput deste artigo estabelecer prazos e critérios
especificos.

§ 5° Os servidores ocupantes de cargo
efetivo do Senado Federal, quando cedidos a outros
6rgdos, perceberdo a respectiva Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico, calculada na
forma do inciso I do § 6° deste artigo.

§ 6° Observado o disposto no § 2° deste
artigo, a gratificacd&o de que trata o caput deste
artigo 1integra os proventos de aposentadorias e
pensdes que guardarem paridade com os servidores
ativos, calculada:

I - para aposentadorias e pensdes
concedidas antes da entrada em vigor do ato referido
no caput deste artigo, pela média dos percentuais
atribuidos aos servidores em atividade,
semestralmente;

IT - para aposentadorias e pensdes
concedidas apdés a entrada em vigor do ato referido
no caput deste artigo, pelo percentual médio
percebido pelo servidor durante o periodo de
atividade, desconsiderado o periodo anterior a
vigéncia do referido ato normativo.” (NR)

“Art. 9°-A Sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens pecuniarias, os servidores do
Senado Federal gque ocupem cargo em comissdo, exercam
funcdo comissionada ou ocupem cargo efetivo de

assessoramento superior terdo direito a licenca
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compensatdéria em virtude do exercicio de funcéo
relevante singular e do acumulo de atividades
extraordinarias, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A licenca compensatdria prevista no
caput deste artigo tem por finalidade compensar o
desempenho e o acumulo de multiplas atribuicdes,
encargos e tarefas diversas, de alta complexidade e
responsabilidade institucional, exigidas pelo
exercicio das fungdes comissionadas ou dos cargos
que, por sua natureza institucional, demandam do
servidor dedicacdo continua, com habitual exigéncia
de atuacdo fora do horadrio regular de expediente,
inclusive em periodos normalmente destinados ao
repouso remunerado, como hordrios noturnos, finais
de semana, feriados e outros intervalos de folga.

§ 2° A licenca compensatdéria serd regulada
por ato do Presidente do Senado Federal, que
observarid as demais regras estabelecidas neste
artigo, aplicando-se as seguintes disposigdes:

I - serd concedido, no minimo, 1 (um) dia
de licenca compensatdédria para cada 10 (dez) dias de
efetivo exercicio e, no madximo, 1 (um) dia de licenca
compensatéria para cada 3 (trés) dias de efetivo
exercicio;

IT - o gozo de licenca compensatdéria sera
condicionado ao interesse da Administracéo,
considerada a conveniéncia administrativa e a

continuidade do servigco publico, admitida a sua
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conversdo em pecunia em razdo da necessidade do
servico publico;

ITIT - seréd restrita:

a) aos cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas de natureza gerencial e as funcgdes
comissionadas de assessoramento superior, assim
definidos no Regulamento Administrativo do Senado
Federal;

b) aos cargos efetivos de assessoramento
superior previstos no inciso I do caput do art. 5°
desta Lei, quando em exercicio no seu o&érgdo de
origem;

IV - ndo sera devida:

a) ao servidor em exercicio em outro érgédo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, investido em
mandato eletivo ou classista ou designado para
servir em organismo oficial internacional do qual o
Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere;

b) nas auséncias, licencas e afastamentos
considerados como ndo efetivo exercicio, com ou sem
perda da remuneracgdo;

c) nos periodos de gozo de licenca para
capacitacdo ou de afastamento para a participacédo em
programa de pbds-graduacgdo stricto sensu;

d) nos periodos de quaisquer licencas ou
afastamentos de mesma natureza com duracdo superior
a 30 (trinta) dias, computados em um periodo de

1 (um) ano;
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e) nos dias de falta injustificada ao
servico;

V — corresponderd a licenca devida a maior
funcdo ou cargo exercido pelo servidor, inclusive no
periodo de substituigcdo ou acumulacdo, observado o
disposto no Regulamento Administrativo do Senado
Federal.

§ 3° O disposto na alinea d do inciso IV
do § 2° deste artigo n&o serd aplicado as auséncias
previstas no inciso I e nas alineas a e b do inciso
VIII do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (Estatuto do Servidor PuUblico Federal).

§ 4° O célculo da licenca compensatédria
previsto no inciso I do § 2° deste artigo considerara
o més de 30 (trinta) dias.

§ 5° O Senado Federal poderd indenizar os
dias de licenca compensatdédria adgquiridos nos termos
deste artigo e nédo gozados pelo servidor, observadas
a disponibilidade orcamentédria e as seguintes
regras:

I - o valor da indenizacdo apurado em cada
més corresponderé ao montante equivalente a

remuneracdo do dia de trabalho, calculado a razdo de

1/30 (um trinta avos) da remuneracdo bruta do
servidor, excluidas parcelas eventuais ou
temporéarias, por dia ou fracéao de licenca
compensatdéria;

IT - a parcela de carater indenizatédrio

decorrente da conversdo da licenca compensatédria:
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a) ndo estard sujeita a incidéncia de
imposto sobre a renda de ©pessoa fisica e de
contribuicdo previdenciaria;

b) n&o serad incorporada a remuneracdo do
servidor, aos proventos de aposentadoria ou a pensdao
por morte;

c) né&o poderd ser utilizada como base de
calculo para gratificacdes, adicionais ou vantagens
de qualquer espécie.

§ 6° Até que seja editado o ato referido
no § 2°, a licenca compensatdéria serd concedida aos
servidores de que trata o inciso III do § 2° deste
artigo na proporcdo de 1 (um) dia de licenca
compensatdédria para cada 10 (dez) dias de efetivo
exercicio, observadas as demais regras deste
artigo.”

“Art. 10. 0 exercicio de funcodes
comissionadas integrantes do Quadro de Pessoal do
Senado Federal passa a ser retribuido pelo acréscimo

a remuneracdo do cargo efetivo do valor equivalente

a:
I - (revogado);
IT - (revogado);
ITIT - (revogado);
IV - (revogado) ;
V — (revogado) ;

VI - a partir de 01/02/2026, aplicacédo dos
fatores previstos na coluna referente a essa data da

Tabela do Anexo VII sobre o vencimento béasico do
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padrdo 45, estabelecido na coluna referente a essa
data da Tabela A do Anexo I desta Lei;

VII - aplicacdo dos fatores previstos nas
demais colunas da Tabela do Anexo VII, a partir das
datas nelas previstas, sobre o vencimento basico do
padrédo 45, estabelecido nas demais colunas da Tabela
A do Anexo I desta Lei, a partir das datas nelas

previstas.

I - representacao mensal, de valor
equivalente a aplicacdo dos fatores estabelecidos
nas seguintes colunas da Tabela B do Anexo VI desta
Lei sobre as funcgdes comissionadas simbolos FC-2,
FC-3 e FC-4, respectivamente, previstas no caput do
art. 10 desta Lei:

a) a partir de 01/02/2026, na coluna
referente a essa data;

b) nas demais colunas, a partir das datas
nelas previstas;

IIT - Gratificacdo de Desempenho e
Alinhamento Estratégico, na forma do art. 9°,
correspondente a dos padrdes 36, 42 e 45 da Tabela
A do Anexo I desta Lei, respectivamente.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo
no ambito do Senado Federal nomeado para 0OS cargos
em comissdo de que trata este artigo poderd optar

pela remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida do



10
CAMARA DOS DEPUTADOS

valor da respectiva FC2, FC-3 ou FC-4, observada a
equivaléncia de funcdo estabelecida na forma do § 2°
deste artigo.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste
artigo, o Regulamento Administrativo do Senado

Federal poderad atribuir funcdo de simbolo FC-5 ou

FC-6 ao servidor efetivo que for nomeado para ocupar

cargo em comissdo simbolo SF-3.” (NR)

Art. 3° O Anexo I da Lei n° 12.300, de 28 de julho
de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei,
obedecidas as seguintes datas:

I - a partir de 01/02/2026, no tocante aos valores
previstos nas colunas referentes a essa data;

IT - no tocante aos valores previstos nas demais
colunas, a partir das datas nelas previstas.

Art. 4° A Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010,
passa a vigorar acrescida dos Anexos V, VI e VII estabelecidos,
respectivamente, nos Anexos II, III e IV desta Lei.

Art. 5° Para os fins do disposto no inciso II do
§ 8° do art. 4° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, a Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento
Estratégico substitui, no que couber, a Gratificacdo de
Desempenho anteriormente vigente, mantendo-se a continuidade
juridica da parcela quanto a sua natureza e finalidade.

Pardgrafo Unico. O célculo da Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estratégico previsto no § 6° do
art. 9° da Lei n® 12.300, de 28 de 3julho de 2010, seré

realizado a partir da entrada em vigor desta Lei, e avaliacdes
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de desempenho realizadas em periodos anteriores ndo serdo
consideradas.

Art. 6° As alteracdes previstas no caput do art. 10
da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010, n&o implicam aumento
na quantidade total de fungdes, cujo reenquadramento sera
definido no Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias consignadas ao
Senado Federal no orcamento geral da Unido, sem prejuizo ao
atendimento do limite individualizado estabelecido no art. 3°
da Lei Complementar n° 200, de 30 de agosto de 2023, bem como
do limite da despesa total com pessoal previsto no art. 20 da
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° Ficam revogados:

I - os incisos I a III do caput e o § 1° do art. 7°,
0os incisos I a V do caput do art. 10 e o Anexo IV da Lei
n® 12.300, de 28 de julho de 2010;

IT - a Resolucgdo do Senado Federal n° 69, de 19 de
dezembro de 2012; e

IIT - o Ato da Comissdo Diretora n° 16, de 3 de
outubro de 2023.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro
de 2026, observadas as seguintes datas, estabelecidas nas
Tabelas A, B e C do Anexo I, nas Tabelas A e B do Anexo III e
nas Tabelas dos Anexos II e IV, todos desta Lei, a partir das
quais produzirdo os efeitos financeiros:

I - a partir de 01/02/2026, no tocante aos valores

previstos nas colunas referentes a essa data;
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IT - no tocante aos valores previstos nas demais

colunas de cada tabela,

a partir das datas nelas previstas.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 3 de fevereiro de 2026.

HUGO MOTTA
Presidente
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ANEXO I
(Anexo I da Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010)

Tabelas de Vencimentos Basicos dos Servidores ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal do Senado Federal (art. 4°)

TABELA A
Cargos das categorias Consultor Legislativo, Advogado e Analista
Legislativo
VENCIMENTO BASICO

E;???go CLASSE PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
01/02/2026/01/07/2027/01/07/2028/01/07/2029
45 13.753,64| 17.618,41| 22.569,18| 24.181,07
44 13.341,03| 17.089,85 21.892,10| 23.455, 64
ESPECIAL 43 12.940,78| 16.577,14| 21.235,31| 22.751,94
42 12.552,57 16.079,84| 20.598,28| 22.069, 41
) 41 12.175,98| 15.597,43| 19.980,31| 21.407,31
NIVEL I1I 40 11.810,70| 15.129,51| 19.380,91| 20.765,09
39 11.456,37| 14.675,61| 18.799,45| 20.142,11
INICIAL 38 11.112,68| 14.235,34| 18.235,47| 19.537,84
37 10.779,29| 13.808,28| 17.688,40| 18.951,71
36 10.455,93| 13.394,05/ 17.157,78| 18.383,18
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TABELA B
Cargos da categoria Técnico Legislativo

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO (EM RS - A PARTIR DE)
EFETIVO
01/02/2026|01/07/2027(01/07/2028|01/07/2029
36 10.455,93| 13.394,05| 17.157,78| 18.383,18
35 10.142,23| 12.992,19| 16.643,00] 17.831,064
ESPECTIAL 34 9.837,96| 12.602,43| 16.143,72| 17.296,70
33 9.542,84 | 12.224,37| 15.659,42| 16.777,82
32 9.256,52| 11.857,60| 15.189,59| 16.274,43
31 8.978,86| 11.501,92 14.733,96| 15.786,26
30 8.941,46| 11.454,01| 14.672,58| 15.720,50
) INTERMEDIARIA 29 8.671,68| 11.108,42 14.229,89 15.246,18
NIVEL IT
28 8.411,53| 10.775,17 13.803,00| 14.788,81
27 8.159,16| 10.451,89 13.388,87| 14.345,10
26 7.914,39| 10.138,33] 12.987,201 13.914,75
25 7.676,97| 9.834,20| 12.597,61| 13.497, 33
24 7.446,65 9.539,15| 12.219,65| 13.092, 38
INICIAL
23 7.223,24 9.252,97| 11.853,05] 12.699, 60
22 7.006,56 8.975,40| 11.497,49| 12.318,064
21 6.796,37| 8.706,15| 11.152,58| 11.949,10




CAMARA DOS DEPUTADOS

TABELA C

Cargos da categoria Auxiliar Legislativo

15

VENCIMENTO BASICO

Eggifgo CLASSE PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
01/02/2026|01/07/2027(01/07/2028|01/07/2029
30 8.941,46 | 11.454,01| 14.672,58| 15.720,50
29 8.671,68 11.108,42| 14.229,89| 15.246,18
ESPECIAL 28 8.411,53 10.775,17| 13.803,00| 14.788,81
27 8.159,16 10.451,89| 13.388,87| 14.345,10
26 7.914,39 10.138,33| 12.987,20| 13.914,75
25 7.676,97 9.834,20 12.597,61| 13.497,33
24 7.446,65 9.539,15 12.219,65| 13.092,38
3 B} 23 7.223,24 9.252,97 11.853,05 | 12.699,60
NIVEL I) INTERMEDIARIA 22 7.006,56 8.975,40 11.497,49| 12.318,64
21 6.796,37 8.706,15 11.152,58] 11.949,10
20 6.009,41 7.698,06 9.861,21 10.565,50
19 5.341,69 6.842,71 8.765,51 9.391,54
18 4.748,17 6.082,40 7.791,56 8.348,03
INICIAL 17 4.220,57 5.406, 56 6.925,80 7.420,44
16 3.751,64 4.805,85 6.156,29 6.595,098
15 3.334,79 4.271,86 5.472,26 5.863,09

ANEXO TI
(Anexo V da Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010)

Tabela de fatores da Gratificacdo de Atividade Legislativa dos Servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Senado Federal

(art. 7°)
FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
01/02/2026|01/07/2027|01/07/2028|01/07/2029
Consultor Legislativo e 1,66 1,53 1,04 1,01
Advogado
Analista Legislativo 1,20 1,13 0,74 0,74
Técnico Legislativo 1,43 1,25 0,87 0,87
Auxiliar Legislativo 1,43 1,36 1,03 1,00
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ANEXO III
(Anexo VI da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010)
Tabela de fatores da Gratificacdo de Representacdo dos Servidores
do Quadro de Pessoal do Senado Federal

TABELA A (art. 8°)
Cargos efetivos das categorias Consultor Legislativo, Advogado, Analista
Legislativo, Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo

FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
01/02/2026 01/07/2027
Consultor Legislativo e Advogado 0,90 zero
Analista Legislativo 1,10 zero
Técnico Legislativo 0,95 zero
Auxiliar Legislativo 0,95 zero
TABELA B (art. 11, I)
Cargos em comisséo
FATOR
sTMBROLO (A PARTIR DE)
01/02/2026/01/07/2027{01/07/2028|01/07/2029
SF-1 2,227 1,700 1,122 1,0455
SF-2 2,227 1,700 1,122 1,0455
SF-3 2,227 1,700 1,122 1,0455

ANEXO IV
(Anexo VII da Lei n° 12.300, de 28 de julho de 2010)
Tabela de fatores de funcgdes comissionadas dos Servidores ocupantes de
cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Senado Federal (art. 10)

FATOR
SIMBOLO (A PARTIR DE)
01/02/2026 | 01/07/2027 | 01/07/2028
FC-1 0,23 0,20 0,16
FC-2 0,37 0,31 0,27
FC-3 0,52 0,44 0,37
FC-4 0,66 0,56 0,47
FC-5 0,80 0,68 0,57
FC-6 0,90 0,77 0,62
FC-7 1,00 0,85 0,67




LEI N° 15.350, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010,
para modificar o Plano de Carreira dos
Servidores do Senado Federal; e d& outras
providéncias.

o PRESIDENTE D A REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010, para modificar o
Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal.

Art. 2° A Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

“Art. 3°-A A carreira legislativa a que se refere o art. 1° desta Lei e os cargos que
a compdem, em razado das atribuicBes proprias do Poder Legislativo, integram o conjunto
de carreiras tipicas de Estado.”

“Art. 50

| - padréo 41, para os cargos das categorias de Consultor Legislativo e Advogado;

Il - padrdo 36, para os cargos da categoria de Analista Legislativo;

Il - padrdo 21, para os cargos da categoria de Técnico Legislativo;

IV - padréo 15, para os cargos da categoria de Auxiliar Legislativo.”(NR)

Art. 7° A Gratificacdo de Atividade Legislativa referida no art. 6° da Resolugéo do
Senado Federal n° 7, de 4 de abril de 2002, passa a ser calculada mediante a aplicacao
dos fatores estabelecidos nas seguintes colunas da Tabela do Anexo V desta Lei sobre

o valor correspondente ao maior padrdo do cargo:

| - (revogado);



Il - (revogado);
Il - (revogado);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).

§ 1° (Revogado).

“Art. 8° E devida aos servidores Gratificacdo de Representagido a titulo de
compensacao pelo desempenho das atividades tipicas e peculiares do Poder Legislativo,
equivalente a aplicagcdo dos fatores referidos no 8 2° deste artigo sobre o valor
correspondente a:

| - FC-3, para os Consultores Legislativos e Advogados;
Il - FC-2, para os Analistas Legislativos;

lll - FC-1, para os Técnicos Legislativos e Auxiliares Legislativos.

§ 2° Os fatores de que trata o caput deste artigo sao os estabelecidos nas seguintes
colunas da Tabela A do Anexo VI desta Lei:

| - (VETADO);
Il - (VETADO).”(NR)

“Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico,
correspondente ao percentual de, no minimo, 40% (quarenta por cento) e, no maximo,
100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo ocupado pelo
servidor, de acordo com critérios e procedimentos a serem estabelecidos por ato do
Presidente do Senado Federal, observada a disponibilidade orgamentaria.

8 1° O ato a que se refere o caput deste artigo podera fixar percentuais minimos e
maximos de Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico em razéo das
atividades exercidas em cada é&rea, da avaliacgdo de desempenho funcional e do
atingimento de resultados.



§ 2° Até que seja editado o ato referido no caput deste artigo, o percentual da
Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico ser4 de 40% (quarenta por
cento).

§ 3° Os percentuais de Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico
terdo vigéncia semestral e resultardo do desempenho do servidor observado no semestre
anterior, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 4° Aplica-se ao resultado da avaliacdo de desempenho funcional realizada para
os fins deste artigo o disposto nos arts. 106 a 108 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), podendo o ato referido no caput deste artigo
estabelecer prazos e critérios especificos.

§ 5° Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Senado Federal, quando cedidos
a outros Orgdos, perceberdo a respectiva Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento
Estratégico, calculada na forma do inciso | do § 6° deste artigo.

8 6° Observado o disposto no 8 2° deste artigo, a gratificacdo de que trata o caput
deste artigo integra os proventos de aposentadorias e pensdes que guardarem paridade
com os servidores ativos, calculada:

| - (VETADO);

Il - (VETADO)."(NR)

“Art. 9°-A (VETADO).”

“Art. 10. (VETADO):

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (VETADO);

VIl - (VETADO).



“Art. 11.

| - representacdo mensal, de valor equivalente a aplicacdo dos fatores
estabelecidos nas seguintes colunas da Tabela B do Anexo VI desta Lei sobre as funcbes
comissionadas simbolos FC-2, FC-3 e FC-4, respectivamente, previstas no caput do art.
10 desta Lei:

a) (VETADOY);

b) (VETADO);

Il - Gratificacdo de Desempenho e Alinhamento Estratégico, na forma do art. 9°,
correspondente a dos padrées 36, 42 e 45 da Tabela A do Anexo | desta Lei,
respectivamente.

8§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo no &mbito do Senado Federal nomeado
para os cargos em comissao de que trata este artigo podera optar pela remuneracéo do
seu cargo efetivo, acrescida do valor da respectiva FC2, FC-3 ou FC-4, observada a
equivaléncia de funcéo estabelecida na forma do § 2° deste artigo.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, 0 Regulamento Administrativo
do Senado Federal poderé atribuir fungdo de simbolo FC-5 ou FC-6 ao servidor efetivo
gue for nomeado para ocupar cargo em comissao simbolo SF-3.”(NR)

Art. 3° O Anexo | da Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010, passa a vigorar na
forma do Anexo | desta Lei, obedecidas as seguintes datas:

| - (VETADO);
Il - (VETADO).

Art. 4° A Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010, passa a vigorar acrescida dos
Anexos V, VI e VIl estabelecidos, respectivamente, nos Anexos Il, 11l e IV desta Lei.



Art. 5° Para os fins do disposto no inciso Il do § 8° do art. 4° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, a Gratificacdo de Desempenho e
Alinhamento Estratégico substitui, no que couber, a Gratificacdo de Desempenho anteriormente
vigente, mantendo-se a continuidade juridica da parcela quanto a sua natureza e finalidade.

Paragrafo Unico. O célculo da Gratificagdo de Desempenho e Alinhamento
Estratégico previsto no 8§ 6° do art. 9° da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010, sera realizado a
partir da entrada em vigor desta Lei, e avaliagbes de desempenho realizadas em periodos
anteriores ndo seréo consideradas.

Art. 6° As alteragOes previstas no caput do art. 10 da Lei n°® 12.300, de 28 de julho
de 2010, ndo implicam aumento na quantidade total de fungdes, cujo reenquadramento sera
definido no Regulamento Administrativo do Senado Federal.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias consignadas ao Senado Federal no orcamento geral da Unido, sem
prejuizo ao atendimento do limite individualizado estabelecido no art. 3° da Lei Complementar
n° 200, de 30 de agosto de 2023, bem como do limite da despesa total com pessoal previsto no
art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° Ficam revogados:

| - osincisos | a lll do caput e 0 § 1° do art. 7°, os incisos | a V do caput do art. 10
e 0 Anexo IV da Lei n®12.300, de 28 de julho de 2010;

Il - a Resolugéo do Senado Federal n° 69, de 19 de dezembro de 2012; e
Il - o Ato da Comisséo Diretora n° 16, de 3 de outubro de 2023.

Art. 9° (VETADO).

Brasilia, 17 de fevereiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.



ANEXO |

(Anexo | da Lei n°®12.300, de 28 de julho de 2010)

Tabelas de Vencimentos Basicos dos Servidores ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal do Senado Federal (art. 4°)

TABELA A

Cargos das categorias Consultor Legislativo, Advogado e Analista Legislativo

CARGO

VENCIMENTO BASICO

ErETIvo | CLASSE | PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
(VETADO)|(VETADO)[(VETADO)|(VETADO)
45 | 13.753,64|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
44 | 13.341,03|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
ESPECIAL| 43 | 12.940,78|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
42 | 12.552,57|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
NIVEL 11 41 | 12.175,98|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
40 | 11.810,70|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
39 | 11.456,37|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
INICIAL 38 | 11.112,68|/(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
37 | 10.779,29|/(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
36 | 10.455,93|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)




Cargos da categoria Técnico Legislativo

TABELA B

VENCIMENTO BASICO

lECFAEFfrcl;VOC) CLASSE  |PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
36 | 10.455,93|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
35 | 10.142,23|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
ESPECIAL 34 | 9.837,96 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
33 | 9.542,84 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
32 | 9.256,52 [(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
31 | 8.978,86 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
30 | 8.941,46 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
NiveL i |INTERMEDIARIA| 29 | 8.671,68 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
28 | 8.411,53 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
27 | 8.159,16 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
26 7.914,39 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
25 7.676,97 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
INICIAL 24 | 7.446,65 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
23 7.223,24 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
22 7.006,56 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
21 6.796,37 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)




TABELAC

Cargos da categoria Auxiliar Legislativo

CARGO i VENCIMENTO BASICO

EEETIVO CLASSE PADRAO (EM R$ - A PARTIR DE)
(VETADO) | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
30 8.941,46 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
29 8.671,68 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
ESPECIAL 28 8.411,53 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
27 8.159,16 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
26 7.914,39 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
25 7.676,97 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
24 7.446,65 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
, 3 23 7.223,24 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
NIVEL T INTERMEDIARIA—27 7.006,56 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
21 6.796,37 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
20 6.009,41 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
19 5.341,69 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
18 4.748,17 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
INICIAL 17 4.220,57 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
16 3.751,64 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
15 3.334,79 | (VETADO) | (VETADO) | (VETADO)

ANEXO Il

(Anexo V da Lei n°® 12.300, de 28 de julho de 2010)

efetivo do Quadro de Pessoal do Senado Federal

(art. 7°)

Tabela de fatores da Gratificacdo de Atividade Legislativa dos Servidores ocupantes de cargo

FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
Consultor Legislativo e Advogado 1,66 |[(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
Analista Legislativo 1,20 (VETADO) |(VETADO)|(VETADO)
Técnico Legislativo 1,43 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
Auxiliar Legislativo 1,43 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)




ANEXO llI
(Anexo VI da Lei n® 12.300, de 28 de julho de 2010)
Tabela de fatores da Gratificacdo de Representacédo dos Servidores
do Quadro de Pessoal do Senado Federal

TABELA A (art. 8°)
Cargos efetivos das categorias Consultor Legislativo, Advogado, Analista Legislativo, Técnico
Legislativo e Auxiliar Legislativo

FATOR
CATEGORIA (A PARTIR DE)
(VETADO) | (VETADO)
Consultor Legislativo e Advogado 0,90 (VETADO)
Analista Legislativo 1,10 (VETADO)
Técnico Legislativo 0,95 (VETADO)
Auxiliar Legislativo 0,95 (VETADO)
TABELA B (art. 11, 1)
Cargos em comisséo
FATOR
SIMBOLO (A PARTIR DE)
(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
SF-1 2,227 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
SF-2 2,227 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
SF-3 2,227 |(VETADO)|(VETADO)|(VETADO)
ANEXO IV

(Anexo VIl da Lei n° 12.300, de 28 de julho de 2010)
Tabela de fatores de funcdes comissionadas dos Servidores ocupantes de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal do Senado Federal (art. 10)

FATOR
SIMBOLO A PARTIR DE

(VETADO) | (VETADO) | (VETADO)
FC-1 0,23 (VETADO) | (VETADO)
FC-2 0,37 (VETADO) | (VETADO)
FC-3 0,52 (VETADO) | (VETADO)
FC-4 0,66 (VETADO) | (VETADO)
FC-5 0,80 (VETADO) | (VETADO)
FC-6 0,90 (VETADO) | (VETADO)
FC-7 1,00 (VETADO) | (VETADO)




00025.000245/2026-04

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFICIO N2 141/2026/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora Daniella Ribeiro
Primeira-Secretaria

Senado Federal Bloco 2 — 292 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Veto parcial.

Senhora Primeira-Secretaria,

Encaminho Mensagem com a qual o Senhor Presidente da Republica restitui
autografo do texto aprovado do Projeto de Lei n? 6.070, de 2025, que “Altera a Lei n2 12.300,
de 28 de julho de 2010, para modificar o Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal;
e da outras providéncias.”, que, com veto parcial, se converteu na Lei n? 15.350, de 17 de
fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da
.| Presidéncia da Republica, em 19/02/2026, as 19:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
“/ fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 7350252 e o codigo
K- CRC 5E035781 no site:

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00025.000245/2026-04 SEl n2 7350252
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