PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Atualiza a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispoe sobre o estagio de estudantes.

Art. 1° A Lei1 ° 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

§ 2° O estagio visa ao aprendizado e desenvolvimento de competéncias
técnicas, éticas e interpessoais inerentes a futura atividade profissional, a
insercao qualificada no mercado de trabalho e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do exercicio da cidadania do educando e a
formagdo integral do estudante para a vida cidada e para o trabalho.” (NR)

“Art. 2°-A. O estagio obrigatério e o ndo obrigatério deverao pagar
bolsa ao estudante.

§ 1° A bolsa do estadgio ndo obrigatdrio terd como piso o equivalente a
1 (um) salario minimo, acompanhando sua correcao anualmente.

§ 2° O estagio obrigatdrio deve assegurar ao estudante, além da bolsa,
vale refei¢ao, conforme valor estipulado no art. 12, §1°, e vale transporte que
custeie a totalidade das despesas de locomocao entre a residéncia do estudante
e o local de estagio.”

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, devendo-se aplicar seus respectivos
efeitos e garantias.

§ 3° A celebragdo do termo de compromisso entre as partes dispostas
no art. 3°, inciso II, devera se dar no prazo de até cinco dias uteis antecedentes
ao inicio das atividades de estagio, sob a penalidade de pagamento de
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compensagdo ao estagiario pela parte concedente, calculada pela
multiplicagdo entre a quantidade de dias de atraso na celebragdo e o valor do
salario-dia.” (NR)

“Art. 4°-A. Sao definidos como agentes de integracao as organizagoes,
publicas ou privadas, que realizam a conexao entre empresas, estudantes e
instituicdes de ensino na concretizagdo do contrato de estagio, visando
auxiliar nos processos de identificagdo de oportunidades do ato educativo
laboral, gestdo de contratos, acompanhamento do estagiario ¢ demais
demandas pertinentes.”

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o
estagiario sobre as garantias conferidas por esta Lei, assegurado o
direcionamento a orientagdo pontual de assessoria juridica publica em caso
de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, com até uma semana de
antecedéncia, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

VIII — instaurar 6rgao responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento do
estdgio em conformidade com a presente legislagdio e as normas
complementares da instituicdo, conforme o art. 15-A;

§ 1° O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o art. 32, inciso II, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

§ 2° As declaragdes oferecidas previamente pelo o6rgdo fiscalizador da
instituicdo a que se refere o inciso VIII servirdo como documentos
comprobatdrios para reducdo da jornada, conforme disposto no art. 10, § 2°.”
(NR)

§ 3° Sao denominadas atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural aquelas que possibilitam o desenvolvimento integrado do
educando, voltadas para a formagao cidada, profissional e humana do
estudante, reconhecendo o carater de procedimento didatico-pedagogico e ato
educativo do estagio.
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§ 4° A entrega do termo de realizac¢do do estagio pela parte concedente
por ocasido de desligamento do educando deverd ocorrer em até 10 (dez) dias
corridos, assim como os débitos devidos, sob a penalidade de pagamento de
valor equivalente ao atraso, em conformidade com o art. 477, § 8° do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

§ 3° Fica vedada a realizacdo do estagio aos finais de semana e feriados.

§ 4° O descumprimento da determinacdo prevista no § 3° acarretara
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estidgio para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria, devendo-se aplicar
seus respectivos efeitos e garantias.

§ 5° Fica facultada a realizagao de hora extra, no limite de 6 (seis) horas
mensais, somente pelos estagiarios que estiverem matriculados no penultimo
e ultimo semestre da graduacdo.” (NR)

“Art. 12. A concessdo de qualquer beneficio ao estagiario ndo
g
caracteriza vinculo empregaticm.

§ 1° O valor diario minimo do vale refei¢dao, nos termos do art. 2°-A, §
2°, ¢ fixado em R$ 28,30 (vinte ¢ oito reais e trinta centavos), com corre¢ao
monetaria anual pelo IPCA.

...................................................................................................... » (NR)

§ 3° Em caso de reincidéncia da irregularidade, a instituicdo que aderir
a termo de compromisso com a parte concedente reincidente sera passivel de
autua¢do do Ministério Publico do Trabalho.” (NR)

“Art. 15-A. E obrigatéria a criagdo de 6rgio fiscalizador no ambito da
institui¢ao de ensino para zelar pelo cumprimento das garantias desta Lei e
pelo carater educativo do estagio.

§ 1° O orgao serd responsavel pelo acompanhamento do estagio em
condigdes dignas por meio da disponibiliza¢do de canais de comunicagdo e
registro de manifestacdes (dentncias, elogios ou demais manifestagoes)
acessiveis aos educandos.

§ 2° As atividades do orgdo serdo conduzidas por, no minimo, 2 (dois)
docentes designados pela instituicdo, em parceria com os agentes de
integracao e representagao discente interessada.
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§ 3° Caso haja descumprimento legal, fica o 6rgdo fiscalizador obrigado
a encaminhar a dentncia ao Poder Publico.

§ 4° As atividades do 6rgdo deverdo ser regulamentadas pelo regimento
interno da instituicao de ensino.

§ 5° Em caso de inexisténcia de regimento interno, sera utilizado como
referéncia o Manual de Boas Préticas de Estagio, a ser formulado pelos 6rgaos
federais competentes.”

“Art. 17-A. Fica assegurado:

I — as pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas o minimo de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio;

IT — as pessoas com deficiéncia o minimo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pelas partes concedentes de estagio.

§ 1° Aos educandos ingressantes pelo sistema do caput, é garantida
igualdade de oportunidades no acesso as atividades de formagao profissional.

§ 2° A parte concedente do estadgio deverd adotar politicas afirmativas
voltadas ao incentivo e ao apoio das atividades desenvolvidas por pessoas
com deficiéncia, promovendo sua inclusdo, autonomia e permanéncia
qualificada no ambiente de estagio.

§ 3° A pessoa com deficiéncia que exerga atividades compativeis com
a modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto sera assegurada prioridade
na alocagdo nessas formas de realizacdo do estdgio, desde que haja
manifestagdo prévia de sua vontade.

§ 4° A escolha pelo estagio em formato remoto ou teletrabalho nado
poderd implicar restricdes ao pleno exercicio de direitos da pessoa com
deficiéncia, tampouco justificar a adog¢do de barreiras a sua participagdo, a
qualquer tempo, em atividades presenciais ou no ambiente fisico do estagio.”

Art. 2° Fica revogado o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, representou marco relevante
ao reconhecer o estagio como ato educativo escolar supervisionado, destinado
a complementar a formagdo académica e aproximar o estudante do mundo do
trabalho. Passados mais de quinze anos de sua edicdo, entretanto, mudancas
profundas nas formas de aprendizagem, nas relagdes laborais e na dindmica do
mercado, exigem atualizacdo normativa para preservar o carater pedagogico do
estagio e impedir sua utilizagdo como substituto de mao de obra regular.

A adequagdo da lei aos tempos atuais também ¢ essencial para garantir
que o estagio continue sendo, de fato, uma ponte legitima entre educacao e
mundo do trabalho. Quando a norma nido acompanha a realidade, abre-se
espaco para inseguranca juridica e para interpretacdes inconsistentes, o que
prejudica estudantes, instituicdoes de ensino e concedentes. Uma legislagdo
modernizada oferece parametros claros, fortalece a previsibilidade e valoriza o
estagio de qualidade, distinguindo com mais nitidez o ato educativo
supervisionado de arranjos que, na pratica, podem encobrir substituicao
indevida de mao de obra.

Além disso, modernizar a Lei do Estdgio significa reconhecer que
oportunidades formativas nao podem depender apenas da capacidade
econdmica do estudante de “bancar” sua propria experiéncia. Em um pais
marcado por desigualdades, regras atualizadas devem proteger a permanéncia
estudantil e assegurar condigdes minimas para que a experiéncia de estagio
cumpra sua finalidade pedagdgica. Um estagio que exige do aluno custos
desproporcionais ou que o empurra a precariedade compromete a
aprendizagem, restringe o acesso €, em ultima instancia, enfraquece a propria
promessa de mobilidade social associada a educagao.

Por fim, a atualizagdo normativa responde a uma exigéncia de justica e
de eficiéncia social: o estagio ¢ uma politica ptblica informal de transicao para
a vida profissional. Quando bem regulado, beneficia o estudante, que aprende
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e se integra ao mercado; beneficia as organizagdes, que formam talentos com
responsabilidade; e beneficia o pais, que melhora a qualificacdo da forga de
trabalho e reduz barreiras de entrada para jovens. Adequar a lei aos tempos
atuais ¢, portanto, reafirmar o compromisso do Estado com a formacao integral,
com a inclusdo e com um ambiente de aprendizagem profissional digno, seguro
e coerente com os desafios contemporaneos.

Sala das Sessoes,

Senador RANDOLFE RODRIGUES

SF/26821.78914-06



