PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Institui a Indenizacdo de Localidade de Dificil
Fixagdo e de Fronteira para os ocupantes de cargo
efetivo em exercicio em Instituicdes Federais de
Ensino nos casos que especifica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E instituida a Indenizacio de Localidade de Dificil Fixacéo
e de Fronteira, devida aos servidores publicos federais regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades das Institui¢coes
Federais de Ensino em Municipios que, nos termos do regulamento, sejam:

I — localizados em regido de fronteira;
IT — localizados na Amazonia Legal; ou
III — classificados como localidade de dificil fixacao de efetivo.

§ 1° A indenizagdo de que trata o caput sera concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo dos seguintes Planos:

I — Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, regidos pela
Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; ¢

IT — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, regidos pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 2° A indenizagdo também sera devida ao servidor publico
federal, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, movimentado
para compor forca de trabalho na Instituicdo Federal de Ensino, nas mesmas
condig¢des de localidade previstas nos incisos do caput.
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§ 3° O regulamento classificara as localidades de dificil fixa¢ao de
efetivo considerando aspectos como isolamento geografico, acesso a servicos,
custo de vida e indicadores socioecondmicos.

Art. 2° A indenizagdo de que trata o art. 1° desta Lei sera devida
por dia de efetivo trabalho nas Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao, no valor de R$ 91,00 (noventa e um reais).

§ 1° O pagamento da indenizacao de que trata o art. 1° somente ¢
devido enquanto durar o exercicio ou a atividade do servidor na localidade.

§ 2° O pagamento da indenizacdo de que trata o art. 1° ndo sera
devido nos dias em que niao houver prestagdo de trabalho pelo servidor,
inclusive nas hipoteses previstas no art. 97 e nos incisos Il a XI do art. 102 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° O pagamento da Indenizacao de Localidade de Dificil Fixacao
e de Fronteira ficara condicionado a regulamentacdo prevista no art. 1° e a
previsao nas leis orcamentarias anuais.

§ 4° O valor constante do caput equivale a jornada de trabalho de
8 (oito) horas didrias e devera ser ajustado, proporcionalmente, no caso de carga
horaria maior ou menor prestada no dia.

§ 5° No caso de servidores submetidos a regime de escala ou de
plantdo, o valor constante do caput sera proporcionalmente ajustado a
respectiva jornada de trabalho.

Art. 3° A indenizacdo de que trata o art. 1° ndo podera ser paga
cumulativamente com didrias, indenizagcdo de campo ou qualquer outra parcela
indenizatoria decorrente do trabalho na localidade.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorréncia da cumulatividade de
que trata o caput, sera paga ao servidor a verba indenizatéria de maior valor.

Art. 4° A indenizacdo de que trata esta Lei ndo se incorpora a
remuneragao do servidor € ndo se sujeita a incidéncia de imposto sobre a renda

de pessoa fisica e a contribui¢do previdenciaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

O projeto de lei que ora apresentamos a consideracdo desta Casa
tem o objetivo de enfrentar as barreiras de fixagdo de servidores publicos
federais na Amazonia Legal e regides de fronteira, além de outras localidades
consideradas como de dificil fixacao de efetivo.

A proposta se origina da constatacdo da dificuldade de provimento
e, sobretudo, de fixacdo de servidores publicos em localidades remotas, de
dificil acesso ou com condi¢des adversas de infraestrutura, o que constitui
desafio historico e persistente da Administragao Publica Federal.

Nos estados da Regido Norte, especialmente na Amazdnia Legal,
esse quadro ¢ intensificado por fatores como isolamento geografico e logistico,
baixa densidade populacional, precariedade ou limitacdo de servicos publicos
essenciais, elevado custo de vida e de deslocamento e vulnerabilidades sociais
¢ ambientais.

Estudos do Indice de Progresso Social (IPS), elaborados pelo
Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazonia (Imazon), demonstram que
a regido apresenta indicadores inferiores a média nacional, com limita¢des em
infraestrutura, acesso a servigos e oportunidades. Esse contexto, somado ao
isolamento geografico e ao custo de vida elevado, impacta diretamente a
permanéncia de profissionais qualificados.

Tal contexto compromete ndo apenas o funcionamento
institucional, mas também o papel estratégico dessas instituicdes no
desenvolvimento regional, na interiorizagdo do ensino publico e na redu¢ao das
desigualdades territoriais.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a adogdo de
mecanismos compensatorios eficazes, capazes de promover a atragdo ¢ a
retencao de servidores qualificados nessas localidades.

A proposta inspira-se em precedentes da Administragdo Publica,
como a Lein® 12.855, de 2 de setembro de 2013, e busca garantir a continuidade
das atividades académicas, a reducao da rotatividade e¢ o fortalecimento da
presenga do Estado em regides estratégicas.
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Assim, rogamos o apoio dos nobres colegas para a aprovagao do
presente Projeto de Lei, o que certamente contribuird para o desenvolvimento
nacional e para a redugdo das desigualdades regionais, objetivos fundamentais
de nossa Republica.

Sala das Sessoes,

Senador CONFUCIO MOURA
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