PROJETO DE LEIN° , DE 2023

Alteraa Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para assegurar o afastamento remunerado da
servidora vitima de violéncia doméstica e familiar,
nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), pelo periodo de até
seis meses.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos I a IV, 94, 95, 96 ¢ 96-B, bem assim afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

..................................................... » (NR)

Se¢ao V

Do afastamento em razao de violéncia doméstica e familiar

Art. 96-B. A servidora vitima de violéncia doméstica e
familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006,
podera, mediante decisdo judicial, afastar-se do cargo, com a
respectiva remuneracdo, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, pelo periodo de até 6 (seis) meses, sem prejuizo da
adocao das medidas de protecdo e assistenciais previstas na referida
Lei.”

“Art. 102,
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XII- violéncia doméstica e familiar sofrida pela servidora, nos
termos do art. 96-B.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei (PL) altera a Lein® 8.112, de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, para assegurar o direito ao
afastamento remunerado da servidora vitima de violéncia doméstica e
familiar, pelo periodo de até seis meses, mediante decisao judicial, nos
termos da Lei n° 11.340, de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

Varias razdes importantes nos motivam a oferecer esse projeto
de lei. Em primeiro lugar, ¢ importante reconhecer que a violéncia sexual,
familiar ¢ doméstica ¢ uma questdo grave e prevalente em todo o mundo,
inclusive no Brasil, onde quase 30% das brasileiras sofreram algum tipo de
violéncia de género em 2022, segundo levantamento realizado pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica, publicado no sitio eletronico da Agéncia
Brasil, na matéria intitulada Mais de 18 milhoes de mulheres sofreram
violéncia em 2022, de autoria de Ludmilla Souza, publicada em 2.3.2023.

Em segundo lugar, muitas vitimas sdao impedidas de trabalhar
ou precisam se afastar do trabalho devido a violéncia que sofrem e o
afastamento remunerado de servidoras ¢ importante para ajudad-las a se
recuperarem do trauma e se protegerem da violéncia. O afastamento
permitira que as servidoras se recuperem fisica e emocionalmente, busquem
ajuda e prote¢do e se reconstruam. Em terceiro lugar, o PL também contribui
para combater a discriminacgao e a violéncia contra as mulheres no ambiente
de trabalho. Ao reconhecer que as servidoras vitimas de violéncia precisam
de tempo para se recuperar € se proteger, o projeto ajuda, portanto, a criar
um ambiente mais seguro e acolhedor para as mulheres no ambiente de
trabalho.

Cabe lembrar que a Lei Maria da Penha, editada em 2006,
previu em seu art. 9°, § 2°, que o juiz assegurara a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e
psicoldgica, a) acesso prioritdrio & remoc¢do quando servidora publica,
integrante da administragdo direta ou indireta; b) manuten¢do do vinculo
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trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até
seis meses.

Embora a lei tenha sido editada hd mais de quinze anos, ha
pouca jurisprudéncia sobre esta situacdo em razao do pequeno niumero de
casos de afastamento do trabalho examinados pelo Poder Judiciério e nao ha
consenso em relacdo a natureza juridica desse afastamento.

Com relagdo as mulheres regidas pela legislacdo trabalhista, ha
decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que se trata de
suspensdo do contrato de trabalho por ordem judicial, sem a percepcao de
remuneracdo (Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° 608-
59.2017.5.10.0014, 2* Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 14.12.2018). Ha,
ainda, decisdao mais recente do Superior Tribunal de Justi¢a no sentido de
que, durante a interrup¢do do contrato de trabalho, deve incidir o auxilio-
doenga, por interpretacao teleologica e extensiva da Lei n® 11.340, de 2006,
em razao da falta de previsdo legal de pagamento de salario (Recurso
Especial n° 1.757.775-SP, Relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, Diario de
Justiga eletronico de 2.9.2019).

Com relacdo as servidoras publicas, no entanto, a lei prevé
apenas 0 acesso prioritario a remog¢do. O projeto que apresentamos objetiva
suprir essa lacuna, permitindo que servidoras publicas federais, regidas pela
Lei n° 8.112, de 1990, afastem-se das atribui¢des do cargo ocupado, com
direito a remuneragdo, por até seis meses, mediante decisdo judicial, caso
sejam vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Entendemos que a autoridade judicial encarregada do processo
e julgamento da causa decorrente da pratica de violéncia doméstica deve ser
a pessoa competente para determinar o prazo do afastamento da servidora,
uma vez que a medida s6 serd determinada nos casos em que adequada e
necessaria, como por exemplo, na hipotese de risco a integridade fisica e
mental da servidora.

Tendo em vista a autonomia dos entes federados e a
impossibilidade de a legislagdo federal sobre o tema alcancar as demais
administragdes publicas, o projeto abrange apenas as servidoras publicas
federais, mas estamos seguros de que a medida servird de estimulo para que
os demais entes da Federacao editem leis com a finalidade ora proposta.
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Contamos com o apoio dos nobres pares para o aperfeicoamento
¢ aprovagao do projeto.

Sala das Sessoes,

Senador ASTRONAUTA MARCOS
PONTES
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